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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	Formación General

	CURSO
	INTELIGENCIA EMOCIONAL

	CÓDIGO
	153

	HORAS
	04

	CICLO
	II


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	La asignatura es de naturaleza teórico-práctico, ubicada en el área de formación general, donde es preciso reconocer y desarrollar la dimensión psicológica, social y espiritual de los jóvenes durante su vida universitaria. Brinda estrategias orientadas a promover el desarrollo personal, sustentado en valores humanos, como también a potencializar destrezas en el manejo de técnicas vivenciales para el aprendizaje significativo. 

El curso se desarrollará en 16 semanas, 04 horas por semana, es decir 02 horas de teoría y 02 horas de prácticas.
Los contenidos más importantes por cada Unidad Académica son:
I. Bases teóricas y evolución de la inteligencia emocional 
II.
Funcionamiento emocional del cerebro humano
III.
Conocimiento de sí mismo y los estilos de expresar emociones. 
IV.
Los Recursos Humanos con inteligencia emocional en el trabajo.
La asignatura busca desarrollar gradualmente la capacidad de conocer las bases filosóficas y cognitivas, como acceder a ellas para manejarlas o controlarlas correctamente. Permitirá poseer una adecuada Inteligencia Emocional dentro del ámbito social en el corto y largo plazo. De esta manera se busca influir positivamente sobre las competencias sociales, estabilidad emocional y sociabilidad, dentro de las organizaciones, con adecuadas estrategias para afrontar situaciones de riesgo o conflictos con una adecuada salud mental.



III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Al culminar la unidad didáctica el alumno será capaz de emplear el significado filosófico, evolución y proceso de la inteligencia emocional para comprobar su utilidad mediante ejemplos y hechos históricos pasados.
	L
Bases teóricas y evolución de la inteligencia emocional.
	1, 2, 3 y 4



	UNIDAD

II
	Al culminar la unidad didáctica el alumno será capaz de explicar la relación del sistema límbico con el neocórtex, el tronco encefálico y los estados cerebrales, para demostrar lo indicado por las teorías actuales bajo esquemas comparativos de otros expertos. 
	Funcionamiento emocional del cerebro humano 
	5, 6, 7 y 8



	UNIDAD

III
	Al culminar la unidad didáctica el alumno será capaz de buscar conocerse a sí mismo, a los demás, sus estilos de expresar sus emociones, para mejorar nuestra actuación y comportamiento personal bajo los criterios de evaluación de test psicológicos y recomendaciones de expertos.
	El conocimiento de sí mismo y los  estilos de expresar emociones 
	9, 10, 11 y 12



	UNIDAD

IV
	Al culminar la unidad didáctica el alumno será capaz de elegir un diseño de selección de personal con cualidades de IE, como también un método que desarrolle áreas específicas de la IE., para apoyar la eficacia de una organización laboral bajo un análisis de casos dinámicos y el aporte de criterios  de expertos.
	Los Recursos Humanos con inteligencia emocional en el trabajo. 
	13, 14, 15 y 16




IV.  INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	 INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Compara los aportes de la inteligencia emocional. 

	2
	Destaca la importancia del origen de las emociones.

	3
	Adquiere un mejor conocimiento del proceso de sus emociones.

	4
	Identifica cuando las emociones se vuelven tóxicas. 

	5
	Conoce mejor el funcionamiento emocional de su cerebro. 

	6
	Reconoce las diversas manifestaciones de la afectividad humana. 

	7
	Desarrolla la habilidad de controlar sus emociones.  

	8
	Desarrolla la habilidad de identificar las emociones de los demás.

	9
	Tiene idea de sus emociones y se conoce a sí mismo.

	10
	Analiza sus pasiones en diversos contextos sociales

	11
	Analiza los aspectos de su comportamiento personal.

	12
	Previene los efectos perjudiciales de las emociones negativas.

	13
	Explica que se puede aumentar la eficiencia del RR.HH. con IE.

	14
	Detecta que áreas de la inteligencia emocional se adaptan a contextos específicos.

	15
	Mejora su adaptación familiar social y universitaria.

	16
	Examina las bases de la personalidad


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	Bases teóricas y  evolución de la inteligencia emocional.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Al culminar la unidad didáctica el alumno será capaz de emplear el significado filosófico, evolución y proceso de la inteligencia emocional para comprobar su utilidad mediante ejemplos y hechos históricos pasados.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	· BASES DE LA INTEL EMOC:  Aportes Filosóficos, enfoques, Conceptos de IE
Lectura 1.1: Cimientos biológicos de la inteligencia.(Libro: Intelig. Múltiples-H.G)
	Recibe y analiza el sílabo. Identifica y revisa los contenidos. 

Emplea las bases teóricas. 
	Establece criterios de análisis referidos a los aportes, enfoques y conceptos de IE. 
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos

	Compara la importancia de la inteligencia emocional y sus aportes pasados y actuales. 

	
	2
	· EL PROCESO DE LA IE:
Origen de las emociones, Gestor de emociones, Fuentes de sentimientos
 Lectura 1.2: ¿Qué es la inteligencia?
	Identifica y comprende el proceso de IE. Describe y explica base cognitiva. 
	Aprecia los grandes aportes sobre el origen y el gestor de emociones y sentimientos. 
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Explica la importancia del conocimiento del proceso de la Inteligencia Emocional.

	
	3
	· AUDIOVISUAL: Como ser disciplinado- El juego debe ser difícil-No vale hacer trampa.
Evaluación cognitiva del módulo 1.
	Escucha y reflexiona sobre las conferencias de Yokoi Kenji, analiza y sintetiza sus mensajes.
	Propone fijar los criterios pertinentes a las bases de la inteligencia emocional.  o
	Visualización de videos en relación al tema.
	Destaca la importancia del uso de los videos y conceptos vertidos en ellos.   

	
	4
	· TEMAS DE EXPOSICIÓN:
Introducción, La ansiedad tóxica, La angustia tóxica, La insatisfacción crónica es tóxica. 
Evaluación control de lectura 1.
Evaluación Actitudinal – Módulo 1
	Expone y comprende la naturaleza de las emociones y explica cuando se vuelven tóxicas. 
	Interpreta y juzga contenidos y contexto de los temas a exponer.
	Exposiciones y   debates
	Discute los resultados de los diversos temas expuestos relacionados a tema de la unidad didáctica.

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de 10 preguntas, relacionadas a las bases teóricas de la IE y Proceso de la Inteligencia emocional.
	Presentación de casos sobre la persona y resueltos en equipos de trabajo. Entrega casos resueltos en clases.
	Formula situaciones reales a través de la lectura y la Investigación. (Exposiciones)


	Funcionamiento emocional del cerebro humano.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Al culminar la unidad didáctica el alumno será capaz de explicar la relación del sistema límbico con el neocórtex, el tronco encefálico y los estados cerebrales, para demostrar lo indicado por las teorías actuales bajo esquemas comparativos de otros expertos.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	· EL CEREBRO:
La inteligencia, autocontrol

La autoconciencia. Cerebro creativo. Autodominio.

Lectura 2.1: Inteligencia lógico matemática.
	Identifica y comprende el cerebro como base emocional del ser humano.
	Compara los criterios de análisis referidos al funcionamiento del cerebro y su autocontrol.  
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos

	Destacar la importancia de conocer nuestro cerebro y tener un autocontrol y autodominio de él. 

	
	6
	· LA AFECTIVIDAD HUMANA:
Las emociones, la motivación

La empatía, El desarrollo de la IE.  

Lectura 2.2: inteligencia Espacial.
	Reconoce y comprende la afectividad humana como producto de la práctica social.
	Aprecia las variantes de las emociones y su relación con la afectividad.
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Distinguir las diversas manifestaciones de la afectividad humana en determinados contextos.

	
	7
	· AUDIOVISUAL:
La metamorfosis de Frank Kafka

Evaluación cognitiva del módulo 2

	Escucha y visualiza la increíble historia de Frank Kafka y el análisis e interpretación de su obra. 
	Propone el análisis de como la personalidad esta relacionada al entorno en que vivimos. 
	Visualización de videos en relación al tema.
	Comparar los diferentes tipos análisis e interpretación de las realidades indicando sus características.

	
	8
	· TEMAS DE EXPOSICIÓN:
El apego tóxico, El enojo tóxico 

La envidia tóxica, Los miedos tóxicos. Evaluación control de lectura 2

Evaluación Actitudinal – Módulo 2
	Expone y analiza el proceso de las emociones y explica cuando se vuelven tóxicas.
	Interpreta y juzga el contenido y contexto del tema a exponer.
	Exposiciones y   debates
	Discute los resultados de los diversos temas expuestos relacionados a tema de la unidad didáctica.

	Unidad Didáctica II :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de 10 preguntas, relacionadas al cerebro y la afectividad humana.
	Presentación de casos sobre la persona y resueltos en equipos de trabajo. Entrega casos resueltos en clases. 
	Formula situaciones reales a través de la lectura y la Investigación. (Exposiciones)


	El conocimiento de sí mismo y los  estilos de expresar emociones
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Al culminar la unidad didáctica el alumno será capaz de buscar conocerse a sí mismo, a los demás, sus estilos de expresar sus emociones, para mejorar nuestra actuación y comportamiento personal bajo los criterios de evaluación de test psicológicos y recomendaciones de expertos.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	· EL CONOCIMIENTO DE SÍ MISMO:
Estilos para expresar emociones

- apasionado, -indiferente -sin sentimientos -El inconsciente.
Lectura 3.1: Las inteligencias personales.
	Describe y comprende su autoconocimiento como base para la comprensión de los demás.
	Busca definir su identidad personal y reconocer su estilo de expresar sus emociones. 
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos

	Tener la idea clara de sí mismo y sus diferencias con los demás frente a situaciones de la vida. 

	
	10
	· LAS PASIONES:
Las principales pasiones de Aristóteles.- Características  
Lectura 3.2: La socialización de las inteligencias humanas mediante los símbolos.
	Identifica, describe y explica el origen de las pasiones sintetizando en organizadores visuales y exponiendo las conclusiones 
	Juzgar de manera critica los tipos de pasiones positivas y negativas. 
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Comparando los pro y contras de las pasiones que sentimos como persona dentro de una sociedad.

	
	11
	· AUDIOVISUAL:
El arte de la guerra de Sun Tzu, por History Channel
Evaluación cognitiva módulo 3
	Escucha y visualiza El arte de la guerra, analizando y sintetizando las ideas ejes. 
	Analiza los aspectos de comportamiento personal ante las circunstancias de la vida.  
	Visualización de videos en relación al tema.
	Compara las perspectivas de comportamiento bajo varios puntos de vista

	
	12
	· TEMAS DE EXPOSICIÓN:
La vergüenza tóxica, La depresión tóxica, La frustración tóxica, El duelo tóxico
Evaluación control de lectura 3 

Evaluación Actitudinal – Módulo 3
	Expone y comprende el proceso conocimiento de sí mismo para entender a los demás. 
	Interpreta y juzga el contenido y contexto del tema a exponer.
	Exposiciones y   debates
	Formula situaciones reales a través de la lectura y la Investigación. (Exposiciones)

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de 10 preguntas, relacionadas al conocimiento de sí mismo y las pasiones. 
	Análisis y presentación de casos sobre la persona y resueltos en clases mediante equipos de trabajo. 
	Formula situaciones reales a través de la lectura y la Investigación. (Exposiciones)


	Los Recursos Humanos con inteligencia emocional en el trabajo.
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Al culminar la unidad didáctica el alumno será capaz de elegir un diseño de selección de personal con cualidades de IE, como también un método que desarrolle áreas específicas de la IE., para apoyar la eficacia de una organización laboral bajo un análisis de casos dinámicos y el aporte de criterios  de expertos.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Cognitivos
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	· RR.HH. PARA AUMENTAR LA IE :
Selección basada en IE. -Formación y desarrollo. -Gestión del rendimiento 
Lectura 4.1: La educación de las inteligencias.
	Identifica y comprende las RR. HH., para la formación del desarrollo emocional humano. 
	Compara los criterios de formación de la IE con su gestión de rendimiento.   
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos

	Detecta la importancia de incrementar la inteligencia emocional con las relaciones humanas.  

	
	14
	· MODELO DE FORMACION EN IE: 
Intervenciones eficaces de formación 
Métodos para desarrollar áreas específicas de IE. -Un modelo de IE 
Lectura 4.2:La aplicación de las inteligencias
	Identifica y utiliza un modelo de formación para desarrollar áreas de su inteligencia emocional. 
	Aprecia los métodos para desarrollar áreas de su Inteligencia emocional. 
	Motivación al inicio de clase y Resolución de casos
	Explica la importancia de utilizar un modelo para la formación de la Inteligencia Emocional.

	
	15
	· AUDIOVISUAL:
El viejo y el mar de Ernest  Hemingway. 

Evaluación cognitiva módulo 4
	Escucha y analiza el Filme El viejo y el mar, interpretando sus metáforas y mensajes de la obra.. 
	Analiza el comportamiento de las personas mediante este indicador de maldad.  
	Visualización de videos en relación al tema.
	Destaca la importancia del uso del video para mejorar el panorama del desarrollo de su IE.    

	
	16
	· TEMAS DE EXPOSICIÓN:
El llanto tóxico, La culpa tóxica, El rechazo tóxico, Los celos tóxicos 

Evaluación Control de lectura 4 

Evaluación actitudinal módulo 4
	Expone y comprende el proceso de desarrollo de su IE basado en un modelo. 
	Interpreta y juzga el contenido y contexto del tema a exponer.
	Exposiciones y   debates
	Discute los resultados de los diversos temas expuestos relacionados a tema de la unidad didáctica.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita de 10 preguntas, sobre las RR HH para incrementar la IE y un modelo de formación de la IE.
	Análisis y presentación de casos sobre la persona y resueltos en clases mediante equipos de trabajo.
	Formula situaciones reales a través de la lectura y la Investigación. (Exposiciones)


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS
1. MEDIOS ESCRITOS

-Separatas, guías de prácticas y Pizarra
-Obras relacionados a los temas de IE
2. MEDIOS VISUALES Y ELECTRÓNICOS

-Materiales audio visuales como videos
-Presentaciones multimedia y simulaciones interactivas.

-servicios de: correos, sitios web, foros.

3. MEDIOS INFORMÁTICOS

-Laptop e internet
-Programas informáticos.

-Uso del FAUSTECH
VII. EVALUACIÓN
1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO

· Evaluaciones cognitivas en cada unidad o módulo.
(1 por cada módulo)
2. EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO

· Presentaciones de trabajos al final de cada módulo
· Exposiciones de temas seleccionados por equipos de trabajo

(1 por cada módulo)
3. EVIDENCIAS DE PRODUCTO

· Presentaciones de casos resueltos al final de clase y desarrollado en equipos de trabajo. (2 por cada módulo)
VIII. BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
UNIDAD DIDACTICA I:

· ABARCA, Nureya. 2004. Inteligencia emocional en el liderazgo. Editorial Aguilar. Chile
· COOPER, Robert y SAWAF Ayman.1998. Inteligencia emocional aplicada al Liderazgo y a las organizaciones. Editorial Norma. Colombia .Bogotá.
· CORNEJO Y ROSADO, Miguel Angel. 2014. El ser excelente. Tercera edición. Editorial Grijalbo. Perú
· GOLEMAN, Daniel. 1995. La inteligencia emocional. Editorial Bantman Books. España, Madrid.
· MARTIN, Doris y BOECK, Karin. 1998. Qué es la inteligencia emocional. Editorial Gestión 2000. Colombia.

· ROOKIES, For. 2005. Inteligencia emocional. Editorial LID. Argentina, Buenos Aires.   

· WOOD, Robert y TOLLEY, Harry, 2002. Mide tu Inteligencia emocional. Editorial Millas. España, Madrid.

UNIDAD DIDACTICA II:

· ABARCA, Nureya. 2005. Inteligencia emocional en el liderazgo. Editorial Kairos. España, 
· ACOSTA, José M. 2002. Inteligencia emocional en una semana. Editorial San Marcos. Perú
· ELIAS, Mauricio, TOBIAS, Steven y FRIEDLANDER, Brian. 2003. Educar con inteligencia emocional. Editorial Trillas. Colombia, Bogotá

· FERNANDEZ BERROCAL, Pablo y RAMOS DÍAZ, Natalia. 2003, Desarrolla tu inteligencia emocional. Editorial Trillas. Colombia, Bogotá.

· GOLEMAN, Daniel. 2004. La práctica de inteligencia emocional. Editorial Kairos. España.
· GÜELL, Manel. 2004. Tengo inteligencia emocional. Editorial Trillas. Colombia, Bogotá.

· RISSO, Walter. 2015. Maravillosamente imperfecto, escandalosamente feliz. Editorial Planeta Colombiana. Bogotá

UNIDAD DIDACTICA III:

· GOLEMAN, Daniel y CHERNISS, Cary. 2013. Inteligencia Emocional en el trabajo. Editorial Kairos. Tercera edición. España, Barcelona.

· SANTANDREU, Rafael. 2010. El arte de no amargarse la vida. Editorial Urano. España.
· STAMATEAS, Bernardo. 2011. Quererme más. Editorial Planeta. Argentina  

· RISO, Walter. 2010. Despegarse sin anestesia. Editorial Planeta. España, Madrid  

· RISO, Walter. 2011. Enamórate de ti. Editorial Planeta. España, Madrid  

UNIDAD DIDACTICA IV:

· BUCAY, Jorge. 2007. De la autoestima al egoísmo. Editorial Kairos. España, Madrid. 

· DASKAL, Ana María. 2005. Permiso para quererme. Editorial Planeta. España Madrid.

· EMMONS, Michael. 2005. Viviendo con autoestima. Editorial Planeta. España, Madrid

· GOLEMAN, Daniel-CHERNISS, Cary. 2005. Inteligencia emocional en el trabajo. Edit. Kairos. España
· TOWERS, Marc. 2006. Venza su peor enemigo. Editorial Urano. España, Madrid.

· DE SAINT AYMOUR, Joaquín. 2015. El efecto mariposa. Editorial Obelisco. España

· DE SAINT AYMOUR, Joaquín. 2015. Ley de atracción emocional. Editorial Obelisco. España
Libro de lectura: 
Stamateas, Bernardo. 2009. Emociones Tóxicas. Ediciones B. Argentina SA. Primera edición. Buenos Aires. Argentina
	MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA


	ACCION METRICA DE VINCULACION
	CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA ACCION

	Tomando como base la importancia de la Inteligencia emocional, Analiza su origen y los aportes, Reconoce el rol vital que representa, y analiza el proceso gestor de la IE.
	Información muy nutrida sobre inteligencia emocional se encuentra en diversas páginas web de internet, y la vez existen textos sobre el tema y también relacionados al tema.

Existen algunas restricciones para el acceso a la información completa de los temas de interés, que se encuentran en internet. Aunque si existen textos relacionados para su compra.
	Reconoce la importancia de la inteligencia emocional en la formación profesional porque es vital en los tiempos actuales.

	Frente a las diferentes manifestaciones del ser humano, estudia el cerebro destacando la parte emocional y, analiza cómo opera el sistema de la afectividad humana.
	
	Distingue las diversas manifestaciones de las personas ante diversos escenarios y el uso de sus habilidades emocionales 

	Entendiendo el grado de desarrollo humano, es necesario conocerse a sí mismo, entender a los demás y, desarrollando habilidades para el control de sus pasiones.
	
	Discernir que para exigir mejoras y en que debo cambiar en primera instancia y a partir de allí desarrollar habilidades complementarias.

	Basado en la necesidad de mejorar su comportamiento emocional, se entiende que podemos utilizar las RR HH como medio de incrementar nuestro desarrollo emocional y, utilizar un modelo para lograr esta formación.


	
	Distingue la importancia de la inteligencia emocional para su aplicación en el trabajo
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 IX.- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO









