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I INFORMACION GENERAL DEL CURSO

http://unjfscinnovacién.blogspot.pe/

. SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

¢, Qué es el curso?

| 2 innovacidn es el mntqr del precimienfn miindial cada vez mas denendiente de IQS mnnr'.imier)tns,
Pero son necesarias mas inversiones para promover la creatividad humana y el rendimiento econdmico.

Significa tomar en cuenta a la ciencia para conseguir tecnologia con el proposito de generar
ganancias tanto a nivel personal como organizacional.

La Innovacion se fundamenta en la creatividad, y ésta a su vez en la capacitacion de las personas,
para que posteriormente alcancemos la tecnologia con la finalidad de brindar mejor calidad de vida de
las personas; por lo tanto alcanzar la rentabilidad de las organizaciones.

¢ Qué importancia tiene para la formacion profesional?

Apoya la formacién del profesional, porque le brinda los conocimientos y experiencias para identificar
las posibilidades de una region de brindar valor agregado a sus recursos naturales para alcanzar el
desarrollo regional. Adicionalmente, brinda las bases para desempefiarse adecuadamente en las
asignaturas que se complementen.

Sumilla:
La asignatura contiene las siguientes unidades: (1) Fundamentos Bésicos, (2) La Innovacién y su

contexto, (3) La Creatividad y la innovacion, (4) Estrategia e Innovacién, (5) La Tecnologia y la
innovacion, (6) Administracion Estratégica de la Innovacién, (7) Cultura de Innovacion; y (8) Medicion de
la Innovacion

Competencias:

(1) Identifica los recursos naturales de cada una de las provincia que conforman la Region Lima
(2) Diferencia los diferentes aspectos que rodean a la Innovacion

(3) Identifica las razones por las cuales se tiene que hacer Innovacion
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Il. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA SEMANAS
DIDACTICA UNIDAD DIDACTICA
a Reconocimiento
< Tomando en cuenta la problematica local, . .
O —| regional y nacional reconoce la Realidad de Ia.Reglon 1,2,3,4
:2) local y Regional Lima
9: De acuer’d.o al contexto tet?rl.co conoce la | a Creatividad y
O —| base tedrica de la Creatividad para la 3,45,6
> Innovacisn Su contexto
>
(]
g —| En  forma contextual, desarrolla La Lainnovacion 7.8,9,10
= | Creatividad Base de la Innovacion
>
<°: En un contexto organizacional desarrolla la Gestion de la 11, 12,
Q 2| Innovacién e
% Innovacion 13, 14
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lll. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

No INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
Identifica la Regién Lima, zona de influencia de la Universidad
1
Identifica, los recursos naturales de las diferentes provincias de la Region Lima
2
Conoce la base teodrica de la Creatividad y la Innovacion.
3
Analiza los recursos naturales de la Regién Lima
4
Reconoce, las caracteristica de la Creatividad
5
Conoce los fundamentos bésicos de la Creatividad
6
Brinda resultados 6ptimos con criterio técnico.
7
8 Reconoce los diferentes sistemas basado en la Creatividad.
9 Reconoce el proceso de produccién de un producto regional en particular.
10 | Grafica los datos e informaciones de una realidad
11 | Reconoce los resultados y su importancia, en base al material de clase.
12 | Describe el negocio de un producto regional
13 | Desarrolla la abstraccion del proceso de solucién del problema.
14 | Reconoce los sistemas segun definicién establecida en la teoria.
15 | Resuelve las operaciones, de acuerdo a los procedimientos impartidos en clase.
16 | Reconoce la importancia del entorno regional en base a los ejemplos tratados en

clase.
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IV.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA |: Tomando en cuenta la problemaética regional aplica la Ingenieria Econémica que ayude a analizar la
S realidad para la toma de decisiones.
W
Q
Contenidos e . .
E Sem. : — Estrategia didactica Indicadores de logro de la capacidad
onceptua rocedimenta ctitudina
> C tual P d tal Actitudinal
w
—
E . Identifica los  recursos Justifica un analisis . .
1 Fundamentos Bésicos - e > Plantea un estudio regional
G naturales de la Regién filoséfico.
@)
23 o sustentacid
- e ustentacion de su
(@) § 2 Fundamento Filoséfico Becongce de acuerdg a los Define el obJ.et|vo trabajo > Gestiona el estudio regional
Q = lineamientos de la teoria. empresarial :
E E‘ e Meta cognitiva.
oo W 3 La Creatividad, base fundamental | Conoce los fundamentos | Arguye los resultados para | ® Aprendizaje basado > Sustenta los resultados
; o de la Innovacién basicos de la Creatividad. la Creatividad en problemas
Q —
'E La Creatividad y su contexto Conoce principios, conceptos Aretve los resultados oara
S 4 basicos, términos de la| oYY Ia Innovacién P » Complementa la importancia del estudio
K] Creatividad
Sy
% EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
.g EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
E Prueba escrita de 10 preguntas (7 tedricas y 3 |Presentard las soluciones a los diferentes problemas de | Presentacion y sustentacion oportuna de trabajos
D practicas), para evaluar el manejo de saberes de la | productos regionales, establecidos en las horas précticas. propuestos.
unidad
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° CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 11: De acuerdo al contexto, desarrollar modelos econémicos adaptados al estudio de situaciones
£ | que presentan ciertas caracteristicas de la problematica regional.
-8 Seman Contenidos 3
< _ . Estrategia didactica Indicadores de logro de la capacidad
8 a Conceptual Procedimental Actitudinal
a . : -
- 5 La Creatividad (Parte 1) Cc{n'oce principios, co’nceptos Arguye los re'SL'JItados Soluciona problema-s técnicos de productos
S basicos, términos y simbolos para Creatividad regionales.
(]
S A . )
S Disefia la primera idea de Arguye los resultados Explica el significado y uso de las
- 6 La Creatividad (Parte 2) cambio en el producto guy L e Sustentaciéon de su . -
S . para la Creatividad . herramientas en casos practicos.
I regional . trabajo.
G e Meta cognicion.
Presenta la primera idea de o A dizaje basad . .
S prendizaje basado en
~ 7 Gestion de La Creatividad (Parte 1) cambio en el producto Arguye los res.ul.tados problemas Soluciona problema's tecnicos de productos
.. . para la Creatividad regionales.
= regional .
(o]
2
= . . . L
S 8 Gestion de La Creatividad (Parte 2) Expone la idea de c.amblo Arguye los reslu|.tad05 Explica e.I significado y uso lde.estas
_g en el producto regional . para la Creatividad herramientas en casos practicos.
% EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
.g EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
E Prueba escrita de 10 preguntas (7 tedricas y 3 | Presentard las soluciones a los diferentes problemas de | Presentaciéon y sustentacién oportuna de trabajos
D practicas), para evaluar el manejo de saberes de la | productos regionales, establecidos en las horas practicas. propuestos.
unidad.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 111: En forma contextual, desarrollar modelos econémicos adaptados al estudio de situaciones que
presentan ciertas caracteristicas complejas
Contenidos e ysas . .
Semana = — Estrategia didactica | Indicadores de logro de la capacidad
< Conceptual Procedimental Actitudinal
0
S
u . . g . .
(<} L Conoce los lineamientos Justifica la importancia ) , L
S 9 La Innovacion y su contexto (Parte 1) . ., X ., Reconoce la teoria en la practica.
o basicos de la Innovacién. de la innovacion.
<
<
—
S . . . . .
3 10 La Innovacién y su contexto (Parte 2) Des’a!'rolla los I|neam|e.r1tos Sustenta los resulltlados o Sustentacion  de  su Aplica mo?lelos diversos (-en-uertos
. basicos de la Innovacién de la Innovacion . escenarios de su especialidad.
E trabajo.
(o] Identifica | e Meta cognicidn.
entifica los . . . (s
5] . . . Desarrolla estudios de | ® Aprendizaje basado en | Aplica el modelo en su ambito de la
= 11 La Innovacion (Parte 1) lineamientos para : - bl -
Q . ., innovacion. problemas especialidad.
K] trabajar la Innovacién
3
Q Desarrolla los Establece |a validez de las . .
Ee] L . . . Aplica las herramientas en su
S 12 La Innovacién (Parte 2) lineamientos para herramientas para casos 4mbito de trabaio
-.g trabajar la Innovacién reales. 1o
S EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Prueba escrita de 10 preguntas, para evaluar el | Presentard las soluciones a los diferentes problemas de | Presentacién y sustentacién oportuna de trabajos
manejo de saberes de la unidad “Probabilidades”. | Experimentos Factoriales, establecidos en los balotarios de las | propuestos.
horas de practica.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: En un contexto organizacional explica o calcula el valor tangible e intangible
en una organzacion

<
N
Q Contenidos E :
(] Semana ;’Lra’lte'gla Indicadores de logro de la capacidad
S Conceptual Procedimental Actitudinal idactica
S
~ 13 Gestion de la Innovacién y su Procesa los datos e Justifica la importancia de la Desarrolla la Gestion de la Innovacion
E contexto (Parte 1) informaciones Gestién de la Innovacidn
|
Y]
K
~§ 14 Gestion de la Innovacién y su Calcula los resultados de | Sustenta los resultados del Reconoce la Gestion de la Innovacion
= contexto (Parte 2) los datos e informaciones estudio Parte 1 e Sustentacién de
a sus trabajos.
U] e Meta cognicion.
S 15 Gestion de la Innovacisn (Parte 1) Calcula los resultados de | Sustenta los resultados del | ® Aprendizaje Resuelve las operaciones, de acuerdo a la Gestién
=~ los datos e informaciones estudio Parte 2 basado en de la Innovacion.
(] problemas
2
-
(8]
S Interpreta los resultados la Gestion de la | i6
n a Gestion de la Innovacion
-.E . g Calcula los resultados de | Expone los resultados del P
Q 16 Gestién de la Innovacién (Parte 2) . ) .
- los datos e informaciones estudio
(]
§ EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Prueba escrita de 10 preguntas, para evaluar | Presentara las soluciones a los diferentes problemas del Valor Agregado | Presentacion y sustentacion oportuna de trabajos
el manejo de saberes de la wunidad | Econdmico, establecidos en los balotarios de las horas de practica. propuestos.
“Estadistica Inferencial”.
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V. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales educativos y recursos didacticos que se utilizaran en el desarrollo del

presente curso:
e  Se proporcionara un Médulo de Aprendizaje para su estudio previo a las clases

e Se tomara pruebas de entrada y salida a los procesos de ensefianza-aprendizaje
e Materiales como: Separatas, guias de practicas, Pizarra y plumones.
e  Equipo audiovisual
e Presentaciones multimedia, animaciones y simulaciones interactivas.
e Servicios telematicos: sitios web, correo electronico, chats, foros.
e Uso de plataformas informaticas con fines educativos.
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VI. EVALUACION

La evaluacion que se propone sera por Unidad Didactica y debe responder a la
Evidencia de Desempenio, Evidencia de producto y Evidencia de conocimiento

UNIDAD DIDACTICA I: Tomando en cuenta la problemética regional aplica la
planificacion y desarrollo de actividades de transformacion y servicios que ayude a

analizar una realidad para la toma de decisiones.

La evaluacion para esta Unidad Did4ctica seré de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderacidn | Instrumentos
1. Evaluacion con 10 preguntas o . .
dicotédmicas (Verdadero o falso) > % 0.05 Cuestionario
2. Evaluac[on corj .10 preguntas de 5 9% 0.05 Cuestionario
alternativas multiples.
3. Prueba objetiva con 4 preguntas. 10% 0.10 Cuestionario
Total Evidencia de Conocimiento 20 % 0.20
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Desarrollo del cuestionario. 20% 0.20 Cuestionario
2. Contenido de fondo 10% 0.10 Cuestionario
3. Absolucién de preguntas 10% 0.10 Cuestionario
Total Evidencia de Producto 40 % 0.40
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacion oportuna del trabajo 20 % 0.20
2. Desarro!lo en forma ordenada y 10 % 0.10 Presentacidn
correlativa. y
3. Sustentar el desarrollo del trabajo sustentacion
y justificar los resultados. 10 % 0.10 del trabajo
Total Evidencia de Desempeiio 40 % 0.40
PROMEDIO UDI (PUDI)= EC+ EP + ED = PP11
Silabo por competencia Pdgina 9




UNIDAD DIDACTICA II: De acuerdo al contexto, desarrollar modelos econémicos
adaptados al estudio de situaciones que presentan ciertas caracteristicas de la

problematica regional.

La evaluacion para esta Unidad Did4ctica sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderaciéon | Instrumentos
1. Evaluacion con 10 preguntas o . .
dicotdmicas (Verdadero o falso) > % 0.05 Cuestionario
2. Evaluacio 1 . .
va uac'.on cor) .0 preguntas de 5% 0.05 Cuestionario
alternativas multiples.
3. Prueba objetiva con 4 preguntas. 10 % 0.10 Cuestionario
Total Evidencia de Conocimiento 20% 0.20
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacidn del alumno. 20% 0.20 Cuestionario
2. Contenido de fondo 10% 0.10 Cuestionario
3. Absolucién de preguntas 10 % 0.10 Cuestionario
Total Evidencia de Producto 40 % 0.40
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacion oportuna del trabajo 20 % 0.20
2. Desarro!lo en forma ordenada y 10 % 0.10 Presentacion
correlativa. y
3. Sustentar el desarrollo del trabajo sustentaciéon
y justificar los resultados. 10 % 0.10 del trabajo
Total Evidencia de Desempeiio 40 % 0.40

PROMEDIO UDII (PUDII)= EC+ EP + ED = PP12

PROMEDIO PP1= (PP11 + PP12)/2
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UNIDAD DIDACTICA IIl: En forma contextual, desarrollar modelos econémicos
adaptados al estudio de situaciones que presentan ciertas caracteristicas complejas.

La evaluacion para esta Unidad Did4ctica seré de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderacidn | Instrumentos
1. Evaluacion con 10 preguntas o . .
dicotémicas (Verdadero o falso) > % 0.05 Cuestionario
2. EvaIuacn.on conj _10 preguntas de 5 9% 0.05 Cuestionario
alternativas multiples.
3. Prueba objetiva con 4 preguntas. 10 % 0.10 Cuestionario
Total Evidencia de Conocimiento 20 % 0.20
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacion del balotario. 20 % 0.20 Balotario de
2. Contenido de fondo 10% 0.10 practica
3. Absolucién d t desarrollado
solucién de preguntas 10 % 0.10
en clase
Total Evidencia de Producto 40 % 0.40
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacion oportuna del trabajo 20 % 0.20
2. Desarro!lo en forma ordenada y 10 % 0.10 Presentacion
correlativa. Yy
3. Sustentar el desarrollo del trabajo sustentacion
y justificar los resultados. 10 % 0.10 del trabajo
Total Evidencia de Desempeiio 40 % 0.40
PROMEDIO UDIII (PUDIII)= EC+EP + ED = PP21
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UNIDAD DIDACTICA 1V: En un contexto organizacional explica o calcula el valor

tangible e intangible en las orgnizaciones

La evaluacion para esta Unidad Didactica sera de la siguiente forma:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO Porcentaje | Ponderaciéon | Instrumentos
1. Evaluacion con 10 preguntas o . .
dicotdmicas (Verdadero o falso) > % 0.05 Cuestionario
2. Evaluacié 1 . .
va uac'.on cor) .0 preguntas de 5% 0.05 Cuestionario
alternativas multiples.
3. Prueba objetiva con 4 preguntas. 10 % 0.10 Cuestionario
Total Evidencia de Conocimiento 20% 0.20
EVIDENCIA DE PRODUCTO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacién del balotario. 20% 0.20 Balotario de
2. Contenido de formay fondo 10 % 0.10 practica
3. Aportes hechos al procedimiento desarrollado
10 % 0.10
en clase
Total Evidencia de Producto 40 % 0.40
EVIDENCIA DE DESEMPENO Porcentaje | Ponderacion | Instrumentos
1. Presentacion oportuna del trabajo 20 % 0.20
2. Desarro!lo en forma ordenada y 10 % 0.10 Presentacion
correlativa. Yy
3. Sustentar el desarrollo del trabajo sustentacién
y justificar los resultados. 10 % 0.10 del trabajo
Total Evidencia de Desempeiio 40 % 0.40

PROMEDIO UDIV (PUDIV)= EC+EP + ED =PP22

PROMEDIO PP2= (PP21 + PP22)/2

Nota Final= (PP1 + PP2)/2 (*)

(*) Resoluciéon Rectoral No 130-2015-CU-UNJFSC, Huacho 20de febrero del 2015
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Huacho, abril 2018

Mg. Victor Luis Silva Toledo
Docente del Curso

Silabo por competencia Pdgina 13



