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SUMILLA DE CONTENIDOS

El emprendimiento e innovacion comprende el conocimiento de las técnicas, procesos y
gestion de las mismas, porque es considerada como uno de los factores basicos de
desarrollo en los paises avanzados, por lo que no consiste Unicamente en la incorporacion
de tecnologia, sino, debe ayudar a prever las necesidades de los mercados y a detectar los
nuevos productos, procesos Yy servicios de mayor calidad, generando nuevas prestaciones

con el menor coste posible.

El curso de emprendimiento e Innovacion es importante para lograr la productividad,
rentabilidad y competitividad de las empresas pecuarias por lo que el estudiantes debe

poseer capacidades que permita construir planes empresariales innovados.

El curso Innovacion y emprendimiento esta estructurado de manera tal que al finalizarlo,
el estudiante serd capaz de formular planes empresariales innovadores, para implantar

estrategias empresariales, transformando la visidn corporativa de la empresa.

El curso esta planteado para un total de 16 semanas, con 4 unidades didacticas, que
introduce al estudiante en la innovacién y emprendimiento. La asignatura comprende los
siguientes contenidos tematicos: cultura innovadora y creatividad; emprendimiento
empresarial; metodologia de gestién de emprendimiento; planes empresariales aplicando

innovacion.




COMPETENCIAS Y CAPACIDADES

COMPETENCIA

Formula un plan empresarial innovador, para implantar

técnicas empresariales, transformando la vision corporativa de

la empresa y lograr la rentabilidad y productividad.

CAPACIDADES

Reconoce conceptos y técnicas de innovacion

creatividad, en el marco de la cultura de innovacion.

para gestionar la

Describe

el proceso de

innovacion para el

emprendimiento.

desarrollo del

desarrollar y sostener la innovacion en la organizacion.

Describe métodos de gestion de emprendimiento que le permitan

medianas 0 grandes empresas,

considerando su

sostenibilidad.

Formula planes empresariales innovadoras aplicables a pequefias,

rentabilidad y

V.

UNIDADES DIDACTICAS Y SUS CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
NOMBRE DE LA )
UNIDAD ] CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA SEMANAS
UNIDAD DIDACTICA
| CULTURA Reconoce conceptos y técnicas de
INNOVADORA Y innovacion para gestionar la creatividad, en | 1,2,3,4
CREATIVIDAD | e] marco de la cultura de innovacion.
. EMPRENDIMIENTO | Describe el proceso de innovacion para el
5,6,7,8
EMPRESARIAL desarrollo del emprendimiento.
i METODOLOGIA DE | Describe  métodos de  gestion  de
GESTION DE emprendimiento que le permitan desarrollar | 9,10,11, 12
EMPRENDIMIENTO. | y sostener la innovacion en la organizacion.
PLANES Formula planes empresariales innovadoras
EMPRESARIALES | aplicables a pequefias, medianas o grandes
v _ N 13,14,15,16
APLICANDO empresas, considerando su rentabilidad y
INNOVACION. sostenibilidad.




V.

DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

UNIDAD 1
CULTURA INNOVADORA'Y CREATIVIDAD

CAPACIDAD:

Aprecia conceptos y técnicas de innovacidn para generar, desarrollar y gestionar la creatividad, en el marco de la cultura de innovacién.

SEM. CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS ESTRATEGIA APRENDIZAJE
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINAL DIDACTICA ESPERADO

1 Introduccién al curso. Concepto de | Define los conocimientos basicos de | Aprecia la importancia del | Clase expositiva y andlisis | Fundamenta los conceptos
Innovacion y Creatividad. Relacién | innovacién y creatividad. trabajo en equipo para | de los conceptos bésicos de | de innovacion y creatividad.
entre creatividad e innovacion. Elabora un cuadro  comparativo | aclarar -y discutir - 10s | jnnovacion y creatividad.

estableciendo  la  relacion  entre g:onoum_l,entos bas_lc_os de la
.. . ., innovacion y creatividad.
creatividad e innovacion.

2 Tipos de innovacion. Técnicas de | Reconoce las técnicas de innovacion y | Aprecia y  valora la | Clase expositiva y taller a | Identifica las fases del
innovacién. Proceso de innovacion. | describe el desarrollo del proceso de | importancia del trabajo en | fin de describir las técnicas y | proceso de innovacion y las
Medicion de la innovacion. innovacién equipo para describir el | proceso de la innovacion. técnicas a trabajar.

proceso de innovacion.

3 Creacion de capacidades para la | Identifica las capacidades de la | Valora la importancia de | Clase expositiva y analisis | Aplica y gestiona la
innovacion. innovacion. contar con el pensamiento | para desarrollar el | creatividad e innovacion.

innovador. pensamiento innovador.

4 Desarrollo de la creatividad. Identifica a través de un caso tipo las | Se propicia en el estudiante | Clase expositiva y taller para | Aplica el emprendimiento y

condiciones necesarias y en el entorno de | motivacion y | desarrollo motivacional vy | creatividad.
la. Empresa para desarrollar el | emprendimiento. emprendimiento.
pensamiento creativo.
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
o Evaluacion Oral de la unidad didactica. e Entrega de casos resueltos en equipos de | e Aprende y analiza los conocimientos adquiridos.
trabajo.
e Exposicion del tema encargado. e Presentacion de informe escrito sobre tema | e Observacion en el desarrollo de los diferentes talleres de aplicacion
encargado. de herramientas.




UNIDAD 2
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

CAPACIDAD:

Conoce y aplica técnicas creativas para el desarrollo del emprendimiento.

innovacién ganadora.
Formulacion de iniciativas.

ganadora.

para clasificar y determinar
el negocio innovado.

fin de identificar el negocio
innovado.

SEM. CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS ESTRATEGIA APRENDIZAJE
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINAL DIDACTICA ESPERADO

5 Teorias, tipos, modelos del | Define emprendimiento. Aprecia la importancia del | Clase expositiva y analisis | Aplica nuevos
emprendimiento. Reconoce las capacidades | trabajo en equipo para | de los conceptos bésicos del | conocimientos en la gestion
Recursos para evaluar la capacidad | emprendedoras. aclarar y discutir los | emprendimiento. empresarial
emprendedora. conocimientos basicos del

emprendimiento.

6 Técnicas orientadas al desarrollo | Propone ideas de negocios en funcion a | Valora el desarrollo de las | Clase expositiva y trabajo en | Aplica las herramientas de
del emprendimiento. las necesidades de su localidad. ideas de negocio en funcién | equipo, identificar  las | creatividad e innovacién
Brainstorming innovador. Identifica y selecciona las mejores ideas | a una necesidad. mejores ideas de negocio. empresarial.

de negocios.

7 Técnicas orientadas al desarrollo | Propone ideas de negocios en funcidn a | Valora el desarrollo de las | Clase expositiva y trabajo en | Desarrolla  blsqueda vy
del emprendimiento. las necesidades de su localidad. ideas de negocio en funcién | equipo, identificar  las | generacion de nuevas ideas
Brainstorming innovador. Identifica y selecciona las mejores ideas | a una necesidad. mejores ideas de negocio.

de negocios.
8 Diseflo de wuna estrategia de | Identifica las estrategias de innovacion | Valora el trabajo en equipo | Clase expositiva y taller a | Determina eficientemente

las técnicas y estrategias en
el desarrollo del negocio.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

e Evaluacion Oral de la unidad didéactica. °

e Exposicion del tema encargado.

trabajo.

encargado.

EVIDENCIA DE PRODUCTO
Entrega de casos resueltos en equipos de

e Presentacion de informe escrito sobre tema

e Desarrollo de
herramientas.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Aprende y analiza los conocimientos adquiridos.
los diferentes talleres de aplicacion de




UNIDAD 3

METODOLOGIA DE GESTION DE EMPRENDIMIENTO

CAPACIDAD:
Aplica métodos de gestién de emprendimiento que le permitan desarrollar y sostener la creatividad en la organizacion.
SEM. CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS ESTRATEGIA APRENDIZAJE
CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINAL DIDACTICA ESPERADO
9 Estudio de Mercado (con la idea del | Identifica y aplica la encuesta sobre la | Aprecia el estudio de | Clase expositiva y analisis | Aplica métodos de estudio
negocio). ideg de negocios s_eleccionada para ser | mercado e identifica las | para desarrollar el estudio | de mercado.
Deteccion de necesidades. aplicada en su localidad. necesidades en su localidad. | de mercado.
10 Anédlisis de entorno, micro y macro | Identifica y desarrolla el andlisis PESTE, | Aprecia la importancia del | Clase expositiva y analisis | Fundamenta el criterio para
entorno. fuerzas de Porter de la idea de negocio | analisis de su entorno con | para desarrollar el andlisis de | el analisis del entorno.
seleccionada para la elaboracién del plan | respecto a la idea de | entorno.
de negocio innovado. negocio.
11 Formulacion e implementacion de | Aplica criterios de evaluacion para | Valora el estudiante el | Clase expositiva y andlisis | Aplica técnicas para la
las Estrategias. definir y seleccionar las estrategias del | pensamiento estratégico del | para desarrollar las | formulacidn de estrategias.
plan de negocio innovado. negocio empresarial. estrategias 'y  objetivos
estratégicos.
12 Implementacion de las acciones de | Aplica criterios para la implementacion | Valora el estudiante el | Clase expositiva y andlisis | Desarrolla la
la propuesta innovadora. de acciones para definir el plan de | pensamiento estratégico del | para implementar las | implementacion de
negocio innovado. negocio empresarial. acciones. acciones.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
e Evaluacion Oral de la unidad didéactica. .

¢ Exposicion de informes o tema encargado. | e

trabajo.

encargado.

EVIDENCIA DE PRODUCTO
Entrega de casos resueltos en equipos de

Presentacion de informe escrito sobre tema

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Aprende y analiza los conocimientos adquiridos.

e Aplicacién de herramientas y técnicas de gestion empresarial.




UNIDAD 4
PLANES EMPRESARIALES APLICANDO INNOVACION.

CAPACIDAD:

Formula planes empresariales innovadoras aplicables a pequefias, medianas o grandes empresas, considerando su rentabilidad y sostenibilidad.

SEM. CONTENIDOS CONTENIDOS CONTENIDOS ESTRATEGIA APRENDIZAJE

CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINAL DIDACTICA ESPERADO
13 Proyectos innovadores aplicados a | Analiza ejemplos de proyectos aplicados | Valora sobre planes | Clase expositiva y andlisis | Desarrolla planes de
emprendimiento. a emprendimiento. empresariales innovados. comparativo de proyectos | emprendimiento de una
Incubadoras de empresas. Analiza a través de un caso los procesos innovadores. empresa.
de mejora continua dentro del contexto
innovador.

14 Plan empresarial innovado. Aplica del plan empresarial innovado. Valora para la presentacién | Exposicion dialogada. Desarrolla planes de
del plan empresarial emprendimiento de una
innovado. empresa.

15 Ejecucion y control del plan | Aplica y fundamenta efectivamente el | Valora el estudiante el | Exposicion dialogada. Fundamenta el Plan de

empresarial innovado. plan empresarial innovado con claridad e | emprendimiento. emprendimiento
identificando la ventaja competitiva.

16 Comercializacion  del  producto | Aplica la parte de comercializacion del | Valora el estudiante el | Presentacién y sustentacién | Evalla la comercializacién

innovador.

producto innovador en el mercado de su
localidad.

emprendimiento.

del producto innovador.

de un producto innovador al
mercado.

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

o Evaluacion Oral de la unidad didactica. .
trabajo.
e Exposicion de informes o tema encargado. e Presentacion  de

empresarial)

EVIDENCIA DE PRODUCTO
Entrega de casos resueltos en equipos de
informe

e Presentacion del producto innovador.

final  (Plan

EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Fundamenta el plan empresarial innovador a través de la entrega
de los trabajos propuestos en clase.




VI

VII.

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

TIPO MATERIAL MATERIAL INDICACION DE USO
EDUCATIVO EDUCATIVO
1. Materiales impresos Libros Para consulta y desarrollo de
Revistas los talleres.

2. Materiales de apoyo grafico

Pizarrén, computadora,

proyector multimedia

Para el desarrollo de la clase

tedrica y para la exposicion

3. Materiales de audio y video

Discos
Videos

Para analizar casos de

tecnologia en el aprendizaje.

DESCRIPCION DE LA EVALUACION DEL CURSO

Evaluacion:

De acuerdo al Reglamento Académico General aprobado con Resolucién de Consejo

Universitario N° 0105-2016 — CU-UNJFSC.

Evaluacion de los resultados de las unidades didécticas.
Evaluacion Mensual por cada unidad didactica: Todas las unidades didacticas seran evaluadas

en los tres componentes con un puntaje de 00-20 obteniéndose (03) notas.

Evidencia de conocimiento (EC) = 0.30

Evidencia de producto (EP) = 0.35

Evidencia de desempefio (ED) = 0.35




A las notas anteriores se les aplicara los porcentajes indicados en la siguiente tabla:

Unidad Evidencia de Evidencia de Evidencia de
didactica conocimiento 30% | productos 35% desempefio 35%
I EC, EP; ED;
I EC, EP, ED,
i ECs EP; EDs
v EC, EP, ED,

(ECnx0.30 + EPn x 0.35 + EDn x 0.35)

Promedio por modulo (PM)

Promedio final (PF) (PM1+PM2+PM3+PM4)/4

Requisitos de aprobacion:
¢ Rendir exdmenes y presentar los trabajos en las fechas programadas.

e Asistencia a clases no menor al 70% de las actividades del curso.
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