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SUMILLA

La asignatura cubre el aspecto humanistico de la formacion profesional y tiene el siguiente
contenido: El hombre, origen y naturaleza, ser material y espiritual, ser individual y social. El
hombre como persona moral. Los tres requisitos que configuran la persona moral: Conciencia
de ser. Conciencia moral. Libertad. El acto moral. La libertad, la responsabilidad y la sancion
en la conducta moral. La responsabilidad juridica y responsabilidad moral. EIl hombre
responsable. Los valores. Importancia de los valores en la vida individual y social. Los valores
Morales.  Valores Eticos fundamentales: Persona humana, justicia y solidaridad. La
deontologia como el estudio de la importancia del deber en la vida individual y social.

METODOLOGIA DE ENSENANZA
3.1 Competencias.

La asignatura desarrolla en el estudiante un modelo de conducta humanistica reflexiva,
afirmando en él las habilidades de argumentacion y discusion en el tema de los valores
morales, éticos y la teoria de los valores de los deberes morales. Asimismo, prueba su
competencia para usar el conocimiento adquirido en la convivencia en sociedad. y las
buenas relaciones humanas.



3.2

3.3

Al finalizar el desarrollo de la asignatura, el alumno habra adquirido las siguientes
competencias basicas:

v La identificacion y reconocimiento de los valores axioldgicos en las diferentes
organizaciones sociales, en las que se desenvuelva.

v Laidentificacion y reconocimiento de los deberes y obligaciones morales.

v Conocimiento pleno de las normas que regulan el comportamiento del hombre en su
labor profesional, seno familiar y en la sociedad.

v Comprendera que la dignidad, el valor de la persona y de la sociedad dependen en gran
medida de la préctica de los valores morales y el respeto por los demas.

Estrategias Metodoldgicas

A. Area Teérica: Exposicion. Demostracion, dindmica grupal inductivo-
deductivo. Investigacion. Conversatorio grupal en tiempo pre establecido y
limitado.

B. Area Practica: Desarrollo de actividades de complementacion a la parte teorica.

Lectura de temas selectos. Analisis, interpretacion, sintesis y comentarios.

C. Area Experimental: Actividades de experiencias grupales monitoreadas.

Medios y Materiales de Ensefianza

3.3.1 Medios: Lecturas seleccionadas, separatas, informacion virtual, etc.
3.3.2 Materiales: Proyector multimedia, pizarra, CDs, USB, etc.

CONTENIDOS TEMATICOS Y CRONOGRAMA

SEMANA 1: EL DECALOGO DEL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO Y

PLANIFICACION HORARIA.

SEMANA 2: LA AXIOLOGIA
Concepto. Etimologia. Divisidn. Evolucion e Importancia.

SEMANA 3: TEORIAS AXIOLOGICAS
Concepto. Definicién. Evolucion y Diferencias.
Lectura N° 1: Tema selecto.

SEMANA 4: EL HOMBRE Y LA SOCIEDAD
Origen y Naturaleza. EIl ser material y espiritual. EIl ser individual y social. La democracia y
los derechos humanos.

SEMANA5: LA MORAL

Conceptos.  Definicién. Elementos. Las virtudes morales y la conciencia moral. Los
sentimientos morales. Responsabilidad moral individual. EIl acto moral.

Lectura N° 2: Tema selecto.

Trabajo Académico N° 01

SEMANA 6: LOS VALORES

Concepto. Definicion. Clases. Importancia.

La Dimension axioldgica del hombre y la teoria de los valores. La naturaleza de los valores y
los juicios valorativos.

Lectura N° 03: Tema selecto.



SEMANA 7: LAETICA GENERAL

Conceptos. Definicion. Clasificacién. Importancia. Diferencias entre ética y moral. La ética
como teoria de la moralidad.

Lectura N° 04: Tema selecto.

SEMANA 8: PRIMER EXAMEN PARCIAL ESCRITO

SEMANA 9: LA CALIDAD EDUCATIVA

La Dimension axioldgica de la Educacion.

La Formacion de valores en la educacién superior.
Lectura N° 05: Tema selecto.

SEMANA 10: INTRODUCCION A LA DEONTOLOGIA
Conceptos generales. Fundamentos. Definicion etimoldgica. Division. Importancia.
Lectura N° 6: Tema selecto.

SEMANA 11: EL DEBER
Conceptos. Fundamentos. Definicion. Clases. Importancia.
Lectura N° 7: Tema Selecto.

SEMANA 12: LAS OBLIGACIONES MORALES

Conceptos. Definicion. Caracteristicas. Los valores y las virtudes morales. La responsabilidad
profesional. Normas morales.

Lectura N° 08: Tema selecto.

SEMANA 13: LA ETICA PROFESIONAL

Conceptos. Definicion. Los valores éticos fundamentales y su importancia en el desarrollo
laboral.

Lectura N° 09: Tema selecto.

Trabajo Académico N° 02.

SEMANA 14: EL PROFESIONAL EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION
Conceptos generales. La transicién profesional — Mundo laboral y su problematica.
Trascendencia en la vida individual y social.

SEMANA 15: LAS NORMAS ETICAS

Cadigo de ética del Colegio de Ingenieros del Perd.
Cadigo de ética del Ingenieria en Industrias Alimentarias.
Los codigos éticos ambientales.

Lectura N° 10: Cadigo de ética.

SEMANA 16: EXPOSICION DE LOS TRABAJOS ACADEMICOS GRUPALES
SEMANA 17:

e SEGUNDO EXAMEN PARCIAL ESCRITO.

e EXAMEN SUSTITUTORIO

METODOLOGIA DE EVALUACION
5.1 Requisitos:

= Tener minimo 70% de asistencia para cada examen parcial.

= Cumplimiento de entrega de trabajos asignados.

= Cumplimiento de las lecturas de temas, analisis y comentarios.

= Para el examen sustitutorio, tener como minimo 07 de promedio final.



5.2 Procedimiento de evaluacién:

El proceso comprende la evaluacién tedrico-practico y los trabajos académicos.

a) Para la evaluacion teérico-préctico:
e Evaluacion escrita: 02 examenes parciales.
e Evaluacion oral: pruebas orales, exposiciones de trabajos y participacién en las
discusiones y comentarios de las lecturas selectas.

b) Para la evaluacion de trabajos académicos asignados:
e Cumplir con el contenido estructural propuesto por el profesor.
e  Cumplir con el contenido de fondo del tema.
e  Cumplir con la entrega en la fecha fijada.

c) Para el Promedio Final (PF):
e  Se obtendra de acuerdo al Art. 115° del Reglamento Académico General, en base al
promedio ponderado elegido por la Facultad, como se indica a continuacion:

PF = P1(0,35) + P2(0,35) + P3(0,30)
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