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Il. DESCRIPCION Y SUMILLA DEL CURSO
La asignatura es de naturaleza tedrico practica, pertenece al area curricular de formacién general, su
propdsito principal es que el estudiante al término del desarrollo de las unidades didacticas evidencie los
dominios de la competencia general del curso.

La asignatura esta organizada en las siguientes unidades didacticas:

Unidad I: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION, PROCESO, CARACTERISTICAS COMO APOYO.
Unidad Il: LAS TEORIAS ADMINISTRATIVAS Y LA EMPRESA.

Unidad Ill: LOS ORGANIGRAMAS Y LA GERENCIA.

Unidad IV: HABILIDADES Y RECOMPENSAS DE LA ADMINISTRACION.

El curso esta programado para un total de 17 semanas, en las que se realizaran 34 sesiones académicos.
I1l. COMPETENCIA GENERAL DEL CURSO

Sustenta la naturaleza, los origenes, los principios, la empresa, las teorias, los aspectos sustantivos del
proceso administrativo; identifica las diferencias significativas en enfoques, y aprecia la influencia de estos
en la gerenciacion o gobierno de las organizaciones, en el curso de la evolucion de la ciencia
administrativa.



IV. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA

NOMBRE DE LA UNIDAD
DIDACTICA

SEMANAS

UNIDAD

Tomando como referencia la diversidad

de planteamientos tedricos existentesy

las consideraciones sobre la importancia
Significativa de la Administracién para aplicarse
en las organizaciones, explica su naturaleza
como herramienta e Instrumento basandose en
el andlisis de las informaciones de las
organizaciones e instituciones.

Introduccién ala
Administracion y el proceso,
caracteristicas en apoyo a las

Organizaciones.

1,234

UNIDAD

Frente al hecho de que la Administracion, tan
igual que las otras disciplinas tiene su génesis y
que es necesario entenderla, describe las
Teorias administrativas que influyeron de
manera significativa en la solucion de
problemas a resolver en las organizaciones y
empresas normativas o reguladoras.

Las Teorias administrativas y
la Empresa.

5,6,7,8

UNIDAD

Ante los Organigramas y la Gerencia, para las
Organizaciones, los expone basandose en
teorias factuales y sus repercusiones en el ciclo
de vida de las organizaciones, para ello se
utilizan los métodos de investigacion
bibliografica y las técnicas de estudio mas
adecuados.

Los Organigramasy la
Gerencia.

9,10
11,12,

UNIDAD

v

En toda Administracion de las Organizaciones se
ha generalizado la aplicacion de habilidades y
recompensas, como consiguiente es necesario
su dominio tedrico-practico, explica el marco
tedrico y las actividades de operativizacion,
basandose en informaciones recopiladas de
varias fuentes mediante investigacion
documental.

Habilidades y Recompensas
de la Administracién.

13,14,
15,16




V. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Nimero INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO
1 Interpreta el significado etimoldgico de la palabra Administracion, previo analisis.
2 Expone con claridad las definiciones, la finalidad y los objetivos de la Administracion, basandose
En informaciones pertinentes.
3 Describe las actividades especificas de cada funcion basica de la Administracion. Para ello a
varias fuentes de informacion.
4 Senala los ambitos de aplicacién de la Administracion, previo analisis de las fuentes diversas.
5 Indica los efectos practicos de la Administracién Cientifica, previo anadlisis de casos.
6 Senala las caracteristicas del escenario global y los retos actuales de la Administracion.
7 Describe los hechos relevantes de los antecedentes histdricos de la Administracion, basandose q
en la cronologia de hechos que figuran en las fuentes de informacion.
Fundamenta con claridad las principales influencias que gravitaron en el surgimiento
8 Administracion Moderna, para el efecto recurre a fuentes de informacidn diversas.
Expone con claridad sus apreciaciones sobre la Organizacién y su Concepto, con base en |
9 informaciones de diversas de fuentes.
Fundamenta de manera clara su posicidén en relacién a la jerarquia de las necesidades, guiandqg
10 sintesis de las informaciones bibliograficas.
Sustenta de modo coherente sobre el liderazgo, para el efecto toma por base la informacién.
11
Plantea con claridad sus apreciaciones sobre la Gerencia, basandose en fuentes diversas pertinen
12
Expone con fundamento los aspectos sustantivos de la Comunicacidn, para ello analiza y sintet
13 informacion que corresponde.
Explica de modo coherente su entender y posicion sobre el Control, con base al analisis y sinte
14 diversas fuentes de informacidn.
Fundamenta de manera clara sus apreciaciones en relacion a las otras formas de enfatiz
15 administracién, para el efecto se basa en el analisis de la informacidn correspondiente.
Plantea con claridad sus ideas sobre la Naturaleza, proceso y resultados de los principios bas
16 tipos de administracién, en base a casos.
Expone con fundamento la naturaleza de los inicios de administracién, basandose en el and
17 sintesis de la informacidn pertinente.
Fundamenta de modo coherente su entender y posicion sobre la naturaleza de las habilida
18 recompensas, para el efecto se respalda en informacién relacionada con el tema.
Expone con claridad la naturaleza de las Conclusiones generales y especificas y los resultados
19 aplicacion, basandose e en las Empresas u organizaciones.




V1. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS
UNIDAD I: INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION, PROCESO, CARACTERISTICAS EN APOYO A LAS ORGANIZACIONES

Tomando como referencia la diversidad de planteamientos teéricos existentes y las consideraciones sobre la Administracion, explica la

CAPACIDAD DE LA UNIDAD |

Esencia o naturaleza como Ciencia, basandose en el analisis de las informaciones pertinentes.

Contenidos
Semana . - Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad
Introduccion, definiciones de la - Analisis del contenido, del concepto, de Interpreta la introduccion, el concepto, los elemen
Administracion. Los elementos, fases y objetivos de estudio. , N . - Motivacién al Tos, fases y objetivos de estudio.
lgt;rg: lr;oggrr:]tﬁ] ?st?;f}l;'gcgmag?eggiger- inicio de cada Interpreta el papel fundamental de la Administraciol

1 Caracteristicas y términos de la - Analisis y comparacion de la Administracion : Sesion. Como Ciencia que se desarrolla en una Sociedad

Administracién. la Sociedad Moderna y que esperamos. Moderna.

Describe la predisposicion por conocer el
Significado del proceso administrativo.

El Proceso Administrativo - Debate grupal sobre el proceso - Exposicion y

9 administrativo. Participacion activa en el debate para Debate.
Esclarecer el proceso administrativo.
- Investigacion
3 Aqministracién Cientifica, la Teoria documental y
Clasica. Debate sobre los ef del L ) De campo. Sefiala la identificacion, analisis y aplicacion de la
| ooa s Sonre S ?,fcwf °a Participacion activa en los debates para Administracion Cientifica, teorias y principios.
minisiracion lenulica.la—lieoria Jad, 4 ] A cloata: iA : H
o SRt Bl - merpretaria Administracion-Cientifica; fa
Clasica y los Principios Administrativos. teoria Clasica y los principios administrativo

4 Los Principios Administrativos.

EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba escrita de 10 preguntas relacionadas

Con este mddulo o unidad tematica.

Entrega archivos en Word para elaborar sus diapositivas de
Los temas de la Asignatura.

Domina los procesos y/o procedimientos para elaborar su
diapositivas apoyados en informaciones bibliograficas, y participi

Activamente.




UNIDAD II: LAS TEORIAS ADMINISTRATIVAS Y LA EMPRESA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD II

Frente al hecho de que las Teorias Administrativas y La Empresa tedricamente, no es tan igual en todas las informaciones bibliograficas, para el efecto toma como base las fuente
que establecen los hechos principales y de sus respectivos autores.

Contenidos
Semana . I Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad
5 Enfoque de sistemas, anatomico, o . o o _ Describe los hechos relevantes del sistema, las
estructuralista, burocratico. Investigacion y Sintesis del enfoque y Actitud investigativa para recopilar -Motivacién al  feorias y la ética, la responsabilidad social,
teorias con ética y responsabilidad social. Informacion sobre el enfoque de sistemas,| inicio de cada como objeto de estudio que figuran en las
Jas teorias, la ética y responsabilidad social| - sesjon. Fuentes bibliograficas y otros documentos.
6 La Etica y Responsabilidad Social.
- Exposicion y Fundamenta con claridad la significatividad
Participacion activa en el debate para Debate. de las principales influencias que tienen cada
L Debate grupal y plenario sobre cada uno Entender cada uno de los temas. uno de estos temas, para su utilizacion en las
7 La Empresa, el entorno, la prevision. de los temas. organizaciones, para el efecto recurre a fuentes
de informacién diversos.
- Investigacion
Documental.
8 La Planeacion, técnicas de
Planificacion.
EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
Prueba escrita de 10 preguntas elaboradas de Entregada el archivo en Word del tema, al estudiante que Demuestra dominio de los procesos y/o procedimientos
Acuerdo a los contenidos del médulo o unidad. Contrastara con otros materiales bibliograficos. en la elaboracion de diapositivas relacionadas con los temas
Temética. de la asignatura.




UNIDAD Ill: LOS ORGANIGRAMAS Y LA GERENCIA.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD liI

Ante la influencia técnica de la Organimetria y la Gerencia en las organizaciones, expone los basamentos teéricos y factuales de éstos y sus resultados, para ello utiliza los métod
de investigacion bibliografica y las técnicas de estudio mas adecuados.

Contenidos
Semana . o Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad
9 Aplicacién de la investigacion en archivo Participacion activa en la sustentacion
Los Organigramas, la Integracion, la Word y pawer point, generando debate Y debate sobre el tema conceptual de - Motivacién al
Motivacion. sobre los temas estos temas. inicio de cada
Sesion. Expone con claridad sus apreciaciones sobre
Aplicacién de la investigacion en archivo Participacion activa en la sustentacion ng(ran?:giz#;so d;n?::ic;s;(tjzngzz 352?2:: ?L?e?]r:es

La Jerarquia de las necesidades, Word y pawer point, generando debate Y debate sobre el tema conceptual de '

10 Liderazgo. sobre los temas. estos temas.
- Exposicion y
Debate.

11 La Gerencia, la Comunicacion y el La ejecucién de una investigacion, debe Actitud investigativa e interés por

Control fijar la Gerencia, la comunicacion y el contribuir en el entendimiento de los

gotr:t;ol, Programacion. Exposicion y Temas conceptuales de esta sesion.
ebate.
Sustenta de modo coherente su entender
- Investigacion X pqsicién‘ sobre los Ilnsftrumentos |
. Documental | ministrative I m r
12 gctjrr?]?nfiztrgii% :e enfatizar la informacion de la Investigacion elaborada.
EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba escrita de 20 preguntas relacionadas

con los temas.

Presentacién de la investigacion del tema utilizando las Tics.

Domina el proceso de elaboracién de trabajos de Investigacion
y de disefio con ayuda de audiovisuales y exposicion.




UNIDAD IV: HABILIDADES Y RECOMPENSAS DE LA ADMINISTRACION.

informaciones recopiladas de varias fuentes mediante Investigacién documental.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD IV
En todas las sociedades empresariales hoy se aplica la Administracién que es tema actual, por consiguiente es necesario su dominio tedrico practico, explicando; basandose en

Contenidos
Semana . o Estrategia Indicadores de logro de la
Conceptual Procedimental Actitudinal didactica capacidad
13 Principios Basicos, tipos de Realizacion de una investigacion Preocupacion por la calidad de la in- Plantea con claridad sus apreciaciones sobre
Administracién. monografica, exposicién y debate sobre vestigacion, exposicion y debate en Principios y tipos de Administracion.
Estos temas. En relacion al tema de esta sesion. - Motivacién al
inicio de cada
Sesion.
Aplicacién a través de la investigacion con | Actitud investigativa e interés por
Inicios de la Administracion, exposicion y debate de cada uno de estos | Contribuir a la compresion y aplicacién Expone con fundamento sobre estos temas
14 elementos. temas y otros. del tema. basandose en el andlisis y sintesis de la
informacién pertinente.
- Exposicion y
Debate. Fundamenta de modo coherente su entender
15 Habilidades y recompensas de la Sustentacion y debate sobre estos temas. | Participacion activa en la sustentacion y posicidn sobre cada uno de estos temas,
Administracién. y debate en torno a los temas de esta basado en el analisis y sintesis de la informacién
Sesion. pertinente.
- Investigacion
documental y
De campo.
Conclusiones Generales y Expone con fundamento sobre estas
16 especificas de la Administracion. Actltuq |pvest|gat|va e '|nteres por conclgswnes pgsando_se en el analisis y sintesis
Contribuir a la compresion y aplicacién de la informacion pertinente.
del tema.
EVALUACION DE UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Prueba escrita de 20 preguntas relacionadas
Con los contenidos tematicos de la organizacion y

Administracion de empresas.

Presentacidn de un trabajo de investigacion en Word o
pawer point, que ayudara a enriquecer la informacién.

Demuestra dominio del proceso de investigacién
Y de técnicas de sustentacion y debate.




VII. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

° Separatas

° Libros

° Plataformas informaticos con fines educativos
° Equipo de cdmputo

° Proyector multimedia

° Videos

° Pizarra, plumones, mota.

VIIl. EVALUACION

La evaluacién se realizard por Unidad Didactica. Consistira en verificar y calificar en el estudiante las evidencias de conocimiento, producto y
desempeiio.

Los promedios de las unidades didacticas se determinaran con base al siguiente cuadro:

Unidades Evidencias Porcentaje| Ponderacion Instrumentos
De conocimiento 30 0.03 Cuestionario
LALIL IV e producto 30 0.03 Tabla de escala valorativa
De desempefio 40 0.04 Tabla de escala valorativa
TOTAL 100 % 1.00

El promedio de cada unidad sera resultante de la siguiente férmula:
PFUD = EC (0.30) + EP (0.30) + ED (0.40)

El promedio final de la asignatura se determinara aplicando la siguiente férmula:



PF = PUD1 (0.25) + PUD2 (0.25) + PUD3 (0.25) + PUDA4 (0.25)
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Unidad didactica IV
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X. PROBLEMAS QUE RESOLVERA EL ALUMNO:
1. Porque es importante saber de la Administracién de Empresas y su contribucién.
2. Aportes constructivos de la Administracién de Empresas, por parte de doctrinas o teorias de autores.
3. Interpretar y resolver los problemas de la Administracién de Empresas, para las organizaciones

4. La Administracion de Empresas, como influye en el desarrollo de futuros estudios.

Huacho, marzo del 2018.

LIC. MANUEL JESUS BAZALAR BAZALAR
Docente del curso



