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REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA NOMBRAMIENTO Y CONTRATO DE
DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009

I. FINALIDAD

Articulo 1°  Establecer los procedimientos de Convocatoria, Organizacion, Ejecucion y Evaluacion del Proceso de
Concurso para Nombramiento de Docentes y Jefes de Practica 2009, asi como para el Contrato de
Docentes y Jefes de Practica 2009-1.

II. OBJETIVO

Articulo 2°  Son propositos del presente Reglamento:
1. Garantizar un adecuado, transparente y eficiente proceso de evaluacion.
2. Seleccionar a los docentes capacitados y actualizados para el ejercicio de la docencia
universitaria para contribuir a elevar el nivel académico de la formacion profesional de los
estudiantes.

lll. BASE LEGAL

Articulo 3°  Constituye bases legales del presente Reglamento:

Constitucion Politica del Peru

Ley 23733 Ley Universitaria y sus hormas modificatorias

Ley N°28411: Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N°29289: Ley Anual de Presupuesto para el Sector Publico afio fiscal 20009.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y normas modificatorias

Ley General de la Persona con Discapacidad N° 27050 y normas modificatorias.

Decreto Legislativo N° 635. Cédigo Penal y sus normas maodificatorias.

Estatuto General de la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

Decreto de Urgencia N° 033-2005 del 21 de diciembre del 2005 y sus normas modificatorias
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IV. ORGANO RESPONSABLE GENERAL

Articulo 4° El 6rgano responsable general del Concurso PUblico para Nombramiento y Contrato de Docentes
y Jefes de Préactica 2009, es el Vicerrectorado Académico, quien propone los mecanismos de
supervision, y control sobre los procesos de evaluacion de las comisiones de cada Facultad para
el presente Concurso.

V. ORGANO RESPONSABLE POR FACULTAD: JURADOS DE EVALUACION

Articulo 5° El Jurado de Evaluacion del Concurso para contrato de docentes de cada Facultad, es nombrado
por el Consejo Universitario, en concordancia con el inciso k) del Art. 24° del Estatuto de la
Universidad.

Articulo 6° El Jurado de Evaluacion de cada Facultad, estéa integrado por tres (03) Docentes de la Facultad,
entre los cuales estara su respectivo Presidente y se debera integrar a este Jurado en calidad de
Fiscalizador un estudiante.

Avrticulo 7° El Jurado de Evaluacion de cada Facultad serd instalado por su Presidente, mediante el Acta de
Instalacién y se designara al Secretario entre sus Docentes integrantes.

Articulo 8° Son atribuciones del Jurado de Evaluacion;

a) Verificar que los expedientes presentados se encuentren debidamente foliados para su
calificacion.

b) Evaluar los méritos de los profesionales contenidos en su respectivo Curriculo Vitae
(ANEXO Ne 04).

c) Evaluar la aptitud docente a través de la Clase Magistral y Entrevista Personal (ANEXO N° 05).

d) Emitir la relacion de los profesionales evaluados y de los que resulten ganadores del Concurso
Publico en estricto orden de méritos, asi como dar a conocer las plazas desiertas.

e) Elevar los expedientes de calificacion de los postulantes incluyendo todos los anexos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 9°  Para los propositos de revision y conformidad de alguna documentacion de los postulantes y
siempre que exista necesidad, el jurado de evaluacion podra contar con un asesor legal; el mismo que
no debera tener relacion con los postulantes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, bajo responsabilidad.
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VI. DE LA SUPERVISION Y FISCALIZACION

Articulo 10°  El Vicerrector Académico ejercera la funcion de supervision general del proceso de evaluaciéon en
cada Facultad, cuyo informe final deber& ser elevado al Consejo Universitario para su aprobacion.

VII. REQUISITOS

Articulo 11° La convocatoria se publicard en un diario de circulacién nacional.
Articulo 12° Las vacantes materia de concurso y su reglamento seran de conocimiento publico en el portal de la
Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrion www.unjfsc.edu.pe.
Articulo 13° Las vacantes estaran de acuerdo con la cobertura Presupuestal.
Articulo 14°  Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 15°, constituyen requisitos generales para postular a las
plazas del presente Concurso:
a) Solicitud precisando la Facultad y plaza Unica a la que postula. b)
Copia legalizada del Documento Nacional de identidad.
c) Presentar el recibo de pago por derechos de inscripcion al concurso.
d) Declaracion jurada simple, sobre:
v No haber sido cesado ni destituido por medida disciplinaria.
v" No haberse acogido a programa de incentivos por renuncia voluntaria en alguna entidad
del Sector Publico de acuerdo a Ley.
v No estar incurso en incompatibilidad alguna para el ejercicio de la funcién docente.
v" No tener antecedentes penales.
v" No estar involucrado en reclamos por parte de los estudiantes en relacion a su desempefio
como Docente o Jefe de Practica contratado en ésta u otra Universidad.
v" No tener relacién de parentesco con los miembros del Jurado de Evaluacién de la Facultad
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
Articulo 15°  Los postulantes deberan acreditar ademas de lo establecido en el articulo precedente los siguientes
requisitos especificos:

A: PARA PROFESOR AUXILIAR.
v Poseer Titulo Profesional en el area de la especialidad. Presentar la copia autenticada por
el Secretario General de la Universidad de origen o copia legalizada.
v Acreditar experiencia profesional no menor de 02 afios.
v Cumplir con el perfil de la plaza docente

B: PARA JEFE DE PRACTICAS.
v Poseer Grado de Bachiller o Titulo Profesional en el area de la especialidad. Presentar copia
autenticada por el Secretario General de la Universidad de origen o copia legalizada.
v Cumplir con el perfil de la plaza docente.

VIIl. EXPEDIENTE DE CONCURSO

Articulo 16°  Los postulantes deberdn presentar su Expediente con los siguientes documentos, debidamente
foliados, en el orden establecido:

Solicitud Valorada debidamente llenada, dirigida al Rectorado.
Recibo de S/. 5.00 por derecho de tramite.
Recibo por derecho de inscripcion al concurso de acuerdo al TUPA S/ 50.00 Nuevos Soles.

Formato de solicitud dirigida al Rectorado, indicando una Unica plaza a la cual postula
(ANEXO N° 01).

Declaracion Jurada debidamente llenada (ANEXO N° 02).
Plaza a la que postula (ANEXO N° Q7).
Formato de Actas de Evaluacion del Curriculum Vitae (ANEXO N° 04).
Curriculo Vitae documentado de acuerdo con el orden establecido en el Anexo N° 04 (Copias
legalizadas notarialmente).
FomatodelaTabla de Evaluacion para Clase Magistral y Entrevista Personal (ANEXO N° 05)
. Proyecto de silabo de la asignatura del Area y/o especialidad a la que postula indicando en la
caratula el topico para la clase magistral.
.ANEXO N° 06
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Queda prohibida la incorporacion o retiro de folios del Expediente una vez ingresado a la Unidad
de tramite documentario

El Reglamento y los anexos estaran disponibles en la pagina Web de la Universidad

www.unjfsc.edu.pe.
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Articulo Para efectos de las Declaraciones Juradas y Presuncion de Veracidad se tendran en
consideracion lo dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley 27444 del Procedimiento
Administrativo General y que por efectos de recusacion, no detendrd el curso de la actuacion.
Tratandose de falsa declaracion, debe estarse a lo regulado por el principio administrativo de control
posterior y a lo dispuesto en el Art. 411° del Cédigo Penal.

Articulo 18°  El plazo de entrega de los expedientes integramente foliados y registrados en la Unidad de Tramite
Documentario se detalla en el Cronograma adjunto (ANEXO N° 03).

Articulo 19° Antes de la evaluacién del expediente respectivo, El Jurado de Evaluacién declarara si el postulante
esta expedito para la calificacion en concordancia de los Articulos 14°, 15° y 16° del presente
Reglamento. Después de constatar el cumplimiento de los requisitos indicados se determinara y
publicara la némina de los candidatos expeditos para la calificacion del Curriculum Vitae.

IX. CONTENIDO DEL CURRICULO VITAE

Articulo 20° Al Curriculum Vitae se adjuntaran documentos emitidos desde el afio 2005 a la fecha de
presentacion del expediente, a excepcion de Grados y Titulos. El expediente debe ser organizado
siguiendo el orden de la Escala de Evaluacién del Curriculum Vitae (Anexo No. 04)

X. PRUEBAS DEL CONCURSO

Articulo 21° El presente Concurso de Plazas Docentes y Jefes de Practica en la Universidad Nacional José
F austino Sanchez Carrion comprende la evaluacién de los siguientes factores:

a) Record Profesional y Académico del candidato, acreditado mediante el Curriculum Vitae.

b) Clase Magistral y Entrevista Personal, en la que se evaluara la aptitud académica del
postulante.

El postulante debera alcanzar un puntaje minimo aprobatorio en cada factor, tal como se detalla a
continuacion:

EVALUACION PUNTAJE MINIMO

AUXILIAR JEFE DE PRACTICA
Curriculum Vitae 40 30

Clase Magistral y Entrevista Personal 07 06
Total 47 36

Xl EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

Articulo 22° La evaluacion del Curriculo Vitae comprende la calificacion de los antecedentes académicos
profesionales, docentes y cientificos que acrediten al candidato.
El Curriculo Vitae se calificara de acuerdo a la escala de Evaluacion del Anexo No.04.
Los concursantes con discapacidad, tendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del
porcentaje final obtenido en concordancia al Articulo 36° de la Ley General de las Personas con
discapacidad - Ley N° 27050 y normas modificatorias.

XII. EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 23° La Clase Magistral Y Entrevista Personal consistird en la evaluacion de la aptitud docente,
destreza, habilidades, calidad de Silabo, uso adecuado de los recursos didacticos, etc. Los
aspectos y variables de la calificacion se encuentran en el ANEXO N° 05.

Xlll.  CRONOGRAMA:

Articulo 24° EIl cronograma de actividades, la convocatoria, inscripcién presentacion de expedientes, publicacion
de postulantes habiles, fecha de Clase Magistral y Entrevista Personal, Publicacion de resultados;
estéa establecido en el ANEXO N° 03.y es de estricto cumplimiento

XIV. CUADRO DE PLAZAS POR FACULTADES

Articulo 25°  Las plazas para Nombramiento y Contrato de Docentes y Jefes de Practica, se
detallan en el anexo N° 07.
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XV. DECLARACION DE GANADORES Y ADJUDICACION DE PLAZAS

Articulo 26°

Articulo 27°

Avrticulo 28°

El Consejo Universitario, declara a los ganadores del concurso, en estricto orden de meérito, por
plaza convocada, segun el informe de la Comisién Evaluadora correspondiente a cada Facultad.

El ganador de concurso perdera su condicion de tal, si no asume el cargo en la fecha del inicio de
las actividades de acuerdo al Cronograma Académico 2009.

En casos de empate se debe optar por los siguientes criterios:
1° Antigliedad en la fecha de obtencién del Titulo.
2° Antigliedad en el gjercicio Docente en la Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién.

XVI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.-

SEGUNDA .-

TERCERA.-

CUARTA.-

Todos los anexos indicados (07 ANEXOS) forman parte del presente reglamento, por lo que son de
cumplimiento obligatorio.

Seran declaradas desiertas las plazas cuando:
a) No hubieran postulantes

b) Los postulantes no redinan los requisitos.
¢) Ningun postulante alcance el puntaje minimo en la clase modelo, a la respectiva plaza.

Los casos no contemplados en el presente Reglamento deben resolverse en primera instancia por
el Jurado de Evaluacion correspondiente o en su defecto por el Vicerrectorado Académico dentro
de los plazos establecidos por la convocatoria. Los resultados emitidos por los Jurados de Evaluacién

tendran el caracter de inapelables.

Los postulantes no ganadores de la plaza, esperaran que transcurran 10 dias habiles y luego
tienen 05 dias habiles como méaximo para recoger sus expedientes (curriculos) en la Unidad de
Tramite Documentario. Todos los Expedientes de aquellos postulantes no ganadores que no los
recojan en el plazo sefialado, seran incinerados.
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ANEXO No. 01

SOLICITA: Participar en Concurso Plaza Docente y/o Jefe de Préacticas

SENORA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION-HUACHO:

Ante usted me presento y expongo:

Que teniendo conocimiento del CONCURSO DE PLAZAS DOCENTES Y JEFES DE PRACTICAS

para nombramiento ( ), contrato ( ) Yy cumpliendo con los requisitos exigidos para

ser considerado Postulante, para cubrir la plaza en la Categoria Auxiliar Tiempo

) 6 Jefe de  Practicas  Tiempo

la(s) asignatura (s)

Solicito ser considerado postulante al mismo

Por lo expuesto:

Ruego acceder a mi solicitud por ser de justicia

Huacho del 2009
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ANEXO No. 02

DECLARACION JURADA

Y O e identificado con DNI:..............
Estado civil .......cooooiiiiiii domiciliado en:.......coviiiiii
Distrito.......cooooeeiiiii, Provingia.......coooie i
Departamento.........coccoviviiiiiiiiiiien,

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No haber sido cesado ni destituido por medida disciplinaria.

v" No haberme acogido a programa de incentivos por renuncia voluntaria en alguna entidad del
Sector Publico de acuerdo a Ley.

v No estar incurso en incompatibilidad alguna para el ejercicio de la funcién docente.

v No tener antecedentes penales.

v No estar involucrado en reclamos por parte de los estudiantes en relaciéon a su desempefio
como docente contratado en esta u otra Universidad.

v No tener relacién de parentesco con los miembros del Jurado de Evaluacion de la Facultad,
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Lo que declaro libremente y con pleno conocimiento de la Ley No.27444, Ley de
procedimientos administrativos Generales y Art. 411 del Codigo Penal.

Huacho,........ coviiiiiiiiin, de 2009

Huella Digital
Indice derecho
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ANEXO N° 03

CRONOGRAMA

FECHA / 2009 ACTIVIDADES

23 de abril Convocatoria

: Pago de Derecho de Inscripcion, Entrega de
Del 24 al 29 de abril Reglamento y Presentacion de Expediente

_ Evaluacion de expedientes
Del 30 de abril al 04 de mayo * Declaracién de Expedito

* Evaluacioén Curricular

Del 05 al 06 de mayo Clase Magistral Y Entrevista Personal

07 de mayo Publicacién de resultados
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ANEXO N° 04
ESCALA DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
POSTULANTE CATEGORIA:
ESCUELA: PUNTAJE OBTENIDO:
CURSO (S)
I. GRADOS Y TITULOS PUNTAJE MAXIMO : 20 gé’TNET'j\IJD%
POSTULANTE

Se suma el Titulo y el Grado mas alto

1.1 |GRADO DE BACHILLER 6.0 Puntos

1.2 | TITULO PROFESIONAL 7.0 Puntos

1.3 | GRADO DE MAESTRO

1.3.1 | En el &rea de dominio 9.0 Puntos

1.3.2 | En el area afin 8.0 Puntos

1.4 | GRADO DE DOCTOR

1.4.1 | En el &rea de dominio 13 Puntos
1.4.2 | En un area afin 12 Puntos
. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES PUNTAJE MAXIMO: 10

ESTUDIOS DE POSTGRADO

(Se considerara si alin no se ostenta el Grado de Maestro o
Doctor)

Estudios que conducen al Grado de Maestro
21 211

(por semestre) 1.8 Puntos

Estudios que conducen al Grado de Doctor
212

(por semestre) 2.5 Puntos

2.2 SEGUNDA ESPECIALIDAD

2.2.1 |EN EL AREA DE DOMINIO

Con diploma (c/u) 2.5 Puntos

Estudios concluidos ( c/u) 1.5 Puntos

2.2.2 | EN UN AREA DIFERENTE

Con diploma c/u 2 Puntos

Estudios concluidos c/u 1 Punto




2.3 DIPLOMADOS
231 Con certificacion c/u 1.0 Punto
2.3.2 . .
Con estudios concluidos c/u 0.5 Puntos
2.4 | PASANTIAS
2.4.1
Remuneradas c/u 1 Punto
242 No Remuneradas c/u 0.5 Puntos
CURSOS DE POSTGRADO
25 251 En una Universidad del extranjero (c/u) 0.8 Puntos
252 En Universidades del pais (c/u) 0.7 Puntos
OTROS CURSOS O ESTUDIOS
26.1 EN EL AREA DE DOMINIO
En Universidades con mas de 30 Hrs. 0.5 clu.
En Universidades 30 Hrs. 0.4 clu.
EN OTROS CENTROS ACADEMICOS
Con mas de 30 Hrs. 0.3 clu.
Con Menos de 30 Hrs. 0.2 clu.
2.6 2.6.2
""" | EN UN AREA DIFERENTE
En universidad con mas de 30 Hrs. 0.4 clu
En Universidades con menos de 30 Hrs. 0.3 clu
EN OTROS CENTROS ACADEMICOS
Con mas de 30 Hrs. 0.2 clu
Con menos 30 Hrs. 0.1 clu
RECONOCIMIENTOS Y DISTINCIONES
271 Profesor Honorario, Visitante Emérito, Ganador de 0.5 PUNtoS
""" | Concurso Cientifico. (c/u) )
2.7 272 CO/Lden de Mérito en la carrera profesional y/o maestria 15 Punto
273 Membre_mgs de Instituciones Cientificas o Culturales o 1.0 Punto
reconocimientos c/u
PARTICIPACION EN EVENTOS CIENTIFICOS Y
PROFESIONALES
281 CONGRESOS, FORUMS, SIMPOSIUM
Organizador (c/u) 0.5 Puntos
Ponente (c/u) 0.5 Puntos
2.8
Participante (c/u) 0.25 Puntos
282 SEMINARIOS Y OTROS CERTAMENES
Organizador (c/u) 0.25 Puntos
Ponente (c/u) 0.25 Puntos

Participante (c/u)

0.125 Puntos

10




TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

PUNTAJE MAXIMO: 09

Libros y/o textos publicados y certificados en sus Unidades

3.1 Académicas y/o Instituciones competentes c/u 4.0 Puntos
3.2 | Articulos publicados en revista internacionales (por vez) 3.5 Puntos
3.3 | Articulos publicados en revista nacionales (por vez) 3.0 Puntos
Articulos cient. y/o profes. Publicados en Internet (por vez) con
3.4 constancia de OCI u OFIVTEL. 2.0 Puntos
3.5 |Informe Técnico Cient. y Profesionales con constancia de OCI | 2.0 Puntos
3.6 8ecs]empeno como investigador (por afio) con constancia de 1.5 Puntos
IV. INFORME ACADEMICO - ADMINISTRATIVO PUNTAJE MAXIMO: 10
CATEGORIA (OTORGADO POR OFIC. DE PERSONAL)
411 Principal 6.0 Puntos
41 |44 |Asociado 4.0 Puntos
41.3 Auxiliar 3.0 Puntos
414 |Jefede Practica 2.0 Puntos
DEDICACION (OTORGADO POR OFIC. DE PERSONAL)
4.2.1 | Dedicacion Exclusiva 4.0 Puntos
4.2
4.2.2 | Tiempo Completo 2.0 Puntos
4.2.3 | Tiempo Parcial 1.0 Punto
V. CARGOS DIRECTIVOS O APOYO ADMINISTRAT. EN LA UNIVERSIDAD PUNTAJE MAXIMO: 5
51 Cargos Directivos de Alta Direccion (por afio) 2.0 Puntos
52 Decano, Direct. De Post Grado, Secretario General (por afio) 1.5 Puntos
53 Directores y/o Jefes de Oficina (por afio) 1.5 Puntos
5.4 Cargos Directivos en la facultad (por afio) 1.0 Punto
5.5 | Miembros de Asamblea Universitaria/Consejo de Facultad (por
~ 1.0 Punto
ano)
5.6 Comisiones Permanentes u otras tareas no lectivas (por vez) | 1.0 Punto
5.7 Jefe de Laboratorio, Biblioteca y otros (por vez) 1.0 Punto
VI. MATERIALES DE ENSENANZA PUNTAJE MAXIMO: 5
6.1 | Libros de especialidad (c/u), aprobados por el VRAC. 2.0 Puntos
Manual de Guias de préactica (c/u) aprobado por Director de
6.2 EAP o Decano 1.5 Puntos
Material de Apoyo a sus cursos, separatas (c/u) aprobado por
6.3 | Director de EAP 6 Decano 1 Punto
Disefio del silabo presentado para la clase magistral
6.4.1 * Incompleto 0.5 Puntos
6.4.2 * Regular 2.0 Puntos
6.4
6.4.3 * Bueno 3.0 Puntos
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VIl. IDIOMAS PUNTAJE MAXIMO: 03
Constancia de Idiomas
Nivel avanzado con certificado o constancia de
7.1.1 | estudios en Universidad con 160 horas o mas. 3.0 Puntos
7.1 Nivel intermedio con certificado o constancia de estudio
7.1.2 | con 100 horas y menos de 160 horas 2.0 Puntos
Nivel basico con certificado o constancia de mas de 40
7.1.3 | horas y menos de 100 horas 1.0 Punto
VIIl. ASESORIA ALUMNOS PUNTAJE MAXIMO: 10
8.1 Asespr o] Jura’ldo de tesis para la obtencién del Grado de 3.0 Puntos
Bachiller o Titulo, por vez
8.2 Asesor o Jurado de tesis para la obtencién del Grado de 4.0 PUntos
Maestro por vez
8.3 Asesor o jurado de tesis para la obtencién del Grado de Doctor 5.0 Puntos
por vez
8.4 | Tutorias o consejerias con constancia por vez 2.0 Puntos
IX. EVALUACION DE LOS ALUMNOS (otorgado por el Decano o VRAC) PUNTAJE MAXIMO: 10
9.1 | Muy bueno 10.0 Puntos
9.2 | Bueno 8.0 Puntos
9.3 | Regular 6.0 Puntos
9.4 | Deficiente 3.0 Puntos
X. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL PUNTAJE MAXIMO: 08
10.1 | Proyeccién Social y Ext. Univ. (por Actividad) 3.0 Puntos
10.2 Part|C|paC|on en acywdades de apoyo a damnificados, 3.0 Puntos
producidos por fenémenos naturales.
Xl.  CLASE MAGISTRAL
a) PUNTAJE OBTENIDO DE LA EVALUACION DEL CURRICULO VITAE 90
b) PUNTAJE DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL 10
TOTAL 100
Presidente Secretario Miembro

FISCALIZADOR
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ANEXO N° 05

TABLA DE EVALUACION PARA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

CALIFICACION
N° ASPECTO VARIABLES VALOR POSTULANTES OBSERVACION

No Motiva 0.0

Motivacién | Regular Motivacion 1.0

Buena Motivacion 2.0

No Utiliza 0.0

Empleo de

. Uso adecuado regularmente 1.0
Material

Uso muy adecuado 2.0

Sin Contenido 0.0

Nivel de

Contenido | €Onocimiento regular 1.0

Conocimiento amplio 2.0

Deficiente 0.0

Calidad de

Exposicion Regular 1.0

Buena 2.0

Deficiente 0.0

. Tipode

Respuestas Regular 1.0

Buena 2.0
PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 10 PUNTOS

Presidente Secretario Miembro Docente

FISCALIZADOR
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ANEXO N° 06

CONSOLIDADO DEL PUNTAJE FINAL OBTENIDO POR EL POSTULANTE

I DATOS DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES: ...t iii it it i e i rne i s s rrn sea s s s s s s e n sen saa s s s e s nenees

I (LLENADO POR EL JURADO)

EVALUACION PUNTAJE OBTENIDO

CURRICULO VITAE (ANEXO N°4)

CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL
( ANEXO N° 5)

PUNTAJE FINAL DEL POSTULANTE

Presidente Secretario Miembro

FISCALIZADOR
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ANEXO N° 07

PLAZAS
PARA NOMBRAMIENTO Y CONTRATO DE

DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA

2009




FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y TURISMO

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

N© ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
TEORIA'Y TECNICA APLICADA AL TURISMO
SEMINARIO DE HOTELERIA Y RE ALIDAD NACIONAL Licenciado en Turismo y Hoteleria con
MERCHANDISING DE EMPRESA, HOTELERIA Y experiencia en Docencia Universitaria.
01 TURISMO AUX. 20 Hrs.
AGENCIA DE VIAJES Estudios de Maestria en Marketing, Turismo
ETICA PROFESIONAL y Hoteleria
Licenciado En Educacion especialidad en
MATEMATICA I Matematica, Fisica e Informatica.
02 AUX. 20 Hrs. Estudios de Maestria concluida en Ciencias
INFORMATICA | de la Gestion Educativa con mencién en
Pedagogia.
REDACCION Y ARCHIVO Licenciado En Administracion experiencia en
LOGISTICA | Docencia Universitaria.
03 | LOGISTICAI | AUX. 20 Hrs.
ADMINISTRACION Y GESTION DE EMPRESAS Maestria en Administracion Estratégica
PSICOLOGIA EMPRESARIAL Licenciado En Administracion experiencia en
04 MARKETING | AUX. 20 Hrs. Docencia Universitaria.
COMERCIO INTERNACIONAL Estudios concluidos en Maestria.
TALLER COCINA AVA NZADA
TEORIA GENERAL DEL TURISMO
INGLES |
INGLES 1lI Bachiller y/o Licenciado en Turismo y
05 | TEORIA Y TECNICA APLICADA AL TURISMO y JEFE DE Hoteleria con dominio del idioma Inglés
HOTELERIA | PRACTICA
20Hrs.

CIRCUITO TURISTICO NACIO NAL E INTERNACIONAL

PRODUCTO TURISTICO PERUANO E INTERNACIONAL

AGENCIAS DE VIAJES

INGLES V

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

NO

ASIGNATURAS

CONDICION

REQUISITOS

01

TEORIA Y TECNICA APLICADA A L TURISMO |

CIRCUITO TURISTICO NACIONAL E INTERNACIONAL

AGENCIA DE VIAJES

PRODUCTO TURISTICO PERUANO E IN TERNACIONAL

INGLES |

INGLES I

INGLES IV

TALLER DE COCINA AVANZADA

TEORIA GENERAL DEL TURISMO

AUX. 20 Hrs.

Licenciado en turismo y Hoteleria o afin
con experiencia en la docencia
universitaria y estudios de Maestria en
Turismo.

02

PRODUCTO TURISTICO PERUANO E INTERNACIONAL

PLANIFICACION TURISTICA Y HOTELERA

ECOTURISMO

ORGANIZACION DE CONGRESOS Y EVENTOS

SEMINARIO DE HOT. Y REALIDAD NACIONAL

TALLER DE RESTAURANT Y BAR

AUX. 20 Hrs.

Licenciado en turismo y Hoteleria con
experiencia en la docencia universit
y estudios de Maestria en Turismo.

aria

03

TALLER DE COCINA AVANZADA

TALLER DE RESTAURANT Y BAR

HISTORIA DEL PERU |

HISTORIA DEL PERU I

PATRIMONIO CULTURAL |

ANTROPOLOGIA GENERAL

PLANIFICACION TURISTICA Y HOTELERA

SEMINARIO DE HOT. Y REALIDAD NACIONAL

CIRCUITO TURISTICO NACIONAL E INTERNACIONAL

JEFE DE
PRACTICA
20 Hrs.

Bachiller y/o Licenciado en turismo y
Hoteleria con estudios de Maestria en
Patrimonio Turistico.
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FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y FINANCIERAS

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
Titulo de Economista
01 PROYECTO DE INVERSION AUX. 20 Hrs. Estudios de Maestria en Economia y/o
Administracion Estratégica.
Experiencia en Docencia Universitaria
Bachiller y/o Titulo Contador Publico Colegiado
JEFE DE Estudios de Maestria en Contabilidad y/o
02 CONTABILIDAD PRACTICA Administracion Estratégica. Estudios de Proyectos
D.E. de Inversion. Conocimientos de Inglés. Experiencia
en docencia Universitaria
Bachill er y/o Titulo Contador Publico Colegiado
03 CONTABILIDAD JEFE DE Estudios de Maestria. Experiencia Universitaria y/o
PRACTICA Empresarial con disponibilidad para laborar en
D.E. Huacho, Huaral y Barranca.
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

N© ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS

DERECHO FINANCIERO |

DERECHO FINANCIERO | | Abogado con 02 afios de experiencia
01 DERECHO MONETARIO Y BANCARIO AUX. 20 Hrs. docente.

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO Estudio de Maestria

DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL 02 afios de colegiado

DERECHO PENAL | (Parte General) a 02 Afios de experiencia
02 dictarse en la Ciudad de Huaral AUX. 14 Hrs. Estudio de Maestria

DERECHO PENAL | (Parte General) a 02 afios de colegiado

dictarse en la Ciudad de Barranca

DEFENSA NACIONAL

LOGICA JURIDICA

SOCIOLOGIA DEL DERECHO Abogado con 02 afios de experiencia
03 | DERECHO CIVIL (Titulo Preliminar y AUX. 14 Hrs. docente.

Personas) Estudio de Maestria

02 afios de colegiatura vigente

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO Abogado con 02 afios de experiencia.
04 DERECHO MUNICIPAL AUX. 10 Hrs. Estudio de Maestria

DEFENSA NACIONAL 02 afios de colegiado

DERECHO ROMANO Abogado co n 02 de experiencia docente
05 INTRODUCCION A LAS CIENCIA JURIDICAS AUX. 10 Hrs. Estudio de Maestria. 02 afios de Colegiado

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS

DERECHO PENAL Il

DERECHO PROCESAL PENAL Il (Juicio Oral) Abogado. 02 aflos de experi encia
01 HISTORIA DEL DERECHO PERUANO AUX. 20 Hrs. docente.

LOGICA JURIDICA Estudio de Maestria

02 afos de colegiado

DERECHO CONSTITUCIONAL PERUANO Abogado. 02 Afos de experi encia
02 DERECHO CONSTITUCIONAL GENERAL Estudio de Maestria

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS JURIDICAS AUX. 20 Hrs. 02 afios de colegiado
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

N© ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS

REALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL Licenciado en Sociologia con Grado
01 SOCIOLOGIA URBANA | de Magister

SOCIOLOGIA URBANA II AUX. 18 Hrs. Estudios concluidos de Doctorado en

GESTION DE GOBIERNOS LOC ALES Sociologia

SOCIOLOGIA RURAL

CIENCIAS SOCIALES APLICADAS A LA SALUD Licenciado en Sociologia con estudios
02 FILOSOFIA Y EPISTEMOLOGIA AUX. 18 Hrs. de Maestria.

DEFENSA NACIONAL

CAMPANA DE PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

TALLER DE MERCADO COMUNICACIONAL NOR

CENTRAL
03 COMUNICACION Y PERIODISMO AUX. 18 Hrs. Licenciado En Ciencias de Ila

TALLER DE MARKETING Comunicacion )

TALLER DE PUBLICIDAD Con experiencia laboral en el Area

COMUNICACION URBANA

TALLER DE CREATIVIDAD PUBLI CITARIA

TALLER DE TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO I

TALLER DE TRABAJO SOCIAL EN EL SECTOR JEFE DE Bachiller y/o Licenciado en Trabajo

AMAZONICO PRACTICA Social con experiencia en el Sector
04 | MEDIACION EN FAMILIAS Y TRABAJO SOCIAL 20 Hrs. Educacion y/o Servicio.

DISENO, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS DE

BIENESTAR SOCIAL

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS

PRODUCCION TELEVISIVA

COMUNICACION ACTORAL Licenciado en Ciencias de la
01 TALLER DE LECTURA Y ELOCUCION AUX. 20 Hrs. Comunicacién y/o Periodismo con

TALLER DE TELEVISION | experiencia en el area

ANALISIS Y DIAGNOSTICO COMUNICACIONAL

TALLER DE RELACIONES PUBLICAS Il

MARKETING DE LAS COMUNICACIONES

IMAGEN CORPORATIVA Licenciado en Ciencias de la
02 COMUNICACION PARA LA SALUD AUX. 20 Hrs. Comunicacién con estudios de

TALLER DE RELACIONE S PUBLICAS | Maestria y experiencia profesional en

MARKETING SOCIAL Y COMERCIAL Imagen Institucional y Relaciones

DISENO Y GESTION EMPRESARIAL Publicas.

TALLER DE TRABAJO SOCIAL INDIVIDUALIZADO |

DISENO, EVALUACION Y GEST ION DE PROYECTOS Licenciado En Trabajo Social ¢ on
03 DE BIENESTAR SOCIAL AUX. 15 Hrs. experi encia en el Sector Industrial

GERENCIA SOCIAL Y FINANCIERA DE PROGRAMAS
DE BIENESTAR

ylo Servicio.
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FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

N© ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
MATEMATICA | Licenciado en Matematica y/o Licenciado
01 ALGEBRA LINEAL AUX. 20 Hrs. Matematica Aplicada
MATEMATICA Il Experiencia Profesional 2 afios
FISICA I
02 FISICA MATEMATICA | AUX. 20 Hrs. Licenciado en Fisica
FISICA | Experiencia Profesional 2 afios
FISICA I
03 METODOS MATEMATIICOS DE AUX. 20 Hrs. Licenciado en Fisica
FISICA Experiencia Profesional 2 afios
ESTADISITICA GENERAL JEFE DE Bachiller y/o Licenciado en Estadistica y/o
04 ESTADISITICA APLICADA PRACTICA Licenciado Estadistica e  Informatica
MUESTREO 20 Hrs. Experiencia Profesional 1 afio.

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

NO

ASIGNATURAS

CONDICION

REQUISITOS

01

TOPOGRAFIA

AUX. 20 Hrs.

Ing. Civil
Experienci a Profesional 0lafio

20



FACULTAD DE INGENIERIA

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

N© ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PROD .
AGROINDUSTRIA
COMERCIO INTERNACIONAL Ingeniero Industrial, experienc ia
01 SIMULACION AUX. D.E. profesional de 2 afios.
LIDERAZGO Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL Estudios de Maestria, colegiado y
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO habilitado
ECONOMIA GENERAL
ARQUITECTURA DE PROCESADORES Ingeniero Sistemas, experiencia
02 INGENIERIA DE SOFTWARE | AUX. 15 Hrs. profesional de 2 afios.
INFORMATICA PARA LAS COMUNICACIONS Estudios de Maestria. Colegiado y
SOCIALES habilitado.
SISTEMAS OPERATIVOS
INFORMATICA PARA LAS COMUNICACIONES I Ingeniero  Informatico ,  experiencia
03 LENGUAJE DE PROGRAMACION | AUX. 15 Hrs. profesional de 2 afios.
BASES DE DATOS I Estudios de Maestria, colegiado y
habilitado.
PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PROD UCCION
A DICTARSE EN LUNAHUANA
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS A
04 DICTARSE EN LUNAHUANA
SIMULACION JEFE DE Bachiller y/o Titulo Profesional en
METODOLOGIA Y CONTROL DE PROCESOS PRACTICA Ingenieria Industrial, con experiencia.
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO T.C.
COMERCIO INTERNACIONAL
ADMINISTRACION LOGISTICA Y DE LA
PRODUCCION
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
EMPRESARIAL

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS

TALLER DE COMPUTACION BAS ICA Ingeniero de Sistemas y/o Informatico.
01 INTRODUCCION A LA COMPUTACION AUX. 20 Hrs. Experiencia profesional de 02 afos,

COMPUTACION 1l estudios de Maestria, colegiado y habilitado

BASE DE DATOS |

TEORIA DE LENGUAJES Y COMPILADORES Ingeniero Sistemas. Experiencia profesional
02 SISTEMAS OPERATIVOS AUX. 20 Hrs. de 02 afios.

COMPUTACION GRAFICA Estudios de Maestria, colegiado y

habilitado.

ESTRUCTURA DE DATOS

LENGUAJE DE PROGRAMACION lI Ingeniero Informético. Experiencia
03 COMPUTACION GRAFICA Il AUX. 16 Hrs. profesional de 02 afios, estudios de

DESARROLLO DE SOFTWARE Il Maestria, colegiado y habilitado.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA, METALURGIA Y AMBIENTAL

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
TECNOLOGIA DE LA SOLDADURA
01 METALURGIA FISICA | AUX. 20 Hrs. Ingeniero Metalurgico.
METALURGIA FISICA 1l
TOPOGRAFIA Y CARTOGRAFIA Ingeniero Gedlogo y/o Agrénom o.
02 GEOLOGIA AUX. 20 Hrs. Estudios de Maestria en Mineria y Medio
TOPOGRAFIA Ambiente.
METALURGIA EXTRACTIVA |
03 CORROSION Y PROTECCION DE METALES JEFE DE Bachiller y/o Ingeniero Metallrgico.
SIDERURGIA | PRACTICA
SIDERURGIA Il D.E.
SEMINAR IO DE TESIS
04 QUIMICA ORGANICA JEFE DE Bachiller y/o Ingeniero Quimico.
QUIMICA INORGANICA PRACTICA
QUIMICA ANALITICA D.E.

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

BIOQUIMICA

QUIMICA ORGANICA

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
BIO QUIMICA GENERAL
01 BIOLOGIA GENERAL AUX. 20 Hrs. Ingeniero Quimico y/o Ambiental con

estudios de Maestria
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
PATOLOGIA GENERAL Médico Patélogo
01 HISTOLOGIA AUX. 15 Hrs. Ejercicio profesional vigente. Habilitacion
profesional.
GERIATRIA Médico Geriatra
02 MEDICINA | AUX. 15 Hrs. Ejercicio profesional vigente. Habilitaci 6n
profesional Hospital Regional Huacho.
PEDIATRIA | Médico Pediatra
03 PEDIATRIA 1l AUX. 15 Hrs. Ejercicio profesional vigente. Habilitacion
profesional Hospital Regional Huacho.
Licenciado en E nfermeria
04 ENFERMERIA CLINICA AUX. 15 Hrs. Experiencia en el Area ejercicio profesional
vigente ESSALUD. Servicio de Medicina.
Habilitacién profesional.
Licenciado En Enfermeria
05 ENFERMERIA Y SALUD DEL ADULTO Y AUX. 15 Hrs. Experiencia en el Area ejercicio profesional
ANCIANO | vige nte. ESSALUD. Servicio de Medicina.
Habilitacién profesional.
ETICA Y RELACIONES HUMANAS Licenciado en Enfermeria
06 ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA AUX. 15 Hrs. Ejercicio profesional vigente con Experiencia
ENFERMERIA EN EPIDEMIOLOGIA en el Area. Hospital REZOLA i Cafiete o
ENFERMERIA Y DESASTRES NATURALES Lunahuané. Habilitacién profesional

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
Médico Cardiélogo
01 MEDICINA Il (NEFRO LOGIA, CARDIOLOGIA) AUX. 16 Hrs. Ejercicio profesional vigente. Habilitacion
profesional Hospital Regional Huacho.
Médico Reumatélogo
02 MEDICINA Il (NEFROLOGIA, CARDIOLOGIA AUX. 16 Hrs. Ejercicio profesional vigente. Habilitacié n
profesional Hospital Regional Huacho.
Médico Dermatélogo
03 DERMATOLOGIA AUX. 16 Hrs. Ejercicio profesional vigente. Habilitacion
profesional Hospital Regional Huacho.
Médico Dermatélogo
04 DERMATOLOGIA AUX. 16 Hrs. Ejercicio profesional vig ente. ESSALUD.
Habilitacién profesional.
Licenciado En Enfermeria
05 ENFERMERIA Y SALUD DEL NINO Y JEFE DE Ejercicio profesional vigente Hospital Maria
ADOLESCENTE I PRACTICA Auxiliadora  Servicio Pediatria  (Turno:
T.P. 15 Hrs. Mafiana). Habilitacién p  rofesional.
JEFE DE Licenciado En Enfermeria
06 ENFERMERIA Y SALUD DEL NINO Y PRACTICA Ejercicio profesional vigente Hospital Maria
ADOLESCENTE I T.P. 15 Hrs. Auxiliadora Emergencia (Turno: Mafana).
Habilitacién profesional.
JEFE DE Licenciado Enfermeria
07 GERENCIA EN SALUD Y ENFERMERIA | PRACTICA Experiencia en el area y ejercicio
T.P.10 Hrs. profesional vigente en Centro de Salud.
Habilitacién profesional.
JEFE DE Licenciado Enfermeria
08 ENFERMERIA Y SALUD DEL ADULTO Y PRACTICA Experiencia en el é&rea y ejercicio
ANCIANO I T.P.20 Hrs. profesional vigente. Sala de Operaciones.
Habilitacién profesional Hospital Regional
Huacho.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

09 FARMACOLOGIA AUX. 10 Hrs. Médico  Cirujano  ejercicio  Profesional
vigente. Habilitacion profesional
Licenciado Enfermeria

10 ENFERMERIA CLINICA AUX. 10 Hrs. Ejercicio  Profesional vigente Hospital
REZOLA/Servicio de Medicina. Habilitacion
profesional
Licenciado Enfermeria

11 ENFERMERIA Y SALUD DEL NINO Y AUX. 10 Hrs. Ejercicio Prof. Vigente Centro de Salud

ADOLESCENTE | Lunahuana. Habilitacién profesional

Licenciado Enfermeria

12 ENFERMERIA Y SALUD ADULTO Y ANCIANO | AUX. 20 Hrs. Ejercicio Prof. Vigente Hospital REZOLA /
Servicio de Medicina. Habilitacién
profesional

JEFE DE Licenciado Enfermeria
13 ENFERMERIA Y SALUD ADULTO Y ANCIANO | PRACTICA Ejercicio Prof. Vigente Hospital REZOLA /
T.P. 20 Hrs. Servicio de Cirugia. Habilitacién profesional
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FACULTAD DE EDUCACION

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
Licenciado En Educacion Lengua y Literatura
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA con estudios de Maestria en docencia
01 AUX. T.C. Superior e Investigacion Universitaria y
experiencia Docente Universitaria.
LENGUAJE
LOGICA Licenciado En Educacion especialidad
MATEMATICA BASICA Matematica y Fisica con Maestria concluida en
02 FISICA | AUX. T.C. Educacion con mencion en Matematica.
ANALISIS NUMERICO Experiencia profesional.
ATLETISMO | Licenciado En Educacion Fisica con estudios
BASQUETBOL Il de Maestria en Docencia Superior e
03 VOLEIBOL | AUX. T.C. Investigacion  Universitaria y Experiencia
NATACION | Docente U niversitaria. Para laborar en Sede
METODOLOGIA DEL DEPORTE DE COMBATE Lunahuana.
EVALUACION EDUCACIONAL Licenciado en Educacién: Ciencias Historicos
ANTROPOLOGIA EDUCATIVA Sociales, con estudios de Maestria en
04 SEMINARIO DE INVESTIGACION EDUCACIONAL AUX. 20 Hrs. Docencia Superior y Gestion Educativa; vy
DISENO DE INVESTIGACION experiencia Docente Universitaria.
PRACTICA DE OBSERVACION DE GESTION Licenciado en E ducacion Secundaria, con
Maestria concluida en Ciencias de la Gestién
05 PRACTICA DE OBSERVACION DIDACTICA AUX. 20 Hrs. educativa con mencion en Pedagogia y
estudios de Doctorado. Experiencia docente
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA | Universitaria.
SERVICIO DEL  GRADUANDO |
Licenciado En Educacién con ejercicio vigente
SERVICIO DEL GRADUANDO | en una Institucion Educativa en el nivel
06 AUX. 20 Hrs. primario y estudios de Maestria en Docencia
SERVICIO DEL GRADUANDO Il Superior e Investigacion Universitaria.
Experiencia Docente Uni  versitaria.
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA II
LENGUA Y COMUNICACION | Licenciado En Educacién Lengua y Literatura
LENGUA Y COMUNICACION || con estudios de Maestria en Ciencias de la
o7 AUX. 20 Hrs. Gesti6on Educativa con menciéon en Pedagogia
LENGUA y experiencia profesional.
CIENCIAS NATURALES Licenciado En Educacion especialidad
Biologia, Quimica y Tecnologia de los Alientos
08 TOXICOLOGIA DE LOS ALIMENTOS AUX. 20 Hrs. ylo Licenciado en Bromatologia y Nutricion
con estudios de  Maestria en Ciencias de la
CONTROL DE CALIDAD DE LOS ALIMENTOS Gestién Educativa con mencién en Pedagogia.
Experiencia profesional.
QUIMICA GENERAL
GIMNASIA | Licenciado En Educacion Fisica con estudios
TEORIA Y PRACTICA DE LOS JUEGOS de Maestria en Ciencias de la Gestion
09 FUTBOL | AUX. 20 Hrs. Educativa con menciébn en Pedagogia Yy
DIDACTICA DEL ENTRENAMIENTO experiencia Docencia Universitaria. Para
APRENDIZAJE MOT OR laborar en Sede Lunahuana.
LOGICA Ing. Industrial con estudios de Maestria en
10 ESTADISTICA GENERAL AUX. 20 Hrs. Ciencias de la Gestién Educativa con mencion

INFORMATICA BASICA Il

en Pedagogia y experiencia profesional. Para
laborar en Huacho y Lunahuand.
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FACULTAD DE EDUCACION

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

METODOS DE APRENDIZAJE Licenciado en Educacién. Con Maestria
ESTRATEGIAS DIDACTICAS concluida en Docencia Superior e
11 APRESTAMIENTO INTEGRAL BASICO AUX. 18 Hrs. Investigacion Universitaria y experiencia
profesional.
Licenciado En Educacion especialidad
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA | Biologia y Quimica con Maestria concluida
12 AUX. 18 Hrs. en Ciencias de la Gestion Educativa con
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA Il mencion en Educacion Ambiental.
Experiencia Docente Universitaria.
SERVICIO DEL GRADUANDO ||
PSICOLOGIA GENERAL Licenciado En Educacion especialidad
13 ECONOMIA POLITICA AUX. 18 Hrs. Ciencias  Sociales 'y  Turismo con
PSICOLOGIA SOCIAL experiencia profesional
QUECHUA BASICO
14 FONETICA Y MORFOLOGIA DEL QUECHUA AUX. 18 Hrs. Licenciado En Educacion con estudios de
QUECHUA 11 Maestria y segunda especialidad, con
QUECHUA | experiencia profesional.
EVALUACION EDUCACIONAL Bachiller y/o Licenciado en Educacién con
DISENO CURRICULAR ejercicio vigente en una Institucion
15 PRACTICA DE OBSERVACION DE GESTION JEFE DE Educativa en el nivel primario y Maestria
PRACTICA DE OBSERVACION DIDACTICA PRACTICA concluida en Docencia  Superior e
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA | 18 Hrs. Investigacion Universitaria y experiencia
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA I docente universitaria.
SERVICIO DEL GRADUANDO | Bachiller y /o Licenciado En Educacion
SERVICIO DEL GRADUANDO Il JEFE DE Inicial y Arte con Maestria concluida en
16 PRACTICA Ciencias de la Gesti6bn Educativa con
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA | 18 Hrs. mencion en Estimulacion Temprana vy
experiencia profesional.
SERVICIO DEL GRADU ANDO | Bachiller y/o Licenciado En Educacion
SERVICIO DEL GRADUANDO I JEFE DE Primaria con Maestria concluida en
17 PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA | PRACTICA Docencia Superior e Investigacion
18 Hrs. Universitaria y experiencia profesional.
PRACTICA DE OBSERVACION DE GESTION Licenciado En Educacién Fisica con
18 PRACTICA DOCENTE DIS CONTINUA | JEFE DE Maestria concluida en Docencia Superior e
SERVICIO DEL GRADUANDO Il PRACTICA Investigacion Universitaria y experiencia
TALLER DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA | 18 Hrs. docente universitaria. Para laborar en la
Sede Lunahuana.
Bachiller y/o Licenciado En Educacién
SERVICIO DEL GRADUANDO | especialidad en Ciencias Sociales y Turismo
19 JEFE DE con estudios de Maestria en C iencias de la
PRACTICA Gestibn  Educativa con mencién en
SERVICIO DEL GRADUANDO Il 14 Hrs. Pedagogia. Experiencia Docente
Universitaria.
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FACULTAD DE EDUCACION

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
EVALUACION EDUCACIONAL Licenciado en Educacion del nivel secundario,
DISENO CURRICULAR con Maestria concluida en Ciencias de la
01 SERVICIO DEL GRADUANDO | AUX. 20 Hrs. Gestion Educativa y experiencia profesional.
SERVICIO DEL GRADUANDO Il
PRACTICA DE OBSERVACION DE GESTION
PRACTICA DE OBSERVACION DIDACTICA Licenciado en Educacion especialidad Lengua
02 PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA | AUX. 20 Hrs. y Literatura con experiencia profesional.
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA 1l
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA I Licenciado en Educaciéon con especialidad en
SERVICIO DEL GRADUANDO I Mecanica de Produccion y Maestria concluida
03 CONSTRUCCION METALICA | AUX. 20 Hrs. en Ciencias de la Educacion con mencién en
MECANICA APLICADA Gerencia Educativa Estratégica y experienci a
Docente Universitaria.
SERVICIO DEL GRADUANDO | Licenciado en Educacion Inicial con Maestria
SERVICIO DEL GRADUANDO II concluida en Tecnologia Educativa y Segunda
04 AUX. 20 Hrs. Especialidad en Estimulacién  Temprana.
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA I Experi encia Doc ente Universitaria.
PRACTICA DOCENTE DISCONTINUA I Licenciado En Educacion especialidad en
05 SERVICIO DEL GRADUANDO | AUX. 20 Hrs. Matematica y Fisica con Maestria concl uida en
SERVICIO DEL GRADUANDO Il Investigacion y Docencia Universitaria. Con
experiencia profesional.
METODOLOGIA DE ESTUDIO Y REDACCION
TECNICA Licenciado En Educacion especialidad Lengua
06 REDACCION TECNICA AUX. 20 Hrs. y Literatu ra con experiencia Docente
COMUNICACION Y REDACCION Universitaria.
BIOQUIMICA DEL EJERCICIO
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO
07 MEDICINA DEPORTIVA AUX. 20 Hrs. Médico Cirujano con experiencia profesional.
MORFOLOGIA HUMANA Para laborar en Huacho y en Lunahuana.
FISIOLOGIA DEL EJERCICIO
BIOMECANICA DEPORTIVA
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PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009*

PRODUCCION Y MANEJO DE SEMILLAS

TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

N© ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
BIOLOGIA GENERAL
01 ECOLOGIA AUX. 18 Hrs. Bidlogo con experiencia profesional
MICROBIOLOGIA GENERAL minima 02 afios en el area
PRESERVACION AMBIENTAL
INGENIERIA DE ALIMENTOS Il
02 DISENO DE PLANTAS AGROINDUSTRIALES AUX. 15 Hrs. Ingeniero  en Industrias Alimentarias
TERMODINAMICA Il con experiencia profesional minima de
TERMODINAMICA | 02 afios en el area
INDUSTRIAS CARNICAS
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS | Ingeniero en Industrias Alimentarias
03 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS lI AUX. 15 Hrs. con experien cia profesional minima de
PRINCIPIOS DE INDUSTRIAS EN PRODUCCION 02 afios en el area
PECUARIOS
PRODUCCION DE AVES Ingeniero Zootecnista con experiencia
04 PRODUCCION DE PORCINOS AUX. 15 Hrs. profesional minima de 02 afios en el
ZOOTECNIA GENERAL. A dictarse en Huacho area
INTRODUCCION A LA AGRONOMIA. A dictarse en
Lunahuana Ingeniero Agrénomo con experiencia
05 MANEJO DE MALEZAS AUX. 15 Hrs. minima de 02 afios en el area.

PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES Y JEFES DE PRACTICA 2009-1*

Ne ASIGNATURAS CONDICION REQUISITOS
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
MANEJO DE MALEZAS Ingeniero Agrén omo con
01 ENTOMOLOGIA AGRICOLA AUX. 20 Hrs. experiencia profesional de 02 afos
PRINCIPIOS DE HORTICULTURA en el area.
CRIANZA Y EVALUACION DE INSECTOS
AGROTECNIA
PROPAGACION DE PLANTAS Ingeniero Agrénomo con
02 ZOOTECNIA GENERAL AUX. 20 Hrs. experiencia profesional minim a de
MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS 02 afios en el area.
TERMODINAMICA | Ingeniero en Industrias
INGENIERIA DE ALIMENTOS Il Alimentarias o afin experiencia en
03 TRATAMIENTO DE AGUAS AUX. 20 Hrs. el area de Ingenieria de Alimentos
INGENIERIA DE ALIMENTOS | y en Planta de Procesamiento de
alimentos.
INTRODUCCION A LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
INDUSTRIAS CARNICAS Ingeniero en Industrias
04 TECNOLOGIA DE ALIMENTOS | AUX. 1 8 Hrs. Alimentarias con experiencia
INDUSTRIAS LACTEAS (e) profesional minima de 0 2 afios en
el area
TECNOLOGIA DE FRUTAS Y HORTALIZAS
QUIMICA DE ALIMENTOS Ingeniero en Industrias
05 FISIOLOGIA POST COSECHA AUX. 16 Hrs. Alimentarias, con experiencia
TECNOLOGIA DE ALCOHOLES Y DERIVADOS profesional minima de 02 afios en
el area.
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