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Código: 91

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9104101Psicolog�a del Aprendizaje 4 42 22 64
9104102Did�ctica y Metodolog�a de la Ense�anza Superior 4 42 22 64
9104103M¡todos Estad�sticos para la Investigaci⁄n Educativa I4 42 22 64
9104104Metodolog�a de la Investigaci⁄n 4 42 22 64

TOTAL: 16

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9104201Taller de Creatividad del Trabajo Universitario 4 42 22 64
9104202Dise�o curricular 4 42 22 64
9104203T¡cnicas de Expresi⁄n Gr�fica y Oratoria 4 42 22 64
9104204Tesis I 4 42 22 64

TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9104301Planificaci⁄n y Administraci⁄n Universitaria 4 42 22 64
9104302Planeamiento Estrat¡gico 4 42 22 64
9104303Sistemas de Evaluaci⁄n Universitaria 4 42 22 64
9104304Tesis II 4 42 22 64

TOTAL: 16

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9104401 Direcci⁄n Estrat¡gica 4 42 22 64
9104402 fitica del Trabajo Universitario 4 42 22 64
9104403 Gesti⁄n del Conocimiento 4 42 22 64
9104404 Tesis III 4 42 22 64

TOTAL: 16

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:64

Grado que se obtiene:
MAESTRO EN DOCENCIA SUPERIOR E INVESTIGACIÓN UNIVERSITARIA
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MAESTR�AEN DOCENCIA SUPERIOR E
INVESTIGACI� N UNIVERSITARIA

SUMILLAS

I CICLO

 PSICOLOG�A DEL APRENDIZAJE
Estudia yanaliza las teor�as del aprendizaje, abordando las teor�as contempor�neas y actuales del aprendizaje, tales como
el conductismo, cognitivismo, humanista, construccionismo, hist⁄rico-cultural. As� mismo, las teor�as de aprendizaje m�s
relevantes de Latinoam¡rica  y los modelos de la orientaci⁄n· aprendizaje que se desarrollan en el proceso de la
educaci⁄n  universitaria.

 DID�CTICA Y METODOLOG�A DE LA ENSE¡ANZA SUPERIOR
El curso est� orientado en el sistema de ense�anza· aprendizaje y en la relaci⁄n alumno· profesor, dentro del proceso
educativo. Se abordar�n t¡cnicas y m¡todos que permitan al estudiante ser autor de su propio aprendizaje, como tambi¡n,
m¡todos participativos para el logro de un aprendizaje significativo.

Se utilizar�n modelos educativos ym¡todos did�cticos actuales basados en las concepciones pedag⁄gicas del Per¶ y el
mundo.

 M�TODOS ESTAD�STICOS PARA LA INVESTIGACI�N EDUCATIVA
El prop⁄sito de este curso, es proporcionar los fundamentos de la estad�stica y de probabilidades para poder utilizarlos
como herramientas en la investigaci⁄n cient�fica, con el objeto de analizar y enfrentar situaciones problem�ticas,
encontrando f⁄rmulas y modelos de soluci⁄n. Conocer y utilizar las t¡cnicas de la estad�stica para el tratamiento de los
datos, as� como los espacios muestrales, medida de probabilidad, variables, funciones de distribuci⁄n, funci⁄n de densidad,
para ser utilizados en la investigaci⁄n cient�fica.

 METODOLOG�A DE LA INVESTIGACI�N
Aborda los siguientes temas: El m¡todo hipot¡tico deductivopara la producci⁄n de conocimientos cient�ficos; los
conocimientos previos; caracter�sticas, estructura e importancia de los problemas y las hip⁄tesis; identificaci⁄n, clasificaci⁄n
y operacionalizaci⁄n de variables; criterios para clasificar investigaciones; estrategias bivariadas y multivariadas para el
contraste de hip⁄tesis.

II CICLO

 TALLER DE CREATIVIDAD DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
La creatividad puede considerarse como una caracter�stica distintiva de los individuos destacados en todos los campos.
Elcurso tiene por objeto el desarrollo de actividades creativas mediante el entrenamiento para transferir los aprendizajes a
situaciones nuevas. Estimular el pensamiento creativo para una mayor fluidez, flexibilidad y originalidad, as� como el
desarrollo dela percepci⁄n, la abstracci⁄n, el an�lisis y s�ntesis. Orientar al participante hacia una actitud positiva, optimista
e innovadora al encarar el futuro.

 DISE¡O CURRICULAR
Analiza la naturaleza y la importancia del curr�culo, destaca los elementos de los cambios socioculturales y educativos que
provee al futuro docente e investigador. Analiza los enfoques te⁄ricos y metodolog�as para el dise�o y evaluaci⁄n del
curr�culo de los diferentes niveles educativos. Explica los procedimientos y t¡cnicas del desarrollo curricular de estudios
universitarios y la evaluaci⁄n de las tendencias e innovaciones de los programas educacionales.

 T�CNICAS DE EXPRESI�N GR�FICA Y ORATORIA
Para conocer la utilizaci⁄n ⁄ptima de los sistemas tradicionales y de la inform�tica.
Por unlado el Microsoft Word, que es un programa elaborado para atender las exigencias de elaboraci⁄n de textos.
Determinar los rasgos esenciales que caracterizan a la expresi⁄n oral. Proporcionar un conocimiento te⁄rico-pr�ctico de la
oratoria. Valorar las posibilidades del arte de la expresi⁄n oral, creando nuevas formas de comunicaci⁄n y utilizaci⁄n del
lenguaje y de sus recursos expresivos.

 TESIS I
Brinda asesoramiento personalizado para la elaboraci⁄n del Proyecto de Tesis de maestr�a. Se revisa la estructura y
contenido del proyecto de tesis: el problema, los objetivos, las hip⁄tesis y las variables; la estrategia para contrastar las
hip⁄tesis. Pone ¡nfasis en la identificaci⁄n, clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄n de las variables de estudio. Culmina con la
presentaci⁄n del proyecto de investigaci⁄n y el marco te⁄rico de la tesis.
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III CICLO

 PLANIFICACI�N Y ADMINISTRACI�N UNIVERSITARIA
Brindar los elementos te⁄ricos e instrumentos para la planificaci⁄n educativa y organizacional. As� mismo, comprende los
enfoques, principios, t¡cnicas y procedimientos de la administraci⁄n aplicables al manejo y gesti⁄n de instituciones
educativas y universitarias.
Identificar y analizar los fundamentos de la administraci⁄n aplicables a las funciones gerenciales y manejo deinstituciones
educativas. Esbozar posibles soluciones de la problem�tica universitaria.

 PLANEAMIENTO ESTRAT�GICO
El curso tiene el prop⁄sito de brindar los elementos te⁄ricos y metodol⁄gicos para la planificaci⁄n de la educaci⁄n y/o
actividades productivasen circunstancias imprevisibles. As� como tambi¡n la utilizaci⁄n de t¡cnicas para el an�lisis externo
e interno de la organizaci⁄n. Incluye la formulaci⁄n de pol�ticas y estrategias que permitan evaluar planes de desarrollo y el
funcionamiento de instituciones y organizaciones.

 SISTEMAS DE EVALUACI�N UNIVERSITARIA
Todo proceso educativo contiene un sistema de evaluaci⁄n. Ello responde a una serie de estrategias que permitan lograr
resultados. Por tanto, se trata de dotar a la acci⁄n y gesti⁄n educativa, una serie de principios y sistemas que faciliten la
evaluaci⁄n de programas y procesos educativos, sea de las personas que participan, como tambi¡n de la instituci⁄n
universitaria. Analiza los aspectos te⁄ricos y metodol⁄gicos de la evaluaci⁄n del proceso ense�anza· aprendizaje, tanto as�
como de las experiencias y habilidades del estudiante universitario.

 TESIS II
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis. Revisa el planteamiento de la
estrategia para probar la hip⁄tesis y el proceso de elaboraci⁄n de los instrumentos de acopio de datos; el muestreo y sus
clases. Orienta el trabajo de campo que debe realizarse. Culmina con la presentaci⁄n de las evidencias que el graduando
ha iniciado en el proceso de recolecci⁄n de datos que le servir�n para probar las hip⁄tesis.

IV CICLO

 DIRECCI�N ESTRAT�GICA
El objetivo de este curso es mostrar a los participantes porqu¡ algunas organizaciones tienen ¡xito mientras otras fracasan.
Para ello se mostrar� como se formulan e implementan estrategias empresariales, tomando en cuenta, la industria en la
cual esta ubicada la empresa, el �mbito geogr�fico donde se localiza, los recursos propios con que dispone y finalmente se
tomar� en cuenta las capacidades y estrategias.
El contenidose orienta a temas como: El proceso de Administraci⁄n Estrat¡gica. An�lisis del Ambiente Externo. La Ventaja
Competitiva: Recursos, Capacidades y Habilidades. El Proceso de Selecci⁄n de la Estrategia. La Implementaci⁄n de la
Estrategia. Evaluaci⁄n y Control. El Recurso Humano en la Acci⁄n Estrat¡gica. La fitica en los Negocios.

 �TICA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO
Expone y fundamenta una teor�a general del fen⁄meno ¡tico del quehacer universitario, en relaci⁄n a la responsabilidad
intelectual y moral de los individuos, integrantes de la instituci⁄n educativa en el contexto peruano y mundial. Analiza el
trabajo y el peso de responsabilidad del estudiante universitario sobre la convicci⁄n de valores, su actitud axiol⁄gica y
racional frente al conocimiento y la vidasocial, as� como de la conducta humana.

 GESTI�N DEL CONOCIMIENTO
Gesti⁄n del Conocimiento, GC· tambi¡n llamada Administraci⁄n del Conocimiento- es un �rea de trabajo relativamente
nuevo, diez o quince a�os, nacido en las organizaciones como consecuencia desu necesidad de ser competitivas en un
contexto de mercado cada vez m�s peque�o. El objeto de la GC es aprovechar en un porcentaje cada vez mayor el
potencial de saber de las organizaciones en su propio beneficio. Estudiosos de las organizaciones se�alanque las
organizaciones aprovechan menos de un 10% de los conocimientos que generan ellas mismas. La GC usa las tecnolog�as
de la informaci⁄n para a trav¡s de ellas obtener informaci⁄n y tambi¡n para procesar la informaci⁄n proveniente de los
miembros de laorganizaci⁄n. Aunque la GC se inicia en organizaciones lucrativas, su uso se ha extendido a muchas otras
actividades, incluyendo a las organizaciones educativas, en las que se usa para hallar soluciones a problemas educativos y
organizacionales, como relaciones humanas, modelos pedag⁄gicos, liderazgo, etc. Al igual que en las organizaciones no
educativas, en ¡stas la GC usa las las tecnolog�as de la informaci⁄n para obtener datos y para procesarlos.

 TESIS III
Contin¶a el asesoramiento personalizado que sebrinda para la elaboraci⁄n de la tesis de maestr�a. Revisa el proceso de
presentaci⁄n y an�lisis de los datos obtenidos. Culmina con la sustentaci⁄n de la versi⁄n preliminar de la tesis de Maestr�a.
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MAESTRÍA EN SALUD PÚBLICA
Código: 93

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9303101Realidad Nacional y Salud P¶blica 4 42 22 64
9303102Bioestad�stica e Inform�tica 4 42 22 64
9303103Econom�a y Salud P¶blica 4 42 22 64
9303104Metodolog�a de la Investigaci⁄n 4 42 22 64

TOTAL: 16

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9303201Demograf�a y Pol�tica de Poblaci⁄n 4 42 22 64
9303202Epidemiolog�a y Vigilancia Epidemiol⁄gica 4 42 22 64
9303203 Planificaci⁄n y Gesti⁄n en Salud P¶blica 4 42 22 64
9303204Tesis I 4 42 22 64

TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9303301Legislaci⁄n Sanitaria y Bio¡tica 4 42 22 64
9303302Salud Ambiental y Desarrollo Sostenible 4 42 22 64
9303303Promoci⁄n y Cultura de la Salud 4 42 22 64
9303304Tesis II 4 42 22 64

TOTAL: 16

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9303401Dise�o y Gerencia deProyectos Sociales 4 42 22 64
9303402Sistemas de Salud y Reforma Sanitaria 4 42 22 64
9303403Gesti⁄n Estrat¡gica de los Recursos Humanos en Salud4 42 22 64
9303404Tesis III 4 42 22 64

TOTAL: 16

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:64

Grado que se obtiene:
MAESTRO EN SALUD PÚBLICA
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MAESTR�AEN SALUD P⁄BLICA

SUMILLAS

I CICLO

 REALIDAD NACIONAL Y SALUD P⁄BLICA
Conocer, analizar e interpretar la realidad nacional de la salud actual en el contexto mundial y los factores determinantes y
enfocar la evoluci⁄n hist⁄rica de la Salud P¶blica nacional y su interrelaci⁄n a los procesos sociales, econ⁄micos y
culturales.

 BIOESTAD�STICA E INFORM�TICA
Proporciona al Maestrista las diferentes t¡cnicas estad�sticas para el recojo, procesamiento y an�lisis de datosen salud.
Dar� ¡nfasis a la estad�stica Inferencial y en el uso de paquetes estad�sticos de salud.

 ECONOM�A Y SALUD P⁄BLICA
Revisa la interrelaci⁄n entre la econom�a y la salud, la t¡cnica de asignaci⁄n de recursos, an�lisis costo beneficio y los
conceptos de gerencia financiera.
La econom�a ha ingresado al campo de la medicina en los ¶ltimos a�os, no s⁄lo por la necesidad de tener menor gasto en
el sistema sanitario, sino por la importancia que viene teniendo para mejorar la asignaci⁄n de recursos y lograr un mayor
desarrollo de la poblaci⁄n. Tiene que ver con el desarrollo del campo sanitario, su conformaci⁄n, su gesti⁄n, el mercado de
los servicios de salud y en la toma de decisiones en la priorizaci⁄n de los recursos en el campo de la salud.

 METODOLOG�ADE LA INVESTIGACI�N
Aborda los siguientes temas: El m¡todo hipot¡tico deductivo para la producci⁄n de conocimientos cient�ficos; los
conocimientos previos; caracter�sticas, estructura e importancia de los problemas y las hip⁄tesis; identificaci⁄n, clasificaci⁄n
y operacionalizaci⁄n de variables; criterios para clasificar investigaciones; estrategias bivariadas y multivariadas para el
contraste de hip⁄tesis.

II CICLO

 DEMOGRAF�A Y POL�TICA DE POBLACI�N
La Asignatura aborda en siete Sesiones Docentes, debidamente articuladas, el Estado y la Din�mica de la poblaci⁄n.
Desarrolla los modelos de crecimiento poblacional y las t¡cnicas de proyecci⁄n demogr�fica. Se enfatiza los estudios de
caso para  el c�lculo y an�lisis de los determinantes sociales, pol�ticos yecon⁄micos del.. En forma especial se tocar� el
caso del Per¶ a trav¡s de la revisi⁄n de la evoluci⁄n del tama�o, composici⁄n y distribuci⁄n de la poblaci⁄n, as� como de la
natalidad, mortalidad y migraciones, en su expresi⁄n concreta en la Transici⁄n Epidemiol⁄gica, Transici⁄n Demogr�fica.
Desarrollo Humano y  la Vulnerabilidad Socio Demogr�fica.
Finalmente, se hace una revisi⁄n de las teor�as y tendencias actuales de  las Pol�ticas de poblaci⁄n y sus repercusiones
sociales y sanitarias.

 EPIDEMIOLOG�A Y VIGILANCIA EPIDEMIOL�GICA
La epidemiolog�a es el estudio de la ocurrencia y distribuci⁄n de las enfermedades y los determinantes de su frecuencia en
las diferentes poblaciones humanas. La unidad primaria a la que esta dedicada la epidemiolog�a son grupos depersonas y
no individuos espec�ficos.
Las preguntas en epidemiolog�a est�n relacionadas con la etiolog�a y prevenci⁄n de enfermedades, la identificaci⁄n de los
factores o determinantes que afectan la ocurrencia de una enfermedad y con la asignaci⁄n esfuerzos y recursos en los
servicios de Salud y en la comunidad. Los m¡todos epidemiol⁄gicostambi¡n son usados para valorar la efectividad de
nuevos tratamientos y medidas preventivas y el impacto de las diferentes formas de provisi⁄n de servicios de salud.
La Vigilancia Epidemiol⁄gica es le proceso continuo de recopilaci⁄n, an�lisis, interpretaci⁄n, difusi⁄n y aplicaci⁄n de
informaci⁄n acerca de la ocurrencia de eventos relacionados a la salud de la poblaci⁄n.
La Vigilancia Epidemiol⁄gica es una metodolog�a detrabajo y constituye el componente fundamental para ejecutar las
acciones b�sicas de mejoramiento de la salud.

 PLANIFICACI�N Y GESTI�N EN SALUD P⁄BLICA
Capacitar en la utilizaci⁄n de los instrumentos para la gesti⁄n y planificaci⁄n de los sistemas deSalud.
Analizar  el prop⁄sito de una estructura organizacional en raz⁄n a las teor�as, principios y situaciones, entendiendo que no
existe una ¶nica manera ⁄ptima de organizar un establecimiento de salud.

 TESIS I
Brinda asesoramiento personalizado para laelaboraci⁄n del Proyecto de Tesis de maestr�a. Se revisa la estructura y
contenido del proyecto de tesis: el problema, los objetivos, las hip⁄tesis y las variables; la estrategia para contrastar las
hip⁄tesis. Pone ¡nfasis en la identificaci⁄n, clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄n de las variables de estudio. Culmina con la
presentaci⁄n del proyecto de investigaci⁄n y el marco te⁄rico de la tesis.
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III CICLO

 LEGISLACI�N SANITARIA Y BIO�TICA
Conocer el marco y contexto jur�dico y laboral donde se dan lasrelaciones de trabajo, as� como las principales normas
legales y leyes vigentes en el sector salud
Se dan pautas de conducta ¡tica y moral del profesional en relaci⁄n a la actividad de atenci⁄n de salud e investigaci⁄n, se
tiene en cuenta la legislaci⁄n actual y el c⁄digo de ¡tica en salud.

 SALUD AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
Temas medios ambientales, contaminaci⁄n ambiental, calidad ambiental, pol�tica ambiental, tratamiento de residuos
s⁄lidos, epidemiolog�a, bioseguridad, biodiversidad, salud ocupacional, sensibilizaci⁄n ambiental, problemas globales,
est�ndares de calidad, justicia ambiental, contaminaci⁄n del agua, suelo, aire relacionados con la salud.

 PROMOCI�N Y CULTURA DE LA SALUD
Conocer, investigar y realizar una cr�tica sobre los diferentes conceptos respecto a la salud en el Per¶ en los diferentes
tiempos hist⁄ricos y estratos sociales; y poder plantear lineamientos de pol�ticas para la promoci⁄n de la salud en todos los
niveles.

 TESIS II
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis. Revisa el planteamiento de la
estrategia para probar la hip⁄tesis y el proceso de elaboraci⁄n de los instrumentos de acopio de datos; el muestreo y sus
clases. Orienta el trabajo de campo que debe realizarse. Culmina con la presentaci⁄n de las evidencias que el graduando
ha iniciado en el proceso de recolecci⁄n de datos que le servir�n para probar las hip⁄tesis.

IVCICLO

 DISE¡O Y GERENCIA DE PROYECTOS SOCIALES
El desarrollo econ⁄mico y social es un tema no s⁄lo de preocupaci⁄n sobre enfoques yperspectivas te⁄ricas. Ha sido y es
tambi¡n una pr�ctica que ha suscitado modalidades muyvariadas de intervenci⁄n con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de la poblaci⁄n o enotros casos, para impedir que ¡stas se deterioren m�s. Largos a�os en la
aplicaci⁄n de estaspr�cticas dejan una muy rica experiencia en este campo, pero tambi¡n dan cuenta de un muyescaso
ordenamiento metodol⁄gico en el uso de las herramientas empleadas para promover elcambio. El presente curso de la
Maestr�a en Gerencia Social busca fortalecer las bases de laintervenci⁄n en el desarrollo a trav¡s del tratamiento ordenado
de los componentes que nutrenla formulaci⁄n, ejecuci⁄n y evaluaci⁄n de los proyectos y programas sociales.

 SISTEMAS DE SALUD Y REFORMA SANITARIA
Brindar conocimientos y t¡cnicas fundamentales aplicables en el an�lisis del ciclo de proyectos, bajo el enfoque empresarial
y p¶blico; as� como proporcionar los criterios y herramientas de decisi⁄n en la generaci⁄n de servicios desalud.

 GESTI�N ESTRAT�GICA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD
Se profundiza en el conocimiento y t¡cnicas de capacitaci⁄n, para contar con personal competitivo, t¡cnicas de selecci⁄n de
personal y evaluaci⁄n del desempe�o para mantener la motivaci⁄n en alcanzar los objetivos organizacionales y personales.

 TESIS III
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis de maestr�a. Revisa el proceso de
presentaci⁄n y an�lisis de los datos obtenidos. Culmina con la sustentaci⁄n de la versi⁄n preliminar de la tesis de Maestr�a.
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MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA
Código: 94

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9402101Elementos de GerenciaEstrat¡gica 4 42 22 64
9402102Gerencia de Operaciones Productivas y Servicios 4 42 22 64
9402103Fundamentos de Finanzas 4 42 22 64
9402104Metodolog�a de la Investigaci⁄n 4 42 22 64

TOTAL: 16

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9402201Comportamiento Organizacional y Dise�o 4 42 22 64
9402202Marketing 4 42 22 64
9402203Tecnolog�a delaInformaci⁄n 4 42 22 64
9402204Tesis I 4 42 22 64

TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9402301Direcci⁄n Estrat¡gica 4 42 22 64
9402302Marketing de Servicios 4 42 22 64
9402303Log�stica Estrat¡gica 4 42 22 64
9402304Tesis II 4 42 22 64

TOTAL: 16

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9402401Marketing Internacional 4 42 22 64
9402402Gerencia Financiera 4 42 22 64
9402403Derecho y fitica Empresarial 4 42 22 64
9402404Tesis III 4 42 22 64

TOTAL: 16

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:64

Grado que se obtiene:
MAESTRO EN ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA
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MAESTR�AEN ADMINISTRACI� N ESTRAT� GICA

SUMILLAS

I CICLO

 ELEMENTOS DE GERENCIA ESTRAT�GICA
Aborda el punto central: la estrategia, se describe el papel del gerente general como estratega,y se considera los procesos
por medio de los cuales se desarrollan las estrategias a partir de tres perspectivas: formulaci⁄n deliberada, an�lisis
sistem�tico y formaci⁄n emergente.
- Estrategia para el cambio.
- Las 5 Ps de la estrategia.
- El estratega.
- Formulaci⁄n de la estrategia.
- Estrategia corporativa.
- Evaluaci⁄n de la estrategia.

 GERENCIA DE OPERACIONES PRODUCTIVAS Y SERVICIOS
El curso provee al participante de una s⁄lida comprensi⁄n del rol de la administraci⁄n de las operaciones dentro de las
organizaciones, de manera que comprenda como las empresas pueden obtener ventajas competitivas en los mercados
actuales a trav¡s de una mayor productividad, menores costos,mayor calidad y menor tiempo de respuesta. Pone ¡nfasis
en los actores que deben ser considerados en las principales �reas de decisi⁄n sobre calidad, log�stica, procesos,
administraci⁄n de la fuerza laboral y del medio ambiente.
- Estrategia de Negocios, de Opns a actividades principales.
- Sistemas de Administraci⁄n de Producci⁄n.
- Productividad.
- Calidad, creatividad e innovaci⁄n de operaciones.

 FUNDAMENTOS DE FINANZAS
El curso de  Fundamentos de Finanzas, comprende los aspectos de: Las Finanzas y el contexto econ⁄mico, rentabilidad y
riesgo .Decisiones financieras. Mercado Financiero. Estados Financieros y an�lisis financiero, Control financiero, Costos y
punto de equilibrio. Sistema Financiero  e Intermediaci⁄n. Las decisiones de financiamiento y el costo de capital,  La
planificaci⁄n financiera y Presupuestos. Decisiones de inversi⁄n  y criterios deevaluaci⁄n. Alianzas estrat¡gicas, fusiones.

 METODOLOG�A DE LA INVESTIGACI�N
Aborda los siguientes temas: El m¡todo hipot¡tico deductivo para la producci⁄n de conocimientos cient�ficos; los
conocimientos previos; caracter�sticas, estructura e importanciade los problemas y las hip⁄tesis; identificaci⁄n, clasificaci⁄n
y operacionalizaci⁄n de variables; criterios para clasificar investigaciones; estrategias bivariadas y multivariadas para el
contraste de hip⁄tesis.

II CICLO

 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL YDISE¡O
Poder aplicar modelos conceptuales sobre la forma en que las personas act¶an dentro de las organizaciones en
interacci⁄n con la estructura, la tecnolog�a y el ambiente exterior.
- Modelos de Comportamiento Organizacional
- Manejo de cambios.
- Desarrolloorganizacional.
- Dise�o.

 MARKETING
El curso estudia las �reas fundamentales de decisi⁄n en el marketing, relacionada con los productos, servicios, distribuci⁄n,
precios, etc., dadas las condiciones del mercado al que se enfrenta la empresa. El curso pone ¡nfasis en el an�lisis y
soluci⁄n de problemas reales de Marketing, a trav¡s del estudio de casos, teor�as y t¡cnicas.
- Estrategia  de Marketing.
- Consumidores.
- Competidores.
- Estrategias de nuevos productores.
- Estrategias del Mix de Marketing.

 TECNOLOG�A DE INFORMACI�N
El curso estudia los m¡todos y t¡cnicas para el dise�o y la implementaci⁄n de los sistemas de informaci⁄n gerencial desde
el punto de vista estrat¡gico con ¡nfasis en mecanizaci⁄n y aplicaci⁄n en la toma de decisiones de nivel gerencial. Se
desarrollan las actividades de informaci⁄n que los gerentes requieren actualmente y los posibles sistemas que pueden ser
instalados a fin de proveer la informaci⁄n relevante.
- M¡todos y T¡cnicas de dise�o e implementaci⁄n.
- Sistemas de informaci⁄n Gerencial y Toma de Decisiones.
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 TESIS I
Brinda asesoramiento personalizado para la elaboraci⁄n del Proyecto de Tesis de maestr�a. Se revisa la estructura y
contenido del proyecto de tesis: el problema, los objetivos, las hip⁄tesis y las variables; la estrategia para contrastar las
hip⁄tesis. Pone ¡nfasis en la identificaci⁄n, clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄n de las variables de estudio. Culmina con la
presentaci⁄n del proyecto de investigaci⁄n y el marco te⁄rico de la tesis.

III CICLO

 DIRECCI�N ESTRAT�GICA
Al finalizar el seminario, el participante estar� en capacidad de: identificar los elementos te⁄rico-pr�cticos necesarios para
la formulaci⁄n e implementaci⁄n de estrategias empresariales; desarrollar habilidades para la adecuada implementaci⁄n de
la estrategia conun criterio pragm�tico y realista dentro de una perspectiva integral y total de la empresa.
La direcci⁄n estrat¡gica como �rea de estudio. El desarrollo del planeamiento estrat¡gico. An�lisis y diagn⁄stico del
entorno. Entorno Industrial. An�lisis y diagn⁄stico interno. Definici⁄n del negocio. Alternativas estrat¡gicas. Alternativas
internas y externas. Proceso de elecci⁄n estrat¡gica. Proceso de implementaci⁄n. Evaluaci⁄n y control. El recurso humano
en la acci⁄n estrat¡gica.
- An�lisis interno, externo.
- Alternativas.
- Proceso de Elecci⁄n e Implementaci⁄n.
- El recurso Humano en la acci⁄n estrat¡gica.

 MARKETING DE SERVICIOS
Los servicios actualmente se han convertido en una de las principales actividades econ⁄micas en el mundo. El curso est�
dise�ado para comprender los conceptos y las pr�cticas relacionadas con la administraci⁄n del marketing en
organizaciones de servicios; tomando en cuenta las experiencias el sector de los servicios, incentivando la evaluaci⁄n
cr�tica de estas experiencias tanto a nivel localcomo global.
- Plan Estrat¡gico de Servicios.
- Configuraci⁄n de Servicios.
- Activaci⁄n del Servicio.

 LOG�STICA ESTRAT�GICA
El curso estudia los aspectos t�cticos y estrat¡gicos de una log�stica integrada en el marco de la cadena de
aprovisionamiento, orientada hacia la subcontrataci⁄n y las alianzas con proveedores. El curso permite descubrir nuevas
formas de agregar valor al producto en la gesti⁄n de materiales.
Su desarrollo implica el dise�o de sistemas log�sticos y sus funciones (compras, negociaciones, inventarios, almacenes,
centros de distribuci⁄n, transporte y manipulaci⁄n de materiales). Asimismo, con el uso de Sistemas y Tecnolog�as de
Informaci⁄n, permite dise�ar e instrumentar Cadenas de Aprovisionamiento Sectoriales.
- Log�stica como sistema.
- La cadena de suministros y coordinaci⁄n de procesos productivos.
- Configuraci⁄n de distintas cadenas.
- Procesos de Abastecimiento y entrega.

 TESIS II
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis. Revisa el planteamiento de la
estrategia para probar la hip⁄tesis y el proceso de elaboraci⁄n de los instrumentos de acopio de datos; el muestreo y sus
clases. Orienta el trabajo de campo que debe realizarse. Culmina con la presentaci⁄n de las evidencias que el graduando
ha iniciadoen el proceso de recolecci⁄n de datos que le servir�n para probar las hip⁄tesis.

IV CICLO

 MARKETING INTERNACIONAL
El curso estudia como seleccionar los mercados para la expansi⁄n internacional y como comparar los m¡ritos de las
estrategias de homogeneidad versus localizaci⁄n para mercado de pa�ses. Debate los retos de marketing en los
establecimientos de precios, dise�o de productos, distribuci⁄n y promoci⁄n en un concepto internacional y de impacto de
marcas.
- Mercado Internacional.
- Homogeneidad versus localizaci⁄n.
- Mix Marketing Internacional e Impacto de marcas.

 GERENCIA FINANCIERA
El objetivo de este curso es proveer a los participantes con una amplia comprensi⁄n sobre como las organizaciones
movilizan recursos financieros desde el mercado externo y sobre la optima utilizaci⁄n y control de estos recursos dentro de
la organizaci⁄n. El curso desarrolla en detalle las decisiones de inversi⁄n a largo plazo, administraci⁄n de capital de trabajo
y la pol�tica de financiamiento a largo plazo, incluyendo estructura del capital y decisiones sobre dividendos. A trav¡s del
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curso se enfatiza el an�lisis financiero mediante el uso de la computadora.
- Fuentes de financiaci⁄n y Selecci⁄n.
- Costo de Capital.
- Estructura financiera ⁄ptima.
- La pol�tica de dividendos.
- Fusiones y adquisiciones.

 DERECHO Y �TICA EMPRESARIAL
Se pretende dotar al participante de los conceptos b�sicos del derecho de empresas necesarios para la toma de decisiones
que le competen. El curso aborda los campos del derecho de sociedades y la econom�a social, as� como la contrataci⁄n
mercantil, el derecho laboral, la protecci⁄n de la propiedad industrial, la fiscalidad empresarial, el derecho penal·
econ⁄mico, la responsabilidad empresarial y la dimensi⁄n ¡tica de la empresa.
- Derecho de Sociedades.
- Contratos mercantiles.
- Derecho Laboral.
- Protecci⁄n a la propiedad Industrial.
- fitica de la Empresa.

 TESIS III
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis de maestr�a. Revisa el proceso de
presentaci⁄n y an�lisis de los datos obtenidos. Culmina con la sustentaci⁄n de la versi⁄n preliminar de la tesis de Maestr�a.
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MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA GESTIÓN EDUCATIVA
Código: 95

MENCIÓN:Pedagogía

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9532101Epistemolog�a de la Educaci⁄n 4 42 22 64
9532102Gesti⁄n y Administraci⁄n Educacional 4 42 22 64
9532103Evaluaci⁄n Educacional 4 42 22 64
9532104Metodolog�a de la Investigaci⁄n 4 42 22 64

TOTAL: 16

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9532201Planificaci⁄n Educacional 4 42 22 64
9532202Teor�a Curricular 4 42 22 64
9532203Proyecto Educacional 4 42 22 64
9532204Tesis I 4 42 22 64

TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9532301Fundamentos Cient�ficos del Aprendizaje 4 42 22 64
9532302Psicolog�a Educativa 4 42 22 64
9532303Estrategias del Aprendizaje 4 42 22 64
9532304 Tesis II 4 42 22 64

TOTAL: 16

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9532401Inform�tica Aplicada a la Educaci⁄n 4 42 22 64
9532402Met⁄dica de la Ense�anza 4 42 22 64
9532403Corrientes Pedag⁄gicas Contempor�neas 4 42 22 64
9532404Tesis III 4 42 22 64

TOTAL: 16

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:64

Grado que se obtiene:
MAESTRO EN CIENCIAS DE LA GESTION EDUCATIVA
Con Mención en: PEDAGOGIA
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MAESTR�AEN CIENCIAS DE LA GESTI� N EDUCATIVA
MENCION: PEDAGOGIA

SUMILLAS

I CICLO

 EPISTEMOLOG�A DE LA EDUCACI�N
La educaci⁄n en su campo de actuaci⁄n  involucra diferentes agentes para la formaci⁄n. En el desarrollo del curso el
estudiante lograra un conocimiento concreto de las corrientes, tendencias, conceptos y principios que se formulan en los
avances del nuevo entorno educacional.

 GESTI�N Y ADMINISTRACI�N EDUCACIONAL
El proceso docente-educativo permanentemente desarrolla la gerencia del conocimiento, de ah� que los estudiantes en el
desarrollo del cursoadquieran habilidades y conocimientos sobre la planificaci⁄n, implementaci⁄n y control del proceso
docente-educativo y la administraci⁄n de los recursos humanos y materiales en el proceso educativo.

 EVALUACI�N EDUCACIONAL
De una manera integral, se estudialos aspectos relacionados con la Evaluaci⁄n Educacional a partir de diversos
paradigmas, enfoques, modelos, etc. hecho que permita proponer cr�ticamente nuevas alternativas para mejorar
sustantivamente el servicio educativo y por ende optimizar el aprendizaje de todos los agentes educativos, en los diversos
niveles, modalidades y especialidades.

 METODOLOG�A DE LA INVESTIGACI�N
Aborda los siguientes temas: El m¡todo hipot¡tico deductivo para la producci⁄n de conocimientos cient�ficos; los
conocimientos previos; caracter�sticas, estructura e importancia de los problemas y las hip⁄tesis; identificaci⁄n, clasificaci⁄n
y operacionalizaci⁄n de variables; criterios para clasificar investigaciones; estrategias bivariadas y multivariadas para el
contraste de hip⁄tesis.

II CICLO

 PLANIFICACI�N EDUCACIONAL
La asignatura procura el conocimiento y an�lisis de la organizaci⁄n, planificaci⁄n y gesti⁄n del sistema educativo en sus
diferentes niveles y modalidades. Se pondr� especial atenci⁄n al centro educativo, estatal oprivado, que es la unidad
b�sica de la organizaci⁄n del sistema.
Con este prop⁄sito en el curso se trabajan los elementos te⁄ricos y metodol⁄gicos sobre planificaci⁄n, administraci⁄n y
gesti⁄n educativa tanto desde el enfoque sist¡mico como desde el enfoque estrat¡gico.

 TEOR�A CURRICULAR
La asignatura proporciona conocimientos sobre los fundamentos cient�ficos del curr�culo y las t¡cnicas de planificaci⁄n y
evaluaci⁄n curricular, dentro del marco de la formaci⁄n profesional universitaria.
Tiene un car�cterm�s pr�ctico que te⁄rico, pues se incidir� en el manejo de los procedimientos curriculares espec�ficos, a
partir de la teor�a y doctrina pertinente.
Comprende el desarrollo de los contenidos conceptuales que conforman las bases te⁄ricas y doctrinarias delcurr�culo
universitario. Incide de manera especial en el desarrollo de los procesos de planificaci⁄n global y evaluaci⁄n de los planes
curriculares a nivel de lasUniversidades.

 PROYECTO EDUCACIONAL
Es imprescindible entender que para lograr la sostenibilidad del desarrollo humano requiere una adecuada pr�ctica de la
previsi⁄n, proyecci⁄n e innovaci⁄n organizacional teniendo como base el capital humano. Por ello considerada la
EDUCACION como un aspecto fundamental del desarrollo integral, su din�mica de cambio depende de la formulaci⁄n y
aplicaci⁄n creadora y concertada de las mejores estrategias de previsi⁄n, proyecci⁄n y gerenciamiento de proyectos
educacionales.
De manera integral, el presente curso considera los diversos factores relacionados a la formulaci⁄n, ejecuci⁄n y evaluaci⁄n
de Proyectos Educacionales, asumiendo los diferentes paradigmas, enfoques y modelos, hecho que impulsara a proponer
alternativas innovadoras y pertinentes para mejorar sustantivamente el servicio educativo, optimizando la participaci⁄n de
los agentes educog¡nicos en todos los niveles y modalidades.

 TESIS I
Brinda asesoramiento personalizado para la elaboraci⁄n del Proyecto de Tesis de maestr�a. Se revisa la estructura y
contenido del proyecto de tesis: el problema, los objetivos, las hip⁄tesis y las variables; la estrategia para contrastar las
hip⁄tesis. Pone ¡nfasis en la identificaci⁄n, clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄n de las variables de estudio. Culmina con la
presentaci⁄n del proyecto de investigaci⁄n y el marco te⁄ricode la tesis.
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III CICLO

 FUNDAMENTOS CIENT�FICOS DEL APRENDIZAJE
El aprendizaje  humano- Aspectos conceptuales del aprendizaje· los entornos del aprendizaje· la mente y la inteligencia
- las emociones· la calistenia y la gimnasia cerebral- las endomorfinas· La preparaci⁄n f�sica para el aprendizaje· El
contexto  f�sico y el entorno para el aprendizaje. Las capacidades que debe desarrollar el aprendizaje.

 PSICOLOG�A EDUCATIVA
Se expone la naturaleza, las caracter�sticas y la evaluaci⁄n del proceso de ense�anza aprendizaje, teniendo en cuenta las
diversas condiciones en las que se realiza, sustent�ndose en los nuevos paradigmas educativos y hallazgos de
investigaci⁄n y experimentaci⁄n psicol⁄gica que optimizan la adquisici⁄n de competencias y esencialmente aprendizajes
significativos de los educandos.
El objetivo general del curso es desarrollar las competencias profesionales para analizar e intervenir en aspectos
psicol⁄gicos del proceso de Ense�anza· Aprendizaje.

 ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE
La formaci⁄n del profesor en estrategias de aprendizaje supone el c⁄mo puede ser su formaci⁄n como aprendiz (qu¡ ha de
aprender para ense�ar) y como docente (cuando ense�a) incidiendo en el resultado de su actuaci⁄n profesional, es decir,
en la adquisici⁄n deestrategias de aprendizaje por parte de sus alumnos (aprender a aprender) lo cual, habr� de revertir en
la calidad de los aprendizajes.
El contenido del curso orienta el proceso reflexivo hacia la did�ctica y la toma de decisiones oportunas sobre el
planteamiento de las materias de ense�anza. As� tambi¡n, en las respuestas adecuadas a situaciones educativas nuevas e
impredictibles desde la adquisici⁄n de un conocimiento cient�fico, t¡cnico y pedag⁄gico necesario para compartir la
responsabilidad del procesode ense�anza· aprendizaje como profesor (que ha de ense�ar a aprender) con el alumno (que
debe aprender a aprender).

 TESIS II
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis. Revisa el planteamiento de la
estrategiapara probar la hip⁄tesis y el proceso de elaboraci⁄n de los instrumentos de acopio de datos; el muestreo y sus
clases. Orienta el trabajo de campo que debe realizarse. Culmina con la presentaci⁄n de las evidencias que el graduando
ha iniciado en el procesode recolecci⁄n de datos que le servir�n para probar las hip⁄tesis.

IV CICLO

 INFORM�TICA APLICADA A LA EDUCACI�N
Se pretende capacitar y orientar a los Maestristas  en el tratamiento de herramientas de la Tecnolog�a de Informaci⁄n para
el Trabajo Docente, as� como an�lisis de tratamiento estad�stico de los datos en relaci⁄n con la estad�stica descriptiva.
Se pondr� ¡nfasis en el dise�o del material docente en un procesador de textos, en la aplicaci⁄n y mantenimiento de datos
de una Hoja de C�lculo, dise�oen el manejo de presentaciones, el uso de Internet y aplicaciones de software educativos.
Tambi¡n se dar� importancia al proceso de recogida , ordenaci⁄n y an�lisis de los datos, revisados los diversos estad�sticos
relacionados con las medidas de tendencia central, medidas de dispersi⁄n, medidas de distribuci⁄n (curtosis y asimetr�a),
tablas de contingencias (Ji· cuadrado), entre otros.
El curso tambi¡n incluye an�lisis estad�stico relacionado con las pruebas de hip⁄tesis.
El prop⁄sito fundamental es adiestrar al Maestrista, sobretodo, en la interpretaci⁄n de los resultados con las salidas de un
programa estad�stico para Windows.

 MET�DICA DE LA ENSE¡ANZA
El curso Met⁄dica de la Ense�anza es de naturaleza te⁄rico- conceptual, con base en el argumento cognitivo ·
experiencial de la docencia desde el cuales posible el estudio, an�lisis y reflexi⁄n cr�tica de los problemas actuales de la
ense�anza y las posiciones que ostentan las distintas corrientes con relaci⁄n al contenido espec�fico de las disciplinas yel
modo peculiar de la ense�anza. La estructura tem�tica parte de su car�cter como ciencia y como tecnolog�a. Como ciencia
desarrolla aspectos importantes de la Pedagog�a y el desarrollo de la persona. En su car�cter tecnol⁄gico la configuran los
componentes del proceso docente· educativo como son: los procesos de la ense�anza y la necesidad de su
especificaci⁄n, la comunicaci⁄n y las interacciones en el espacio �ulico a partir de la planificaci⁄n cient�fica del proceso
docente, el sistema de los objetivos, el sistema de conocimientos, el sistema de las habilidades y actividades, el sistema de
los medios de ense�anza y la evaluaci⁄n de los procesos.

 CORRIENTES PEDAG�GICAS CONTEMPOR�NEAS
Con esta asignatura se pretende efectuar un an�lisis comparativo delos modelos educativos que se aplican en el sistema
educativo, particularmente en educaci⁄n superior. Se pondr� especial ¡nfasis en el an�lisis de los modelos psicoc¡ntrico y
empirioc¡ntricos. Asimismo, se tratar� sobre la educaci⁄n abierta y a distanciaen el Per¶, Am¡rica Latina y otros
continentes.

 TESIS III
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis de maestr�a. Revisa el proceso de
presentaci⁄n y an�lisis de los datos obtenidos. Culmina con la sustentaci⁄n dela versi⁄n preliminar de la tesis de Maestr�a.
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MAESTRÍA EN ECOLOGIA Y GESTIÓN AMBIENTAL
Código: 97

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9702101Legislaci⁄n Ambiental 4 42 22 64
9702102 Biodiversidad y Ecosistemas 4 42 22 64
9702103Econom�a del Medio Ambiente y Recursos Naturales4 42 22 64
9702104Metodolog�a de la Investigaci⁄n 4 42 22 64

TOTAL: 16

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9702201Control de la Calidad del Aire y del Suelo. 4 42 22 64
9702202Control de la Calidad del Agua. 4 42 22 64
9702203Gesti⁄n Ambiental en la Actividad Industrial. 4 42 22 64
9702204Tesis I 4 42 22 64

TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9702301T⁄picos Selectos de Ecolog�a y Medio Ambiente 4 42 22 64

9702302Formulaci⁄n de Proyectos en medio ambiente y recursos
naturales 4 42 22 64

9702303Prevenci⁄n y Control de la Contaminaci⁄n Ambiental 4 42 22 64
9702304Tesis II 4 42 22 64

TOTAL: 16

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9702401Evaluaci⁄n del Impacto Ambiental 4 42 22 64
9702402Auditor�a y fitica Ambiental 4 42 22 64
9702403Manejo y Tratamiento de Desechos 4 42 22 64
9702404Tesis III 4 42 22 64

TOTAL: 16

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:64

Grado que se obtiene:
MAESTRO EN ECOLOGIA Y GESTIÓN AMBIENTAL
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MAESTR�A EN ECOLOG�A Y GESTI�N AMBIENTAL

SUMILLAS

I CICLO

 LEGISLACI�N AMBIENTAL
Principios generales del derecho ambiental. Ley 1333 (objetivos, principios, pol�tica ambiental, marco institucional, recursos
naturales renovables, medidas de seguridad, infracciones administrativas y delitos ambientales). Reglamentos de la ley
1333 (gesti⁄n ambiental, prevenci⁄n y control ambiental, contaminaci⁄n atmosf¡rica, contaminaci⁄n h�drica, actividades con
sustancias peligrosas, gesti⁄n de residuos s⁄lidos). El anteproyecto de Ley sobre la diversidad Biol⁄gica.
Experiencias de implementaci⁄n de este Marco Legal.

 BIODIVERSIDAD Y ECOSISTEMAS
Relaciones ecol⁄gicas, equilibrio y perturbaci⁄n ecol⁄gica, Factores bi⁄ticos y abi⁄ticos. Ecosistema del agua. Recursos
renovables. Recursos met�licos y no met�licos que produce el Per¶. Recursos energ¡ticos. Impacto ambiental por
contaminaci⁄n de la actividad minero energ¡tica.

 ECONOM�A DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Econom�a, recursos naturales y el ambiente. Herramientas anal�ticas (beneficios, Costos, oferta ydemanda; eficiencia
econ⁄mica; econom�a de la calidad ambiental). An�lisis ambiental (impacto ambiental; an�lisis de efectividad de Costo;
an�lisis de beneficio· costo; an�lisis de riesgo). Metodolog�as para la Valuaci⁄n de bienes p¶blicos. An�lisis y dise�o de
pol�ticas ambientales y aplicaciones (contaminaci⁄n de agua, aire, y suelo, gesti⁄n de residuos s⁄lidos).

 METODOLOG�A DE LA INVESTIGACI�N
Aborda los siguientes temas: El m¡todo hipot¡tico deductivo para la producci⁄n de conocimientos cient�ficos; los
conocimientos previos; caracter�sticas, estructura e importancia de los problemas y las hip⁄tesis; identificaci⁄n, clasificaci⁄n
y operacionalizaci⁄n de variables; criterios para clasificar investigaciones; estrategias bivariadas y multivariadas para el
contraste de hip⁄tesis.

II CICLO

 CONTROL DE LA CALIDAD DEL AIRE Y DEL SUELO.
Comprende la problem�tica de la contaminaci⁄n del aire y de los suelos para lo que hay que determinar la aplicaci⁄n de
controles de calidad para estos problemas.

 CONTROL DE LA CALIDAD DEL AGUA.
Estudios concernientes al control del agua y los par�metros de control que debe guardar el agua de acuerdo a los
est�ndares establecido para los diferentes usos de este l�quido elemento.

 GESTI�N AMBIENTAL EN LA ACTIVIDAD INDUSTRIAL.
Se tratar� sobre la aplicaci⁄n de instrumentos de gesti⁄n sobre la normatividad de impacto ambiental que genera la
actividad industrial, pesquera, auditorias sobre el marco de desarrollo sostenible. Sistemas de gesti⁄n y pol�tica de tipo
ambiental. Procesoscorrectores y aplicaci⁄n  de nuevas tecnolog�as que aseguren un mejor desarrollo en materia
ambiental.

 TESIS I
Brinda asesoramiento personalizado para la elaboraci⁄n del Proyecto de Tesis de maestr�a. Se revisa la estructura y
contenido del proyecto de tesis: el problema, los objetivos, las hip⁄tesis y las variables; la estrategia para contrastar las
hip⁄tesis. Pone ¡nfasis en la identificaci⁄n, clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄n de las variables de estudio. Culmina con la
presentaci⁄n del proyecto de investigaci⁄n y el marco te⁄rico de la tesis.
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III CICLO

 T�PICOS SELECTOS DE ECOLOG�A Y MEDIO AMBIENTE
Se abortar� t⁄picos de actualidad sobre ecolog�a y del medio ambiente o que se est¡ generando impacto ambiental
inadecuado para el ecosistema. Su contenido variar� de acuerdo al t⁄pico a dictarse.

 FORMULACI�N DE PROYECTOS EN MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS   NATURALES

Comprende el an�lisis de proyectos ambientales desde el punto de vista t¡cnico, econ⁄mico, financiero, administrativo y
ambiental, para dar soluci⁄n real a un problema propuesto, rentabilidad, riesgo, evaluaci⁄n de resultados.

 PREVENCI�N Y CONTROL DE LA CONTAMINACI�N AMBIENTAL
Determinaci⁄n f�sica e instrumental del entorno en el cual vamos a aplicar medidas preventivas o correctivas para proteger
el ambiente, el ecosistema del impacto que produce la actividad industrial, pesquera, etc.

 TESIS II
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis.Revisael planteamiento de la
estrategia para probar la hip⁄tesis y el proceso de elaboraci⁄n de los instrumentos de acopio de datos; el muestreo y sus
clases. Orienta el trabajo de campo que debe realizarse. Culmina con la presentaci⁄n de las evidencias que el graduando
ha iniciado en el proceso de recolecci⁄n dedatos que le servir�n para probar las hip⁄tesis.

IV CICLO

 EVALUACI�N DEL IMPACTO AMBIENTAL
Se tratar� sobre la metodolog�a general para la EIA. Valoraci⁄n Ambiental del entorno. Modelos y software para la EIA.
Impacto sobre el ecosistema acu�tico, atm⁄sfera, suelos, flora y fauna y el paisaje.

 AUDITOR�A Y �TICA AMBIENTAL
Se planea un an�lisis sobre la gesti⁄n con instrumentos que regulan la actuaci⁄n ¡tica de las empresas con respecto al
impacto ambiental. Norma ISO. Aplicaci⁄n de la calidad total a la Auditor�a Ambiental.

 MANEJO Y TRATAMIENTO DE DESECHOS
Identificaci⁄n de fuentes y Tipos de residuos. Residuos s⁄lidos urbanos. Residuos industriales y mineros. Residuos
agr�colas. Residuos Hospitalarios Prevenci⁄n. Posibilidades del aprovechamiento de residuos. Las tres ÉR˚. Recolecci⁄n,
transporte, disposici⁄n y tratamiento de residuos. T¡cnicas y Estrategias del manejo de residuos. T¡cnicas y Estrategias del
manejo de residuos. T¡cnicas y Estrategias del manejo de residuos.

 TESIS III
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis de maestr�a. Revisa el proceso de
presentaci⁄n y an�lisis de los datos obtenidos. Culmina con la sustentaci⁄n de la versi⁄n preliminar de la tesis de Maestr�a.
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MAESTRÍAEN CONTABILIDAD
Código: 98

MENCIÓN:Auditoría

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)

9802101M¡todos Cuantitativos para la Contabilidad y
Administraci⁄n 4 42 22 64

9802102Teor�a delPensamiento Contable 4 42 22 64
9802103Sistema Tributario Peruano 4 42 22 64
9802104Metodolog�a de la Investigaci⁄n 4 42 22 64

TOTAL: 16

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9802201Auditor�a Financiera I 4 42 22 64
9802202Formaci⁄n Gerencial del Auditor 4 42 22 64
9802203Auditor�a de Costos y Presupuesto 4 42 22 64
9802204Tesis I 4 42 22 64

TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9802301 Auditor�a Financiera II 4 42 22 64
9802302Finanzas Empresariales 4 42 22 64
9802303T¡cnicas Computarizadas de Auditor�a 4 42 22 64
9802304Tesis II 4 42 22 64

TOTAL: 16

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
9802401Prevenci⁄n y Detecci⁄n de Fraudes 4 42 22 64
9802402Auditoria Operativa 4 42 22 64

9802403M¡todos para el Examen y Evaluaci⁄n de la Evidencia de
Auditor�a

4 42 22 64

9802404Tesis III 4 42 22 64
TOTAL: 16

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS: 64
Grado que se obtiene:
MAESTRO EN CONTABILIDAD
Con Mención: AUDITORIA
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MAESTR�A EN CONTABILIDAD
MENCION: AUDITOR�A

SUMILLAS

I CICLO

 M�TODOS CUANTITATIVOS PARA LA CONTABILIDAD Y ADMINISTRACI�N
La Asignatura debe proporcionar a los participantes un conjunto de herramientas que juegan un papel importante en las
decisiones. Se dar�n conceptos te⁄ricos y la aplicaci⁄n de casos para la administraci⁄n y gesti⁄n; el contenido tem�tico lo
constituye:
- Aplicaciones de M¡todos Estad�sticos en el An�lisis de Comportamiento de los Costos.
- Aplicaciones del Muestreo Estad�stica en Auditor�a.
- Aplicaciones del Muestreo Estad�stico en los Controles Internos.
- An�lisis de los Resultados.

 TEOR�A DEL PENSAMIENTO CONTABLE
Se estudia la ideolog�a evolutiva delpensamiento contable a trav¡s de Escuelas, Teor�as Contables, las cuales sirven de
base para el fundamento y solidez cient�fica de la Contabilidad. Comprende el estudio del campo contable, pensamiento
contable, la ciencia contable con sus principios, susnormas, modelos y pr�cticas contables; las funciones contables y sus
modelos de an�lisis y aplicaci⁄n. Se impartir� en dos aspectos sustanciales: la Formaci⁄n de la Teor�a Contable (Principios
y Postulados Contables) y la Aplicaci⁄n de la Teor�a Contable (Normas y T¡cnicas Contables).

 SISTEMA TRIBUTARIO PERUANO
Esta asignatura contiene:
- Conceptos B�sicos del Derecho Tributario.
- Principios de Legalidad, Interpretaci⁄n de los Hechos y Normas.
- Deudor Tributario, Deuda Exigible.
- Determinaci⁄n de la Deuda.
- Procesos Contenciosos y No Contenciosos.
- Infracciones, Sanciones, Delitos Tributarios.
- Impuesto a la Renta, IGV, Otros Tributos.

 METODOLOG�A DE LA INVESTIGACI�N
Aborda los siguientes temas: El m¡todo hipot¡tico deductivo para la producci⁄n de conocimientos cient�ficos; los
conocimientos previos; caracter�sticas, estructura e importancia de los problemas y las hip⁄tesis; identificaci⁄n,
clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄n de variables; criterios para clasificar investigaciones; estrategias bivariadas y
multivariadas para el contraste de hip⁄tesis.

II CICLO

 AUDITOR�A FINANCIERA I
El curso comprende:
- An�lisis de los Principios de Contabilidad, Normas Internacionales de Auditor�a, Normas de Auditor�a del Colegio de

Contadores P¶blicos de Lima.
- Reglamento para laPreparaci⁄n de Informaci⁄n Financiera, Auditada y Resoluciones vigentes de CONASEV.
- Normas de Auditor�a (SAS).
- Normas de Contabilidad Financiera (FASB).
- Observaci⁄n de Arqueos, Inventarios F�sicos Anuales.
- Papeles de Trabajo.

 FORMACI�N GERENCIAL DEL AUDITOR
El curso presenta las alternativas requerida para otorgarle al auditor una formaci⁄n gerencial, y contiene:
- An�lisis de las T¡cnicas de Selecci⁄n y Evaluaci⁄n de Auditores de Staff.
- Preparaci⁄n de Programas de Capacitaci⁄n y de Formaci⁄n para Exposiciones y Conferencias en el Mercado

Profesional.
- Preparaci⁄n Gerencial para la Concertaci⁄n y Atenci⁄n de los Servicios a los Clientes.
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 AUDITOR�A DE COSTOS Y PRESUPUESTO
Esta asignatura comprende la revisi⁄n de la elaboraci⁄n de los costos y presupuestos realizados en la empresa.
- Auditor�a de las Materias Primas
- Auditor�a de la Mano de Obra Directa.
- Auditor�a de los Gastos Indirectos de Fabricaci⁄n.
- Auditor�a de los Sistemas de Costos.
- Auditor�a de la Elaboraci⁄n de Presupuestos en Empresa Industrial, Comercial y de Servicios.

 TESIS I
Brinda asesoramiento personalizado para la elaboraci⁄n del Proyecto de Tesis de maestr�a. Se revisa la estructura y
contenido del proyecto de tesis: el problema, los objetivos, las hip⁄tesis y las variables; la estrategia paracontrastar las
hip⁄tesis. Pone ¡nfasis en la identificaci⁄n, clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄n de las variables de estudio. Culmina con la
presentaci⁄n del proyecto de investigaci⁄n y el marco te⁄rico de la tesis.

III CICLO

 AUDITOR�A FINANCIERA II
En esta asignatura se desarrollar�:
- El proceso de Traslado de las cifras de la Cuentas Financieras y Econ⁄micos a los Papeles de Trabajos.
- El Proceso operativo de la Auditoria Financiera.
- Preparaci⁄n de las C¡lulas Materiales Finales cuyas cifras deben ser iguales a las de los EE. FF. Auditados.
- An�lisis del Dictamen e Informes de Auditor�a.
- Carta de Recomendaci⁄n y Control interno dirigida a la Empresa.

 FINANZAS EMPRESARIALES
Este curso comprende:
- Funci⁄n Financiera de la Empresa. Fuentes de Financiaci⁄n.
- Decisiones Financieras, Fondos de Maniobra.
- La Inversi⁄n de la Empresa, Clases de Inversiones.
- Elecci⁄n de Inversiones, Plazos de Recuperaci⁄n, Costo Beneficio.
- Alternativas de Financiaci⁄n Externa.
- El Apalancamiento· Presupuesto y Control Financiero.

 T�CNICAS COMPUTARIZADAS DE AUDITOR�A
Esta asignatura debe contener lo siguiente.
- Planificaci⁄n de un Sistema de Auditor�a. Estudio del tipo de Actividad de la Empresa del Sistema de Control Interno

(Dise�o, T¡cnicas y Procedimientos).
- Las Computadoras y su Importancia.
- La Inform�tica y la Relaci⁄n con el Usuario Contable.
- Principios de la Contabilidad Computarizada.
- Listados Principales que emite la Inform�tica para la Contabilidad.
- An�lisis y Dise�o del Sistema Contable.
- Matriz de Documentos y de Campos.
- Formularios de Movimientos Contables Generales.
- Funciones del Procesamiento.
- Importancia de la Auditor�a de Sistemas, Peligros y Riesgos.
- Capacitaci⁄n de Auditor�a Interna, T¡cnica de Auditor�a de Sistemas.
- Relaci⁄n de la Auditor�a Interna con Procesos Computacionales.
- Programas de Auditor�a, Control de los Centros de C⁄mputo y Seguridad.
- Informe de Auditor�a de Sistemas.

 TESIS II
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis.Revisael planteamiento de la
estrategia para probar la hip⁄tesis y el proceso de elaboraci⁄n de los instrumentos de acopio de datos; el muestreo y sus
clases. Orienta el trabajo de campo que debe realizarse. Culmina con la presentaci⁄n de las evidencias que el graduando
ha iniciado en el proceso de recolecci⁄n de datos que le servir�n para probar las hip⁄tesis.
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IV CICLO

 PREVENCI�N Y DETECCI�N DE FRAUDES
Esta asignatura comprende, las t¡cnicas utilizadas en Auditor�a para prevenir y detectar infracciones ocurridas en una
empresa y comprende:
- Caracterolog�a y Elementos de la Ilicitud.
- Aplicaci⁄n de la Ley· Comisi⁄n· Omisi⁄n· Principios y Elemento del Il�cito.
- Causas que eximen o aten¶an la responsabilidad de los ejecutores de un il�cito (Fraudes).
- Aceptaciones respecto al Fraude· Aspectos que involucran· El Error· La corrupci⁄n.
- Causas de la Corrupci⁄n y Efectos· Herramientas Importantes en la Detecci⁄n o Investigaci⁄n de Fraudes.
- Causas de la Corrupci⁄n· Efectos· Instrumentos Importantes· Caracter�sticas del Fiscalizador.
- Caracter�sticas del Buen Auditor· Indicadores del Fraude Externos e Internos.
- Ìmbito y Perfiles del Crimen Econ⁄mico· Fraudulento· Caracter�sticas· Definiciones Penales.
- Estrategias para combatir y detectar los fraudes.
- El Fraude en los Negocios.
- El Fraude en la Administraci⁄n Privada.
- Prevenci⁄n de los Fraudes.

 AUDITORIA OPERATIVA
Esta asignatura comprende:
- Introducci⁄n, Procedimientos de Auditor�a, Condiciones del Auditor.
- An�lisis de Auditor�a.
- M¡todos de Auditor�a.
- Papeles de Trabajo.
- Alcances de la Auditor�a.
- Examen del sistema de Costos, Contables y resultados.
- Informe de Auditoria Operativa.
- Casos.

 M�TODOS PARA EL EXAMEN Y EVALUACI�N DE LA EVIDENCIA DE AUDITOR�A

Esta asignatura analiza, identifica y conoce las fuentes de auditoria, procedimientos, inspecci⁄n dedocumentos, pruebas y
t¡cnicas de la evidencia de auditoria y contiene:
- M¡todos· Procedimientos, Tipos de Procedimiento de la Evidencia de Auditor�a.
- Muestreo Estad�stico en Auditor�a.
- Evaluaci⁄n de los Hallazgos y el Informe de Auditoria.

 TESIS III
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis de maestr�a. Revisa el proceso de
presentaci⁄n y an�lisis de los datos obtenidos. Culmina con la sustentaci⁄n de la versi⁄n preliminar de la tesis de Maestr�a.
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MAESTRÍA EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Código: 89

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
8902101Creaci⁄n y Gesti⁄n de Empresas 4 42 22 64
8902102Contabilidad Gerencial 4 42 22 64
8902103T¡cnicas de Negocios 4 42 22 64
8902104Metodolog�a de la Investigaci⁄n 4 42 22 64

TOTAL: 16

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
8902201Finanzas Corporativas 4 42 22 64
8902202 Instituciones Financieras 4 42 22 64
8902203Legislaci⁄n de Negocios Internacionales 4 42 22 64
8902204Tesis I 4 42 22 64

TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
8902301Marketing Internacional 4 42 22 64
8902302Finanzas Internacionales 4 42 22 64
8902303Investigaci⁄n de Mercados 4 42 22 64
8902304Tesis II 4 42 22 64

TOTAL: 16

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
8902401Formulaci⁄n y Evaluaci⁄n de Proyectos 4 42 22 64
8902402Operaciones y Pr�ctica Burs�til 4 42 22 64
8902403Operatividad Aduanera 4 42 22 64
8902404Tesis III 4 42 22 64

TOTAL: 16

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:64

Grado que se obtiene:
MAESTROEN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
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MAESTR�A EN FINANZAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

SUMILLAS

I CICLO

 CREACI�N Y GESTI�N DE EMPRESAS
Los Registros P¶blicos. La Ley General de Sociedades. Proceso de Organizaci⁄n de Empresas. Pacto Social. Minuta.
Escritura de Constituci⁄n. Apertura de Cuentas Corrientes. La SUNAT, Ministerio de Trabajo. ONP-AFP. ESSALUD.
Autorizaci⁄n Municipal. Aspecto Contable. Tributaci⁄n de las Empresas. Directorio. Gerencia. Metodolog�a: Seminario-
Taller.

 CONTABILIDAD GERENCIAL
An�lisis Contable y Decisiones Administrativas. Determinaci⁄n y Flujos de Costos. Planeaci⁄n. An�lisis de Costos,
volumen, utilidad. Control Costo Standard. Materialesy Mano de Obra. Presupuesto y An�lisis de Variaciones de gastos de
fabricaci⁄n. T¡cnicas de decisiones Administrativas. Metodolog�a: Seminario- Taller.

 T�CNICAS DE NEGOCIOS
Mediciones y Escalas, Dise�o de Cuestionarios y Formatos. Criterios de Muestreo.Trabajo de Campo (capacitaci⁄n,
supervisi⁄n y evaluaci⁄n). Preparaci⁄n y An�lisis de Datos mediante criterios estad�sticos. An�lisis Multivariado en la
Investigaci⁄n de Mercados. An�lisis Discriminante. An�lisis Factorial de Conglomerado. Escalamiento Multidimensional.
Metodolog�a: Conferencia· Seminario· Taller.

 METODOLOG�A DE LA INVESTIGACI�N
Aborda los siguientes temas: El m¡todo hipot¡tico deductivo para la producci⁄n de conocimientos cient�ficos; los
conocimientos previos; caracter�sticas, estructura e importancia de los problemas y las hip⁄tesis; identificaci⁄n,
clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄n de variables; criterios para clasificar investigaciones; estrategias bivariadas y
multivariadas para el contraste de hip⁄tesis.

II CICLO

 FINANZAS CORPORATIVAS
Objetivos y Funciones de las Finanzas. Factores de Evaluaci⁄n. La Inversi⁄n de Capital. El Presupuesto de Capital.
Creaci⁄n del Valor por Inversiones. Pago de Dividendos. Administraci⁄n de Liquidez y Activo Circulante. Financiamiento a
Corto y Mediano Plazo. Expansi⁄n y Reestructuraci⁄n. Centros Financieros. Planeaci⁄n Financiera.

 INSTITUCIONES FINANCIERAS
Las Instituciones Financieras del Pa�s, Marco Legal. Las Operaciones Financieras y sus Tendencias. El Financiamiento y
sus Modalidades. La Bolsa de Valores. Las AFP y su Aporte al Financiamiento. Los Fondos Mutuos. Las Finanzas
Informales. Metodolog�a: Seminario· Taller.

 LEGISLACI�N DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Los Negocios Internacionales constituyen un importante factor en la consecuci⁄n del Desarrollo Sustentable. Los pa�ses
est�n cada vez m�s  interrelacionados en una econom�a globalizada por el avance de las telecomunicaciones y los
sistemas inform�ticos, avances en los transportes que hacen el mundo cada vez m�s peque�o, avances en las formas de
hacer negocios mediante el comercio electr⁄nico que facilitan el comercio pero tambi¡n introducen nuevos desaf�os.
Los negocios internacionales son una oportunidad para la generaci⁄n de empleo, generaci⁄n de divisas y apertura de
nuevos mercados.
LaLegislaci⁄n y el Derecho cumplen un rol importante en la regulaci⁄n, seguridad jur�dica y la protecci⁄n de los intereses
de los diferentes actores de los negocios internacionales.

 TESIS I
Brinda asesoramiento personalizado para la elaboraci⁄n del Proyecto de Tesis de maestr�a. Se revisa la estructura y
contenido del proyecto de tesis: el problema, los objetivos, las hip⁄tesis y las variables; la estrategia para contrastar las
hip⁄tesis. Pone ¡nfasis en la identificaci⁄n, clasificaci⁄n y operacionalizaci⁄nde las variables de estudio. Culmina con la
presentaci⁄n del proyecto de investigaci⁄n y el marco te⁄rico de la tesis.
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III CICLO

 MARKETING INTERNACIONAL
Importancia del Marketing. Planeaci⁄n Estrat¡gica de los Productos. An�lisis de la Competencia. Medici⁄n y Pron⁄stico de
Mercados. Dise�os de Estrategia de Mercado. Valuaci⁄n y Control. Canales de Distribuci⁄n. Personal de Ventas.
Promoci⁄n· Publicidad. Metodolog�a: Seminario· Taller.

 FINANZAS INTERNACIONALES
El Sistema Financiero Internacional. El Sistema de Patr⁄n de Oro. El Sistema de Cambios· Oro. Patr⁄n de Cambios·
D⁄lar. Derechos Especiales de Giro. El Mercado de Divisas. El Tipo de Cambio. Billetes de Banco. El Ajuste de Tipo de
Cambio. El Efecto FISHER. Mercado Internacional de Acciones. Los SWAPS. Instrumentos Financieros Internacionales.
Metodolog�a: Seminario· Taller.

 INVESTIGACI�N DE MERCADOS
Comprende al estudio del sistema de investigaci⁄n de mercados y de su rol tanto en la toma de decisiones empresariales
como en las acciones de mercadotecnia. Identifica los factores de diagn⁄stico, mezcla de mercadeo y de las medidas de
desempe�o. Estudia los componentes principales de una investigaci⁄n de mercados exploratoria, descriptiva y causal.
Reconocelos criterios para la evaluaci⁄n de actitudes y las escalas alternativas para su medici⁄n respectiva. Estudia las
principales etapas de una investigaci⁄n de mercados. Presenta casos pr�cticos sobre estudios de mercados relacionados a
mapas perceptuales, pruebas de recordaci⁄n, posicionamiento de producto, denominaci⁄n de marca, evaluaci⁄n hed⁄nica,
segmentaci⁄n de mercados, investigaci⁄n publicitaria y encuestas de opini⁄n p¶blica.

 TESIS II
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis.Revisael planteamiento de la
estrategia para probar la hip⁄tesis y el proceso de elaboraci⁄n de los instrumentos de acopio de datos; el muestreo y sus
clases. Orienta el trabajo de campo que debe realizarse. Culmina con la presentaci⁄n de las evidencias que el graduando
ha iniciado en el proceso de recolecci⁄n de datos que le servir�n para probar las hip⁄tesis.

IV CICLO

 FORMULACI�N Y EVALUACI�N DE PROYECTOS
La asignatura comprende el desarrollo de las principales nociones de la teor�a de proyectos, se sustenta en la fase de
preinversi⁄n.En la formulaci⁄n se debe considerar las etapas por las cuales transcurre, adem�s de implementar todas las
t¡cnicas utilizadas en la formulaci⁄n espec�fica y evaluaci⁄n de lamisma.Comprende asimismo los principales m¡todos y
t¡cnicas de evaluaci⁄n y selecci⁄n de proyectos empresariales.

 OPERACIONES Y PR�CTICA BURS�TIL
El Mercado de Valores. Principales Bolsas de Valores del Mundo. Operaciones en las Bolsas de Valores.

 OPERATIVIDAD ADUANERA
Marco Te⁄rico. Base Legal. R¡gimen Tributario de las Importaciones. Procesos de Integraci⁄n Comercial y la Tributaci⁄n
Aduanera.  Documento de Exportaci⁄n e Importaci⁄n. Casos Pr�cticos. Financiamiento Externo.

 TESIS III
Contin¶a el asesoramiento personalizado que se brinda para la elaboraci⁄n de la tesis de maestr�a. Revisa el proceso de
presentaci⁄n y an�lisis de los datos obtenidos. Culmina con la sustentaci⁄n de la versi⁄n preliminar de la tesis de Maestr�a.



Universidad Nacional
José Faustino Sánchez Carrión

Av. Mercedes Indacochea S/N–Ciudad Universitaria
Teléfono-Fax::232-2904

MAESTRÍA ENDERECHO
Código:

MENCIÓN:Ciencias Penales

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Filosof�a del Derecho 4 42 22 64
Seminario de Sociolog�a Jur�dica 4 42 22 64
Psicolog�a Criminal 4 42 22 64
Derecho Penal I (Teor�a del Delito y de la Pena) 4 42 22 64
Derecho Procesal Penal I (Teor�a del Proceso y la
Prueba)

4 42 22 64

TOTAL: 20

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Criminal�stica 4 42 22 64
Metodolog�a de la Investigaci⁄n Jur�dica 4 42 22 64
Derecho Penal II (Delitos contra las ⁄rdenes econ⁄micas,
financieras y delitos especiales) 4 42 22 64

DerechoProcesal Penal II 4 42 22 64
TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Criminolog�a 4 42 22 64
Medicina Legal 4 42 22 64
Derecho Penal III (Delitos funcionales y tr�fico de drogas)4 42 22 64
Investigaci⁄n Jur�dica I 6 42 22 64
TOTAL: 18

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
DerechoConstitucional Penal 4 42 22 64
Derecho Penal Comparado 4 42 22 64
Pol�tica Criminal 4 42 22 64
Investigaci⁄n Jur�dica II 6 42 22 64
TOTAL: 18

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:72

Grado que se obtiene:
MAESTRO ENDERECHO
Con Mención:CIENCIAS PENALES
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MAESTR�A EN DERECHO

MENCI�N:CIENCIAS PENALES

SUMILLAS

I CICLO

 FILOSOF�A DEL DERECHO
Analiza las ra�ces del derecho en general para un mejor conocimiento de nuestra realidadlegal. Relaciona los temas
jur�dicos con el desarrollo individual y social del ser humano. Asimismo, se incide en el estudi⁄ de las diversas fuentes del
conocimiento de la filosof�a en las tendencias actuales de filosof�a del derecho.

 SEMINARIO DE SOCIOLOG�A JUR�DICA
Comprende el estudio de los fundamentos generales de la sociolog�a del derecho as� como una sinopsis de sus principales
problemas. Dentro de la tendencia moderna de la sociolog�a del derecho, se destaca la necesidad de conocer la
correlaci⁄n entre el fen⁄meno social y el fen⁄meno jur�dico en el campo de las ciencias penales.

 PSICOLOG�A CRIMINAL
Comprende el delito como un episodio de la conducta delictiva habitual o del momento. Estudia la estructura psicol⁄gica
del agente del delito. En estecurso, se estudia las conductas, los comportamientos y las mentes de los autores y co-
autores de los delitos, as� como la de los participantes en el an�lisis, investigaci⁄n y juzgamientos de los actos il�citos;
estableciendo medidas rehabilitatorias para los sentenciados, utilizando variables gnoseol⁄gicas, axiol⁄gicas
epistemol⁄gicas y teol⁄gicas a partir  del acto criminal.

 DERECHO PENAL I
Desarrolla dos �reas tem�ticas: problem�tica de la teor�a del delito y problem�tica de la sanci⁄n. En cada una de estas
�reas, se analiza temas espec�ficos como los procesos de decisi⁄n pol�tico-penal, la trascendencia de la imputaci⁄n
objetiva o del rol funcional de la sanci⁄n.

 DERECHO PROCESAL PENAL I
Profundiza los conocimientos jur�dicos en la materia procesal penal. Comprende cuestiones generales del derecho
Procesal, jurisdicci⁄n y competencia Penal, las partes procesales, acci⁄n y objeto procesal y estructura del proceso Penal.

II CICLO

 CRIMINAL�STICA
Desarrolla actividades te⁄ricas y pr�cticas, cuyo temario est� relacionado con el apoyo criminal�stico a la investigaci⁄n del
il�cito penal.

 METODOLOG�A DE LA INVESTIGACI�N JUR�DICA SOCIAL
Presenta los lineamientos generales del conocimiento cient�fico para luego abordar los aspectos m�s importantes de la
investigaci⁄n jur�dica. Asimismo, desarrolla los principales tipos de dise�o de investigaci⁄n y las fases de la investigaci⁄n
cient�fica.

 DERECHO PENAL II. .
Estudia las bases y los fundamentos dogm�ticos de los tipos legales. Aborda problem�tica sobre el inicio y fin de la vida, la
interrelaci⁄n del derecho penal y la Constituci⁄n del Estado en los delitos contra el honor, la intimidad y el patrimonio y los
presupuestos de interpretaci⁄n de los tipos legales.

 DERECHO PROCESAL PENAL II
Profundiza los conocimientos jur�dicos en materia procesal penal y analiza cr�ticamente los alcances de las instituciones
procesales Como los principios y garant�as del proceso penal, la acci⁄n penal y el principio de oportunidad, la funci⁄n de la
pol�tica en la investigaci⁄n del delito, el rol del Ministerio P¶blico y del juez penal, el juicio oral, la actividad impugnativa y
los procesos especiales.
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III CICLO

 CRIMINOLOG�A
Presenta una visi⁄n general sobre las principales tendencias actuales de la criminolog�a, sobre todola teor�a de la reacci⁄n
social y la criminolog�a cr�tica. Desarrolla los problemas criminol⁄gicos de la delincuencia de menores, la prostituci⁄n, la
drogadicci⁄n y el alcoholismo, correlacionados con la actividad de trabajo emp�rico a cargo de los participantes.

 MEDICINA LEGAL
Estudia los principios, procedimientos y organizaciones que orientan las estrategias de prevenci⁄n y control de la
criminalidad que aplica el Estado. Asimismo, analiza distintos aspectos de la pol�tica criminal nacional como la pol�tica de
control de drogas y lavado de dinero, la propuesta de reforma del proceso penal, las modificaciones en el Derecho penal
sustantivo, etc.

 DERECHO PENAL III
Se orienta hacia la informaci⁄n b�sica y el adiestramiento t¡cnico en la aplicaci⁄n de losmedios y procedimientos que
posibilitan la comparaci⁄n de los sistemas jur�dicos penales. Busca conocer las funciones utilitarias que cumplen la
comparaci⁄n jur�dica para el an�lisis t¡cnico-jur�dico; la evaluaci⁄n cr�tica y la interpretaci⁄n debida de lasnormas, as� como
la producci⁄n legislativa.

 INVESTIGACI�N JUR�DICA  I
Desarrolla los componentes te⁄ricos estructurales de la investigaci⁄n cient�fica aplicados al tema de tesis elegido por el
alumno. El planteamiento del problema, la elecci⁄n del tema,la determinaci⁄n del objeto, la formulaci⁄n de hip⁄tesis, etc.
son abordados con rigor cient�fico, lo que debe plasmarse en un proyecto de tesis que el alumno deber� presentar al
concluir el semestre.

IV CICLO

 DERECHO CONSTITUCIONAL PENAL
En esta asignatura, se estudia los procesos constitucionales de tutela de los Derechos Fundamentales y su relaci⁄n con el
Derecho penal, as� como su desarrollo en nuestra legislaci⁄n y la forma de cada uno de estos procesos en la Jurisprudencia
Constitucional Penal.

 DERECHO PENAL COMPARADO
Se orienta hacia la informaci⁄n b�sica y el adiestramiento t¡cnico en la aplicaci⁄n de los medios y procedimientos que
posibilitan la comparaci⁄n de los sistemas jur�dicos penales. Busca conocer las funciones utilitarias que cumplenla
comparaci⁄n jur�dica para el an�lisis t¡cnico-jur�dico; la evaluaci⁄n cr�tica y la interpretaci⁄n debida de las normas, as� como
la producci⁄n legislativa.

 POL�TICA CRIMINAL
Estudia los principios, procedimientos y organizaciones que orientan las estrategias de prevenci⁄n y control de la
criminalidad que aplica el Estado, asimismo, analiza distintos aspectos de la Pol�tica Criminal nacional como la Pol�tica de
Control de Drogas y Lavado de dinero, la propuesta de reforma del proceso Penal, las modificaciones en el derecho penal
Sustantivo.

 INVESTIGACI�N JUR�DICA  II
El alumno inicia la ejecuci⁄n de su proyecto de tesis con la supervisi⁄n personal y constante de su tutor. Y logrando a si una
mejor  investigaci⁄n  de acuerdo a un an�lisis  critico. Lograel m�ximo nivel de seriedad a fin de que la tesis, adem�s de
presentar los requerimientos b�sicos de una investigaci⁄n cient�fica, pueda ser sustentada en el menor tiempo posible,
despu¡s de la culminaci⁄n del semestre.
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MAESTRÍA ENDERECHO
Código:

MENCIÓN:Civil y Comercial

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Filosof�a del Derecho 4 42 22 64
Derecho Civil I (Derechos Reales) 4 42 22 64
Seminario de Sociolog�a Jur�dica 4 42 22 64
Teor�a General de Derecho Civil 4 42 22 64
Derecho Procesal Civil 4 42 22 64
TOTAL: 20

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Derecho Civil II (Personas y Familia) 4 42 22 64
Derecho Empresarial 4 42 22 64
Metodolog�a de la Investigaci⁄n Jur�dica 4 42 22 64
Derecho Comercial 4 42 22 64
TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Derecho Civil Comparado 4 42 22 64
Alternativas y Soluciones de Controversias 4 42 22 64
Derecho Civil III (Obligaciones) 4 42 22 64
Investigaci⁄n Jur�dica I 6 42 22 64
TOTAL: 18

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
DerechoCivil IV (Contratos) 4 42 22 64
Derecho Internacional Privado 4 42 22 64
Derecho del Comercio Internacional 4 42 22 64
Investigaci⁄n Jur�dica II 6 42 22 64
TOTAL: 18

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:72

Grado que se obtiene:
MAESTRO ENDERECHO
Con Mención:CIVIL Y COMERCIAL
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MAESTR�A EN DERECHO

MENCI�N:CIVIL Y COMERCIAL

SUMILLAS

I CICLO

 FILOSOF�A DEL DERECHO
Analiza las ra�ces del derecho en general para un mejor conocimiento de nuestra realidad legal. Relaciona los temas
jur�dicos con el desarrollo individual y social del ser humano. Asimismo, se incide en el estudio de las diversas fuentes del
conocimiento de la filosof�a como en las tendencias actuales de filosof�a del derecho.

 DERECHO CIVIL I (REALES)
Aborda los temas: Teor�a General de los derechos Reales, nociones generales, el patrimonio, comparaci⁄n entre derechos
reales y derechos de cr¡dito, naturaleza de los derechos Reales, importancia y clasificaci⁄n, algunas hip⁄tesis de los
derechos dudosos, algunos derechos extinguidos, exclusividad.

 SEMINARIO DE SOCIOLOG�A JUR�DICA
Comprende el estudio de los fundamentos generales de la sociolog�a del derecho, as� como una sinopsis de sus
principales problemas. Dentro de la tendencia moderna de la sociolog�a del derecho, destaca la necesidad de conocer la
correlaci⁄nentre el fen⁄meno social y el fen⁄meno jur�dico en el campo del Derecho civil y Empresarial.

 TEOR�A GENERAL DEL DERECHO CIVIL
Estudia el concepto de derecho y su evoluci⁄n hist⁄rica, as� como la clasificaci⁄n del Derecho con referencia especial al
Derechocivil: temas relacionados con las fuentes, los principios generales, las normas, los fines y la interpretaci⁄n derecho

 DERECHO PROCESAL CIVIL
Realiza un estudio anal�tico, reflexivo y comparativo de los principales instituto  procesales contenidos en elC⁄digo
procesal civil peruano: la acci⁄n, Ia jurisdicci⁄n, la competencia, la pretensi⁄n procesal, la tutela jurisdiccional, hizo medios
probatorios, los medios impugnatorios, la postulaci⁄n del proceso, los principios procesales que orientan el proceso civil y
las resoluciones judiciales.

II CICLO

 DERECHO CIVIL II.
La responsabilidad civil es uno de los instrumentos m�s importantes del Derecho  en el mundo contempor�neo. La vida
actual est� llena de riesgos, por .10 que E ser humano y su patrimonio est�n expuestos a sufrir da�os, muchas veces
inevitables. Por esta raz⁄n, es necesario realizar un profundo estudio para reelaboraci⁄n de la teor�a general de la
responsabilidad civil.

 DERECHO EMPRESARIAL
Destinada a conceptuar a la empresa desde una perspectiva social, econ⁄mica y jur�dica, analizando sus elementos
constitutivos y las diversas clasificaciones. Se busca demostrar que la empresa comercial es una especie dentro del
universo basto de la empresa en general. Es as� que la empresa es el primer concepto base y trascendental en el dictado
de la c�tedra.

 METODOLOG�A DE LA INVESTIGACI�N JUR�DICA
Presenta los lineamientos generales del conocimiento cient�fico para luego abordar los aspectos m�s importantes de la
investigaci⁄n jur�dica. Asimismo, desarrolla los principales tipos de dise�o de investigaci⁄n y las fases de la investigaci⁄n
cient�fica.

 DERECHO COMERCIAL
Estudia las normas que regulan la conciliaci⁄n y el arbitraje Empresarial, E mercado de valores y el financiamiento de .la
empresa; emisi⁄nde obligaciones (bonos, letras de cambio, pagar¡s); las formas societarias incluidas general de
sociedades y en leyes especiales; la mediana, microempresas (Pymes) y sus fuentes de financiamiento.
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III CICLO

 DERECHO CIVIL COMPARADO
Permite la adquisici⁄n de conocimientos de teor�as, jurisprudenciales y pr�cticos sobre temas modernos de derecho Civil y
Comercial a trav¡s de una an�lisis comparativo.

 ALTERNATIVAS, SOLUCIONES Y CONTROVERSIAS.
Comprende los mecanismos privados para la soluci⁄n de conflictos como el arbitraje y la Conciliaci⁄n Judicial y
extrajudicial. El estudio de estos mecanismos pondr� especial incidencia en las repercusiones procesales y su interrelaci⁄n
con la actividad herecompositiva del proceso judicial.

 DERECHO CIVIL III
Las nuevas modalidades de contrataci⁄n responden a la evoluci⁄n tecnol⁄gica en una econom�a de mercado y en el
comercio internacional que exige que los abogados, magistrados y empresarios se familiaricen con los denominados
contratos modernos: joint venture, know how, franchising, suministro, consultor�a, contratos inform�ticos, factoring,
underwriting, leasing, fideicomiso, tarjeta de cr¡dito, entre otros.

 INVESTIGACI�N JUR�DICA I
Desarrolla los componentes te⁄ricos estructurales de la investigaci⁄n cient�fica aplicados al tema de tesis elegido por el
alumno. El planteamiento del problema la elecci⁄n del tema, la determinaci⁄n del objeto, la formulaci⁄n de hip⁄tesis, etc son
abordados con rigor cient�fico y deben plasmarse en un proyecto de tesis que el alumno deber� presentar al concluir el
semestre.

IV CICLO

 DERECHO CIVIL IV (RESPONSABILIDAD CIVIL)
La responsabilidad civil es uno de los instrumentos m�s importantes del Derecho  en el mundo contempor�neo. La vida
actual est� llena de riesgos, por .10 que E serhumano y su patrimonio est�n expuestos a sufrir da�os, muchas veces
inevitables. Por esta raz⁄n, es necesario realizar un profundo estudio para reelaboraci⁄n de la teor�a general de la
responsabilidad civil.

 DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO
Estudia las relaciones jur�dicas del Derecho privado cuando interviene un elemento extranjero a trav¡s del Derecho
sustantivo nacional y supranacional.

 DERECHO DEL COMERCIO INTERNACIONAL
Estudia los aspectos pol�ticos, econ⁄micos y jur�dicos de la realidad Empresarial mundial, donde se discuten y adoptan
recomendaciones para que dicho comercio sea m�s justo (pa�ses desarrollados, pa�ses en desarrollo). Analiza las normas
contenidas en ECOSOC, OMC, UNCTAD, UNCITRAL, UNIDROIT, CCI, entre otros.

 INVESTIGACI�N JUR�DICA II
Elalumno inicia la ejecuci⁄n del proyecto de su tesis con la supervisi⁄n personal y constante de su asesor. Se estudia los
principales fen⁄menos  del proceso educativo universitario, entendi¡ndolo como la  comunicaci⁄n  de un mensaje  de   del
educador  al educando y viceversa.
El alumno recibe una tutor�a personal con un control peri⁄dico de los avances en la investigaci⁄n. Logra el m�ximo nivel de
seriedad a fin de que la tesis, de presentar los requerimientos b�sicos de una investigaci⁄n cient�fica, puedaser sustentada
en el menor tiempo posible, despu¡s de la culminaci⁄n del semestre:
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MAESTRÍA ENINGENIERÍA INDUSTRIAL
Código:

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Epistemolog�a y Metodolog�a de Investigaci⁄n 4 42 22 64
Nuevas Tecnolog�a de Procesos Industriales 4 42 22 64
Administraci⁄n Estrat¡gica Empresarial 4 42 22 64
Gesti⁄n de la Calidad y Productividad 4 42 22 64
TOTAL: 16

SEGUNDO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Elaboraci⁄n del Proyecto de Investigaci⁄n 4 42 22 64
Modelos de Automatizaci⁄n Industrial 4 42 22 64
Gesti⁄n Econ⁄mica y Financiera Empresarial 4 42 22 64
Log�stica Integral y Cadena de Suministros 4 42 22 64
TOTAL: 16

TERCER CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
M¡todos Estad�sticos y Ejecuci⁄n del Proyecto. 4 42 22 64
Programaci⁄n Industrial de Aut⁄matas. 4 42 22 64
Gesti⁄n de Marketing y Comercio Internacional. 4 42 22 64
Elaboraci⁄n de Proyectos de Inversi⁄n Privada. 4 42 22 64
TOTAL: 16

CUARTO CICLO

CODIGO ASIGNATURA CRED
HRS

PRES.
(HP)

HRS
TUTOR.

(HT)

TOTAL
HORAS

(TH)
Elaboraci⁄n del Informe Final de la Tesis. 4 42 22 64
Gesti⁄n de Seguridad y Mantenimiento Industrial. 4 42 22 64
Elaboraci⁄n de Proyectos de Inversi⁄n P¶blica. 4 42 22 64
Legislaci⁄n y Auditoria Industrial. 4 42 22 64
TOTAL: 16

TOTAL CR�DITOS OBLIGATORIOS:64

Grado que se obtiene:
MAESTROENINGENIERÍA INDUSTRIAL


