UNIVERSIDAD JOSÉ FAUSTINO SÁNCHEZ CARRIÓN

FACULTAD DE EDUCACIÓN


I.INFORMACIÓN GENERAL: 
  1.1. Departamento Académico
  : Ciencias de la Educación y Tecnología Educativa.
  1.2. Escuela Académico Profesional: Educación Física y deportes
  1.3. Especialidad


  : Educación Física y deportes
  1.4. Asignatura

              : Gestión de la Educación.
  1.5. Pre-requisito


   : Legislación Educativa.
  1.6. Código



   : 504
  1.7.Área Curricular


   : Formación Profesional Básica.
  1.8. Horas



   :    3T- 1P = 4H

  1.9. Créditos



    :    03

  1.10Ciclo Semestre


    :   V – 2018 – I 
  1.11. Docente 


    : Dr. Armando Emilio Cabrera Cabanillas
  1.12. Correo



    :  
  1.13. Celular                                        : 
II.SUMILLA.

   La asignatura de Gestión Educativa corresponde al área de formación pedagógica y contiene Bases teóricas de la Gestión Administrativa y Educativa. Teoría sobre las funciones administrativas, aplicadas al proceso Educativo.
Funciones Administrativas aplicadas al proceso educativo institucional: Planeamiento, Organización, Dirección y Control (Supervisión) instrumentos de la gestión y Gerencia Educativa. la gerencia naturaleza, características y perfil del gerente educativo

III.COMPETENCIAS
    Conceptúa, analiza y aplica los fundamentos de la Gestión Institucional .Utiliza los recursos administrativos para optimizar la Gestión Educativa. Valora los contenidos que le permitan desarrollar su capacidad en busca de un perfil profesional que requieren las Instituciones Educativas para lograr su desarrollo y de la comunidad.
IV.CONTENIDOS CURRICULARES TRANSVERSALES
     4.1. Educación Intelectual y Desarrollo Personal.
     4.2. Identidad socio cultural y Conciencia Ecológica.
     4.3. Mejoremos el servicio administrativo en la Educación.
V.UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD  N° 01: BASES TEÓRICAS DE LA GESTIÓN EDUCATIVA
	CAPACIDADES
	CONTENIDOS
	SEMANAS
	SESIONES

	1. Identifica y analiza la definición de la gestión educativa, los propósitos de la educación del S. XXI e importancia.
	CONCEPTO Y DEFINICIÒN

Presentación del Silabo

1.1. Gestión Educativa.

1.2. Educación S. XXI. Los 4 pilares de la educación. 
	01
	 1 y 2

	2. Analiza sobre la 
Descentralización, Agentes educativos y calidad educativa.
	AGENTES EDUCATIVOS

1.3. Agentes Educativos.

1.4. Descentralización. Participación.

1.5.  Calidad Educativa
	02
	3 y 4

	3.- Conceptúa y analiza la calidad educativa.

	1.6. Calidad educativa: Características.
       Elementos. Dimensiones.
	03
	5 y6 

	4. Analiza las funciones del proceso administrativo.
Diferencia el Planeamiento Estratégico y operativo
	PLANEAMIENTO ESTRATÈGICO

1.6. Proceso administrativo.
Funciones Administrativas: Planificación, Organización, Dirección y ControL.
1.7  La descentralización.


	04
	7 y 8 

	
	Evaluación Escrita.
	
	


BIBLIOGRAFÍA

1. ALVARADO OYARCE, Otoniel (1990). Administración de la Educación. Lima – Perú 

2. COLLADO MONTAÑES, Oscar (1997). Administración y gestión Educativa. Lima

3. ESPEJO ROJAS, Héctor (1986). Planeamiento Educativo. Lima – Perú

4.FARRO CUSTODIO, Francisco (1995). Gerencia de Centro educativo. Lima – Perú 

5.HUARENGA ROSS, Óscar (1999). Proyecto de Desarrollo Institucional. Lima   
UNIDAD  N° 02: GESTIÓN  INSTITUCIONAL: EL PLANEAMIENTO.
	CAPACIDADES
	CONTENIDOS
	SEMANAS
	SESIONES

	1. Identifica y analiza los Componentes y Etapas del PEI.
	 El PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.
      Componentes: Identidad, Diagnóstico, Propuesta Pedagógica, Propuesta de Gestión.

Orientación de su esquema.
	05
	11 y 12

	2.. . Identifica y analiza las etapas y proceso del Planeamiento
	. El PLAN ANUAL DE TRABAJO

1) PAT. Concepto.

2) Esquema: Problemática, Objetivos, Metas, Recursos, Evaluación. Programación.
3) Compromisos de gestión escolar.
	06
	13 y 14

	3. Identifica y analiza sobre la administración del personal Selección y movimiento del personal.
	La ADMINISTRACIÒN
4) La Administración y selección del personal. Definición.

5) Movimientos del personal.
.
	07
	15 y 16

	4. Identifica  y reconoce los Proyectos Productivos y de Innovación  Pedagógica.
	6) Proyectos Productivos y de Innovación Pedagógica.
Evaluación Escrita.
	08
	17  18
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UNIDAD  N° 03: LA ORGANIZACIÓN
	CAPACIDADES
	CONTENIDOS
	SEMANAS
	SESIONES

	3. Conceptualiza e identifica la Organización.
	3.1. La Organización Administrativa.
Principios, Fundamentos y Tipos.
	09
	19 y 20

	3.2. Analiza y valoriza la importancia de los organigramas. Sus tipos, Símbolos y representación.
	3.2. Los Organigramas.
Importancia, Símbolos y Representación.
	10
	21 y 22

	3.3. Diferencia 
	3.3. Toma de decisiones: Importancia. Las Comunicaciones: Clases. Proceso. Fluidez de las comunicaciones.
	11
	23 y 24

	3.4. Identifica y analiza los instrumentos de la organización.
	3.4. Instrumentos de la Organización: RI, MOF, MAPRO, ROF.MPA.
	12
	25 y 26
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2.CHIAVENATO, Idalberto (2005) Administración en los nuevos tiempos. Edit. Mc Graw – 3.HILL INTERAMERICANA. Colombia

4.ALVARADO OYARSE, Otoniel (1996) Gerencia Educativa. Lima – Per
UNIDAD  N° 04: LA DIRECCIÓN
	CAPACIDADES
	CONTENIDOS
	SEMANAS
	SESIONES

	4.1. Identifica y conceptualiza la Dirección y sus principios.
	3.5. La Dirección. Sus principios.
Clases y Tipos.
	13
	27 y 28

	4.2. Analiza la Teoría de la Motivación dentro de la gestión de la Dirección.
	3.6. La Motivación. Importancia.
Teorías de la motivación. Importancia en la gestión educativa.
	14
	29 y 30

	4.3. Identifica y analiza la Comunicación y su importancia en la Dirección.
	3.7. La comunicación y su importancia en las organizaciones.
	15
	31 y 32

	4.4. Identifica  y analiza la importancia del Liderazgo y su influencia en la Dirección.
	3.8. El Liderazgo. Características.
Director eficiente.

La Gerencia. Significado y principios.
Cualidades entre Director y Administrador.
	16
	33 y 34|

	4.5. Conceptualiza y valora la importancia de la Supervisión Educativa.
	3.9. La Supervisión Educativa.

Objetivos, Clases y Principios.

Plan de Supervisión Interna.
	17
	35 y 36
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 ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
Se utilizará los métodos: inductivo, deductivo, heurístico; así como los procedimientos: analíticos, sintéticos, expositivos. Asimismo, las estrategias metodológicas básicas:

	COGNITIVAS
	APLICATIVAS
	FORMATIVAS

	· Exposiciones Orales

· Conferencia Magistral

· Enseñanza mediante equipos
· Diálogo y debates
	· Actitud crítica.
· Juicio de valor
· Autoevaluación
	· Trabajo dirigido
· Dinámicas grupales
· Toma de decisiones
· Lecturas analíticas.


I. RECURSOS, MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS
Se utilizarán, además de la pizarra acrílica, plumones y mota, otros medios como data, multimedia, proyectores, haciendo uso de diapositivas, CD, papelógrafos y otros que pueda proporcionar la Facultad.
II. SISTEMA DE EVALUACIÓN:
El Sistema de Evaluación será de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Académico. La evaluación es de carácter cognoscitiva, aplicativa y formativa. 

	CRITERIOS
	INDICADORES
	INSTRUMENTOS

	· Talleres

· Dialogo y Discusión

· Enseñanza en grupo

· Dialogo y Debate

·  Toma de decisiones
	· Lectura analítica

· Elaboración de mapas conceptuales, resúmenes

· Participación en clases
	· Pruebas objetivas
· Evaluación oral
· Registro auxiliar

· Lista de cotejo

· Ficha de observación.



1.1. REQUISITOS PARA LA CALIFICACIÓN: 

· El incumplimiento de más del 30% de inasistencias a clases dará lugar a la desaprobación de la asignatura. (Fuente: Artículos 109; 111 y 120° del actual Reglamento Académico aprobado por RCU N° 099-2008-CU-UH). 

· El promedio menor de 0.7 exigirá una prueba sustitutoria para el estudiantes, cuyo promedio final no excederá de 12.

· Para obtener el Promedio Final se aplicará la formula siguiente: 

PF = P1 (0.35) + P2 (0.35) + P3 (0.3)

1. I Examen Parcial (P1)





35%

2. II Examen Parcial (P2)





35%

3. Trabajos Académicos (Talleres, intervenciones en clases, 
30%

Exposiciones, discusión en grupo, investigación yo trabajos

asignados (P3).  

· El promedio aprobatorio es de once (11). La fracción igual o mayor que 0.5 se considera a favor del alumno sólo para la obtención del Promedio Final.
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