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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	Estudios Generales

	CURSO
	Emprendimiento e Innovación

	CÓDIGO
	306

	HORAS
	5 (HT 1 – HP 4)


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	IDENTIFICACIÓN
	El curso corresponde al área de formación general, siendo de carácter teórico práctico, dividido en cuatro unidades didácticas.

	COMPETENCIAS
	Su propósito es diseñar una propuesta de proyecto emprendedor creativo, acrecentando la participación asociativa de la población para estructurar sus potencialidades empresariales.

	CONTENIDO
	Abarca los siguientes aspectos:

Sociedad emprendedora. Factores claves para el desarrollo, generación de empleo, diversificación y reconstitución del tejido productivo. Canalización de energías y talentos de la población. Propuesta de capitalización, el potencial del sistema educativo de la ciencia, técnica para forjar vocaciones articulados al mundo empresarial.

Capacidades emprendedoras. Emprendimiento, liderazgo.

Emprendimiento Social y Responsabilidad Social.

Experiencias exitosas de emprendimiento en el Perú y el mundo.

	PRODUCTO
	Al finalizar el curso, el estudiante elabora, presenta y sustenta un diseño de un proyecto emprendedor.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	En el actual contexto de complejidad explican la relación entre innovación, emprendimiento y desarrollo, mostrando una actitud crítica. 
	Innovación, Emprendimiento y Desarrollo
	1-2  

3-4 

	UNIDAD

II
	Considerando las capacidades emprendedoras discuten sobre las formas más adecuadas de canalizarlas, identificando sus potencialidades.
	Canalizando las Capacidades Emprendedoras
	5-6

7-8

	UNIDAD

III
	En el contexto de una sociedad emprendedora reconoce la importancia del liderazgo y muestra una actitud crítica frente a los procesos de cambio.
	El Liderazgo en una Sociedad Emprendedora
	9-10

11-12

	UNIDAD

IV
	Considerando los cambios que se presentan en el mundo actual juzga la relación entre emprendimiento e innovación social, valorando la responsabilidad como base de las experiencias exitosas.
	Emprendimiento e Innovación Social: responsabilidad y experiencias exitosas
	13-14
15-16


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Distinguir los conceptos relacionados a innovación y emprendimiento.

	2
	Definir comprensivamente los elementos presentes en el proceso de emprendimientos.

	3
	Detallar las situaciones del contexto donde se presenta la generación de empleo, resaltando las situaciones de innovación y emprendimiento.

	4
	Precisar las características del contexto social donde se presenta y se desarrolla el tejido productivo.

	5
	Identifica y explica las formas de canalización de los talentos humanos para encaminarlas hacia la innovación y el emprendimiento.

	6
	Categorizar los paradigmas fundamentales sobre las formas cómo se deben capitalizar las energías emprendedoras desde la educación.

	7
	Identificar los elementos constituyentes de la vocación emprendedora para fortalecer las actitudes empresariales.

	8
	Debatir asumiendo una posición sobre el desarrollo de capacidades emprendedoras para el desarrollo empresarial.

	9
	Revisar el carácter integral de la capacidades emprendedoras e innovadoras y su relación con el liderazgo positivo.

	10
	Explicar que en la realidad social se articulan el emprendedor social y la sociedad emprendedora.

	11
	Reconocer conceptual y casuísticamente la relación entre sociedad emprendedora y Estado emprendedor.

	12
	Discutir sobre los elementos presentes en una agenda de emprendimiento e innovación social.

	13
	Reconocer conceptualmente y con exposición de casos sobre el proceso de emprendimiento social.

	14
	Identificar los fundamentos éticos de la relación emprendimiento y responsabilidad social, como fundamento del desarrollo.

	15
	Discutir los diferentes casos de experiencias emprendedoras exitosas en el Perú.

	16
	Desarrollar e interpretar las implicancias de las experiencias emprendedoras exitosas en el mundo.

	17
	Discutir la importancia de las acciones emprendedoras para el desarrollo personal y social.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I:  En el actual contexto de complejidad explican la relación entre innovación, emprendimiento y desarrollo, mostrando una actitud crítica.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	1. Innovación y emprendimiento. Aspectos conceptuales
2. Creatividad e innovación
	 Define y examina aspectos conceptuales relacionados a la innovación y el emprendimiento.
	Revisa los conceptos mostrando interés por el tema.
	Exposición con inicio motivacional
	Distinguir los conceptos de innovación y emprendimiento planteando algunos ejemplos desde su experiencia individual y social.

	Innovación, Emprendimiento y Desarrollo
	2
	3. Factores claves para el desarrollo.
4. Perú: país de emprendedores
	Examina los factores presentes en el desarrollo a partir de iniciativas emprendedoras.
	Efectúa tareas de carácter grupal mostrando una participación activa.
	Participación activa sobre el tema
	Distinguir comprensivamente los factores para generar desarrollo a partir de experiencias emprendedoras.

	
	3
	5. Generación de empleo
6. Autoempleo o emprendimiento
	Capta las situaciones de generación de empleo en el Perú identificando situaciones de emprendimiento.
	Resuelve interrogantes sobre las situaciones de empleo y emprendimiento mostrando una actitud positiva.
	Taller de interpretación temática.
	  Detallar las situaciones de generación de empleo, identificando casos de emprendimiento.

	
	4
	7. Diversificación y reconstitución del tejido productivo.
8. Emprendimiento y desarrollo

	Identificar el contexto social en la que se presenta la diversificación productiva en nuestro país.
	Resuelve interrogantes sobre las características del contexto social de la diversificación productiva. 
	Taller de interpretación temática.
	Precisar las características del contexto en el que se presenta la diversificación productiva.

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita y oral de la Unidad Didáctica.


	Presenta un plan de trabajo en equipo y evaluación sobre el avance mensual.
	Participación activa en clase y en la organización del trabajo.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II:   Considerando las capacidades emprendedoras discuten sobre las formas más adecuadas de canalizarlas, identificando sus potencialidades.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	1. Canalización de energías y talento de la población

	Identifica los medios de canalización de energías para el desarrollo de emprendimientos.
	Efectuar reconocimiento de los medios de canalización de energías para el desarrollo de emprendimientos, mostrando interés en el tema. 
	Exposición académica
	Identifica y explica los medios de canalización de energías para el desarrollo de emprendimiento, mostrando una actitud crítica.

	: Canalizando las capacidades emprendedoras
	       6
	2. Propuesta de capitalización
3. El potencial del sistema educativo de la ciencia.
	Identifica y explica el potencial de sistema educativo de la ciencia.
	Usar terminología adecuada en el desarrollo del tema.
	Presentación de casos
	Identificar las formas de capitalización del potencial del sistema educativo de la ciencia.

	
	7
	4. Técnica para forjar vocaciones articuladas al mundo empresarial.

	Reconoce los elementos que debemos potenciar para la formación de una vocación empresarial.
	Compartir información sobre los medios para potenciar la formación para un mundo empresarial.
	Exposición académica
	Identificar los elementos  que debemos potenciar para la formación de una vocación empresarial..

	
	8
	5. Descubriendo capacidades emprendedoras
	Compara las capacidades emprendedoras necesarias para el desarrollo empresarial.
	Resolver interrogantes sobre capacidades emprendedoras, mostrando interés en el tema.
	Taller de resúmenes y exposición debate.
	 Debatir, sustentando sus ideas con argumentos sólidos, sobre las capacidades emprendedoras.

	Unidad Didáctica II 
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita con una prueba de veinte preguntas.

	Entrega del avance para el segundo mes del trabajo de investigación.
	Participación organizada y activa en el desarrollo del trabajo.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III:   En el contexto de una sociedad emprendedora reconoce la importancia del liderazgo y muestra una actitud crítica frente a los procesos de cambio. 

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	1. Capacidades emprendedoras.
	Identificar las diferentes posiciones que existen sobre las capacidades emprendedoras.
	Resolver dudas sobre los temas en desarrollo con actitud crítica.
	Representación de casos.
	Revisar las diferentes posiciones sobre las capacidades emprendedoras, sustentando sus ideas con objetividad. 

	El liderazgo en una sociedad emprendedora
	10
	2. Emprendimiento y liderazgo
	Identificar como se construyen liderazgos a partir de propuestas de emprendimiento.
	Codificar las diferentes posiciones sobre la relación entre liderazgo y emprendimiento.
	Exposición de videos
	 Explicar, con objetividad, diferentes posiciones sobre liderazgo y emprendimiento.

	
	11
	3. La sociedad emprendedora
4. El emprendedor social y la sociedad emprendedora
	 Emplear con precisión los conceptos y los elementos que relacionan innovación y sociedad emprendedora.
	Leer Temas relacionados a la unidad, mostrando una actitud crítica.
	Exposición con motivación a los estudiantes.
	Reconocer los elementos que articulan innovación y sociedad emprendedora.  

	
	12
	5. Sociedad emprendedora y Estado emprendedor
	Identificar los elementos que relacionan a una sociedad emprendedora con un Estado emprendedor.
	Compartir la interpretación de lecturas socializándolas en clase
	Exposición de videos.
	Discutir sobre cómo se articula la sociedad emprendedora con un Estado emprendedor.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita con base a una prueba de veinte preguntas.

	Entrega y exposición de los trabajos al tercer mes
	Distingue reflexivamente cada una de las etapas del trabajo, valorando el avance como necesarios y participando activamente en su desarrollo.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Considerando los cambios que se presentan en el mundo actual juzga la relación entre emprendimiento e innovación social, valorando la responsabilidad como base de las experiencias exitosas.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	1. El emprendimiento social
2. Etapas claves del proceso de construcción de una agenda EIS

	Revisar bibliografía especializada sobre el tema.
	Evitar el uso de terminología coloquial en temas relacionados al emprendimiento social.
	Exposición académica con motivación estudiantil.
	Reconocer los conceptos relacionados al emprendimiento social.

	Emprendimiento e Innovación Social: Responsabilidad y experiencias exitosas
	14
	3. Emprendimiento y responsabilidad social

	Obtener información teórica sobre el tema.
	Usar adecuadamente la terminología pertinente
	Uso de videos para interpretar hechos relacionados al emprendimiento y la responsabilidad social.
	Identificar los fundamentos del emprendimiento y su relación con la responsabilidad social.

	
	15
	4. Experiencias exitosas de emprendimiento en el Perú
	Identificar experiencias exitosas de emprendimiento en el Perú.
	Leer textos sobre casos de emprendimiento exitosos, mostrando interés. 
	Presentación de casos.
	Discutir y comparar casos de emprendimiento exitoso en el Perú.

	
	16
	5. Experiencias exitosas de emprendimiento en el mundo.
	Teorizar y presentar trabajos sobre el tema en alusión.
	Discutir sobre experiencias exitosas de emprendimiento en el mundo.
	Presentación de casos.
	Discutir y comparar casos de emprendimiento exitoso en el mundo.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba escrita de 20 preguntas.


	Trabajo final concluido y exposición en equipo.
	Asistencia puntual y participación activa en los debates a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

          1. Medios escritos:

· Guía resumen por unidades.

· Separatas con contenidos temáticos.

· Fotocopia de textos seleccionados.

· Libros seleccionados según bibliografía.

· Mapas.

· Revistas.

· Periódicos.

2. Medios visuales y electrónicos:

· Papelotes.

· Rota folios.

· Gráficos.

· Proyectos Multimedia.

3. Medios Informáticos:

· Internet.

· Plataformas virtuales.

· Programas de Enseñanza.

· Videos de temas seleccionados.

VII. 
EVALUACIÓN 

La evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente.  Los criterios de evaluación son de desempeño, de producto y de conocimiento.

1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.

Se proyectan en dos direcciones: analítico y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cómo identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y arriba a conclusiones para corroborar la afirmación inicial) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos, su autorregulación.

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples, opción dicotómica, opción múltiple, de correlación, preguntas calculadas, percepción y valoración de videos, entre otros.

2. EVIDENCIA DE DESEMPEÑO.
Son pruebas en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar una actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando cómo el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el diseño del trabajo y su desarrollo sistemático.

3. EVIDENCIAS DE PRODUCTO.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por lo tanto, no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de cada mes y el producto final.

Además, se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. 

VIII. 
BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB

SEBASTIÁN GATICA (2015). Emprendimiento e Innovación Social: construyendo una agenda pública para Chile. Santiago, Chile: Centro de Políticas Públicas.
Voutto, M., 2007. La co-construcción de políticas públicas en el campo de la economía social. Buenos Aires: Prometeo Libros. 

OIT. (2015). Perspectivas Laborales y Sociales en el Mundo-Tendencias 2015. Junio 04,2015, de OIT Sitio web: http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_337072.pdf
Bargsted A, M. (2013). El emprendimiento social desde una mirada psicosocial. Civilizar

Curto Grau, M. (2012). Los Emprendedores Sociales: Innovación al servicio del Cambio Social. Cuadernos de la cátedra ‘‘la Caixa’’ de responsabilidad social de la empresa y gobierno corporativo, No. 13, Enero 2012.

Kliksberg, B. (2011) Emprendedores sociales: los que hacen la diferencia. Temas grupo editorial.
Lussier R., Achua F. (2010). Liderazgo, aplicación y desarrollo de habilidades, 4ª. Ed. Cengage Learning Moulden, J. (2008). Los nuevos emprendedores sociales. Mc Graw HillInteramericana, México
Guillen, S. (2013). Gente creativa. Gente innovadora. Arte, trabajo en grupo e innovación Rojo Libros, Madrid, España
González, D.M. (2007). Plan de negocios para emprendedores al éxito: metodología para el desarrollo de nuevos negocios, Mc Graw Hill, México    
IX.
PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERÁ AL FINALIZAR EL CURSO.

	MAGNITUD CAUSAL OBJETIVO DEL PROBLEMA


	ACCIÓN MÉTRICA DE VINCULACIÓN
	CONSECUENCIA MÉTRICA VINCULANTE DE LA ACCIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Huacho, ………………………..

___________________________________

…………………………

Docente del Curso
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