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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	Estudios Generales

	CURSO
	Cultura y Sociedad

	CÓDIGO
	306

	HORAS
	3 (HT 1 – HP 2)


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	IDENTIFICACIÓN
	Pertenece al área de Formación General. Es de carácter teórico-práctico, dividido en cuatro unidades didácticas.

	COMPETENCIAS
	Su propósito: Inspecciona la diversidad cultural existente en los espacios de intervención profesional, identificando las manifestaciones culturales de grupos poblacionales para promover el diálogo que conlleven a su interacción e integración social.  

	CONTENIDO
	I.Nociones de Cultura, Civilización, Universalización y Diversidad, Culturalidad e Interculturalidad, Dimensiones y Diversidad, Transmisión y Aprendizaje de la Cultura: Endoculturación y Aculturación.
II.Carácter Integral de la Cultura: Protagonistas, contexto y posiciones dicotómicas, Hibridación y Cambio Cultural,.

III.Proceso de Construcción Identitarias, Identidad Individual e Identidad Colectiva, Etnicidad: Elementos Emic y Etic
IV.Identificación de la Sociedad y el Estado. Las Instituciones y la Democracia. Estratificación y Clase Social. Movimientos Sociales.

	PRODUCTO
	Se concluye con un estudio de culturalidad de un grupo humano y propuestas de diálogo.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	En el contexto de la evolución de las sociedades explican su relación con la cultura, identificando sus características y los elementos de civilización, mostrando una actitud crítica. 
	Cultura y Civilización
	1-2  

3-4 

	UNIDAD

II
	Considerando las características de la cultura discuten sobre su carácter integral y sus procesos de cambio, identificando la relación entre los protagonistas y su contexto.
	Cultura: Protagonistas, contexto y posiciones.
	5-6

7-8

	UNIDAD

III
	En el contexto de la relación sociedad y cultura, valora la construcción de la identidad y muestra una actitud crítica frente a los procesos de cambio.
	Cultura e Identidad
	9-10

11-12

	UNIDAD

IV
	Considerando los cambios que se presentan en el mundo actual juzga la relación entre las instituciones sociales y la dinámica cultural. 
	Cultura, Sociedad y Estado
	13-14
15-16


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Distinguir la perspectiva de análisis e interpretación de la sociología a partir de la perspectiva individual y social del alumno.

	2
	Definir comprensivamente la imaginación sociológica, el sentido común y la perspectiva sociológica a partir de sus propias experiencias constitutivas.

	3
	Detallar la relación recíproca entre la sociología y las otras ciencias sociales, reconocimiento sus ámbitos.

	4
	Precisar los fenómenos sociales que impelen el surgimiento del pensamiento sociológico, reconociendo el contexto socio histórico del siglo XVIII.

	5
	Identifica y explica qué es lo que mantiene unida las sociedades y qué papel cumplen las culturas en el desarrollo de las sociedades, manteniendo una posición crítica y asumiendo un paradigma sociológica,

	6
	Categorizar los paradigmas fundamentales de la sociología con respecto al cambio social, asumiendo plena conciencia sobre el desarrollo de la sociedad.

	7
	Identificar los elementos constituyentes de la personalidad, del proceso y agencias de socialización, reconociendo y valorando dichos elementos. 

	8
	Debatir asumiendo defensa de un paradigma sobre el proceso de socialización, distinguiendo estructuras y explicando fenómenos sociales del entorno.

	9
	Revisar el concepto de estructura e integración social a partir de las actividades diarias que ejecutan los hombres y del propio alumno.

	10
	Explicar que la realidad social y sus estructuras se construyen en la interacción diaria de los hombres, analizando los diferentes sectores de la sociedad como estructuras.

	11
	Reconocer conceptual y casuísticamente que son grupos y organizaciones sociales y el papel de ellas en las sociedades actuales, distinguiendo las organizaciones de su medio social.

	12
	Discutir sobre el control social, el delito y la desviación, encuadrados en los diferentes paradigmas de interpretación sociológica, asumiendo una posición propia a la luz de una teoría sociológica.

	13
	Reconocer conceptualmente y con exposición de casos sobre la estratificación social defendiendo la construcción teórica de un paradigma.

	14
	Identificar los fundamentos del orden educativo en el Perú considerando la realidad actual, sus antecedentes y perspectiva futura.

	15
	Discutir las diferentes posiciones de la religión, las sectas y el fundamentalismo religioso, considerando posiciones sobre el futuro de la sociedad

	16
	Desarrollar e interpretar las implicancias de la sociología del género y de la comunicación. A partir de las perspectivas teóricas sociológicas.


V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I:  En el contexto de la evolución de las sociedades explican su relación con la cultura, identificando sus características y los elementos de civilización, mostrando una actitud crítica.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	1. Nociones de cultura y civilización
2. Actitudes que dificultan el estudio de la cultura.
	 Define y examina la sociedad, identificando los elementos de la cultura.
	Revisa los elementos de la cultura y las actitudes que dificultan su estudio.
	Exposición con inicio motivacional
	Distinguir la perspectiva de análisis cultural e interpretación de los elementos y actitudes a partir de la perspectiva  social del alumno.

	Cultura y civilización
	2
	3. Características de la cultura
4. Universalización y Diversidad Cultural
	Examina las características y la tendencia hacia la universalización de la cultura.
	Efectúa tareas de investigación sobre la universalización y diversidad cultural.
	Participación activa sobre el tema
	Distinguir comprensivamente las manifestaciones de la universalización y diversidad cultural a partir de sus propias experiencias constitutivas.

	
	3
	5. Dimensiones de la cultura.
6. Transmisión de la Cultura
	Capta la cultura como una manifestación fundamental de la sociedad en general y de los grupos sociales en particular.
	Resuelve interrogantes sobre las dimensiones y las formas de transmisión de la cultura.
	Taller de interpretación temática.
	  Detallar las dimensiones de la cultura y las principales formas de transmisión de los elementos culturales.

	
	4
	7. Aprendizaje de la Cultura
8. Endoculturación y Aculturación

	Identifica el contexto social donde surge y se desarrolla el proceso de aculturación en el Perú.
	Resuelve interrogantes sobre los problemas que ocasiona el proceso de aculturación.
	Exposición de videos sobre el tema
	Precisar los fenómenos que se generan con el proceso de aculturación

	Unidad Didáctica I :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita y oral de la Unidad Didáctica.


	Presenta un plan de trabajo en equipo y evaluación sobre el avance mensual.
	Participación activa en clase y en la organización del trabajo.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II:  Considerando las características de la cultura discuten sobre su carácter integral y sus procesos de cambio, identificando la relación entre los protagonistas y su contexto.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	1. Carácter integral de la cultura.
2. Protagonistas de la cultura. 
	Identifica el contexto integral cultural y sus protagonistas.
	Efectuar reconocimiento de las características culturales de las sociedades actuales. 
	Exposición de videos sobre el tema
	. Identifica y explica qué es lo que mantiene unida las sociedades, qué papel cumplen las culturas en el desarrollo de las sociedades, manteniendo una posición crítica.

	: Cultura: protagonistas, contexto y posiciones
	       6
	3. Contexto y posiciones dicotómicas de la cultura.
4. Hibridación Cultural.
	Identifica y explica qué producen la hibridación de las culturas.
	Usar terminología adecuada en el desarrollo del tema.
	Presentación de casos
	Categorizar las posiciones sobre la cultura y su hibridación.

	
	7
	5. Neoculturación y Transculturación.
6. Interculturalidad
	Reconoce los elementos presentes en los procesos de transculturación.
	Compartir información sobre cómo se construye la transculturación y las posibilidades de interculturalidad en nuestro país.
	Exposición académica
	Identificar los elementos constituyentes de un proceso de transculturación en nuestro país tomando en cuenta nuestra multiculturalidad.

	
	8
	7. El cambio cultural.
	Diferencia con claridad cada uno de los aspectos que se presentan en un proceso de cambio cultural.
	Resolver interrogantes sobre casos de cambio social y discuten en torno al tema.
	Taller de resúmenes y exposición debate.
	 Debatir asumiendo defensa de algunas posiciones sobre el cambio cultural, distinguiendo estructuras y explicando fenómenos sociales del entorno.

	Unidad Didáctica II 
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita en plataforma con entrega previa de lecturas y videos.


	Entrega del avance para el segundo mes del trabajo de investigación.
	Participación organizada y activa en el desarrollo del trabajo.


	
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III:  En el contexto de la relación sociedad y cultura, valora la construcción de la identidad y muestra una actitud crítica frente a los procesos de cambio.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	1. Construcción Identitaria.
	Identificar las diferentes posiciones que existen sobre la construcción de la identidad.
	Resolver dudas sobre los temas en desarrollo.
	Representación de casos.
	Revisar el concepto de construcción de la identidad a partir de las actividades diarias que ejecutan los hombres y del propio alumno.

	Cultura e identidad
	10
	2. Identidad individual y colectiva.
	Identificar como se construyen las identidades individuales y colectivas.
	Codificar los diferentes constructos sociales sobre identidad reconociendo sus particularidades.
	Exposición de videos
	 Explicar que la realidad social y sus estructuras se construyen en la interacción diaria de los hombres donde se construyen las identidades individuales y colectivas.

	
	11
	3. La Etnicidad.
4. Elementos Emic y Etic.
	 Emplear con precisión el concepto de etnicidad e identifica los elementos emic y etic presentes.
	Leer Temas relacionados a la unidad.
	Exposición con motivación a los estudiantes.
	Reconocer conceptual y casuísticamente como se presenta la etnicidad y cómo se presentan los elementos emic y etic.

	
	12
	5. La construcción de la cultura chola.
	Identificar las líneas teóricas que explican la construcción de la llamada cultura chola.
	Compartir la interpretación de lecturas socializándolas en clase
	Exposición de videos.
	Discutir sobre cómo se construye la cultura chola, identificando sus elementos y características presentes.

	Unidad Didáctica III :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Evaluación escrita en plataforma con entrega previa de lecturas y videos.


	Entrega y exposición de los trabajos al tercer mes
	Distingue reflexivamente cada una de las etapas del trabajo, valorando el avance como necesarios y participando activamente en su desarrollo.


	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Considerando los cambios que se presentan en el mundo actual juzga la relación entre las instituciones sociales y la dinámica cultural.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	1. Identificación de la sociedad y el Estado.
2. Las instituciones sociales.

	Revisar bibliografía especializada sobre el tema.
	Evitar el uso de terminología coloquial en temas relacionados a las instituciones y el Estado.
	Exposición académica con motivación estudiantil.
	Reconocer conceptualmente las diferencias y la relación existente entre cultura, sociedad y Estado.

	Cultura, sociedad y Estado
	14
	3. Sociedad y Democracia.

	Obtener información teórica sobre el tema.
	Usar adecuadamente la terminología pertinente
	Uso de videos para interpretar hechos relacionados a la sociedad y la democracia.
	Identificar los fundamentos de la sociedad y su relación con la construcción de la democracia.

	
	15
	4. Estratificación y clases sociales.
5. Juventud: Identidad y Cultura.

	Identificar las líneas teóricas y diferencias conceptuales e ideológicas de las diferentes religiones.
	Leer los diversos enfoques sobre la temática.
	Presentación de casos.
	Discutir las diferentes posiciones de la religión, las sectas y el fundamentalismo religioso, considerando posiciones sobre el futuro de la sociedad.

	
	16
	6. Los movimientos sociales.
	Teorizar y presentar trabajos sobre los temas en alusión.
	Discutir sobre la sociología del género y la sociología de la comunicación.
	Aprendizaje basado en problemas.
	Desarrollar e interpretar las implicancias de la sociología del género y de la comunicación. A partir de las perspectivas teóricas sociológicas.

	Unidad Didáctica IV :
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Prueba escrita de 20 preguntas.


	Trabajo final concluido y exposición en equipo.
	Asistencia puntual y participación activa en los debates a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS

1. MEDIOS ESCRITOS:

2. MEDIOS VISUALES ELECTRÓNICOS: 

3. MEDIOS INFORMÁTICOS:

VII. 
EVALUACIÓN 

La evaluación es inherente al proceso de enseñanza aprendizaje y será continua y permanente.  Los criterios de evaluación son de desempeño, de producto y de conocimiento.

1. EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.

Se proyectan en dos direcciones: analítico y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cómo identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y arriba a conclusiones para corroborar la afirmación inicial) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos, su autorregulación.

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples, opción dicotómica,                           opción múltiple, de correlación, preguntas calculadas, percepción y valoración de videos, entre otros.

2. EVIDENCIA DE DESEMPEÑO.
Son pruebas en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar un actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando cómo el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el diseño del trabajo y su desarrollo sistemático.

3. EVIDENCIAS DE PRODUCTO.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de cada mes y el producto final.

Además se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. 

VIII. 
BIBLIOGRAFÍA Y REFERENCIAS WEB
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Nugent Guillermo (1992). El laberinto de la Choledad, Perú: Editorial UPC
Goldthorpe J.E (2002). Introducción a la Sociología. Madrid: Alianza Universidad.
Quijano O. Anibal (1980). Dominación y Cultura: Lo Cholo y el Conflicto Cultural en el Perú, Lima, Perú: Mosca Azul Editores. 
Bustamante Laura & Seveso Emilio (2014). Sociología General. Argentina, Córdova: Universidad Empresarial Siglo XXI.
Quijano O. Aníbal (1993). Colonialidad del poder, eurocentrismo y América Latina. Lima, Perú: CLACSO.

Venturo S. Sandro (2001). Contrajuventud: ensayos sobre juventud y participación política.  Lima, Perú: IEP
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IX.
PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERÁ AL FINALIZAR EL CURSO.

	MAGNITUD CAUSAL OBJETIVO DEL PROBLEMA


	ACCIÓN MÉTRICA DE VINCULACIÓN
	CONSECUENCIA MÉTRICA VINCULANTE DE LA ACCIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Huacho, ………………………..

___________________________________

…………………………

Docente del Curso
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