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I. DATOS GENERALES

	LÍNEA DE CARRERA
	FORMACIÓN GENERAL

	CURSO
	INGLÉS I

	CÓDIGO
	

	HORAS
	02 HORAS SEMANALES


II.
SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

	El curso de Inglés I es de naturaleza teórico-práctica, perteneciente al área de Formación General. Es el primero de un sistema de asignaturas que tiene como objetivo el desarrollo de la competencia comunicativa profesional en lengua extranjera. Se trabaja sobre la base de competencias que desarrollan la comprensión auditiva, expresión oral, comprensión de textos escritos y expresión escrita, integrado a la adquisición del sistema de sonidos, el sistema de estructura gramaticales y de vocabulario que utilizarán en forma contextualizada en situaciones nuevas.

Está basado en un enfoque comunicativo que ayuda al estudiante a adquirir y practicar el idioma a través del desarrollo de las cuatro habilidades básicas, además de comunicarse en situaciones diarias relacionadas con los estudios, la vida social,  el trabajo; así como desarrollar su pensamiento crítico.
El curso está programado en 17 semanas, en las cuales se desarrollan IV Unidades didácticas con sus respectivas sesiones de aprendizaje y tiene una duración de 2 horas semanales.


III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO
	
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA
	NOMBRE DE LA UNIDAD DIDACTICA
	SEMANAS 

	UNIDAD 

I
	Identifica los conceptos básicos del Trabajo Social, objeto de estudio de la profesión e importancia en la sociedad.
	INTRODUCTION TO THE SOCIAL WORK
	1, 2, 3, 4

	UNIDAD

II
	Describe las directrices básicas del Trabajo Social, que le permitirán construir una relación de ayuda con las personas.
	GUIDELINES FOR SOCIAL WORKERS
	5, 6, 7, 8

	UNIDAD

III
	Analiza la ética que debe tener un Trabajador Social y l importancia dentro de su formación académica universitaria.
	ETHICS OF A SOCIAL WORKER
	9, 10, 11, 12

	UNIDAD

IV
	Identifica los problemas a los que se enfrentan los trabajadores sociales en el trabajo cotidiano
	DEMANDS ON SOCIAL WORK
	13, 14, 15, 16 17


	NÚMERO
	INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

	1
	Estructura su participación oral en clase siguiendo las indicaciones de la profesora.

	2
	Identifica la información global y específica del texto acerca de la profesión de acuerdo a las peguntas.

	3
	Planifica el texto a producir, seleccionado la información que va incluir.

	4
	Estructura los aspectos principales del trabajo social con adecuación y coherencia.

	5
	Analiza la información relevante de la complementaria considerando las estrategias de lectura.

	6
	Hace uso de los verbos regulares e irregulares en tiempo pasado según el contexto dado.

	7
	Distingue la información, respetando el orden lógico de las ideas al escribir una biografía.

	8
	Expone sus ideas referidas a la vida de los representantes de su profesión.

	9
	Analiza el propósito del texto así como el sentido del mismo.

	10
	Describe el uso de los adjetivos posesivos.

	11
	Diseña la presentación información teniendo en cuenta las definiciones que produce.

	12
	Crea un mini diccionario con palabras de la profesión en inglés.

	13
	Analiza la información de texto leído de acuerdo a su ubicación en los párrafos.

	14
	Detalla en un vocabulario los empleos más comunes en nuestro país y las características de la personalidad.

	15
	Analiza un texto obre las inteligencias múltiples.

	16
	Describe un personaje que admira de preferencia de la profesión (a qué se dedica y su forma de ser).

	17
	Evalúa el desarrollo de las habilidades lingüísticas del estudiante. 


IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS:

	Unidad Didáctica  : INTRODUCTION TO THE SOCIAL WORK
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA I: Identifica los conceptos básicos del Trabajo social, objeto de estudio de la profesión e importancia en la sociedad.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	1
	Greetings using verb To Be
	Estructura su participación oral en clase siguiendo las indicaciones de la profesora.
	Respeta la participación de sus compañeros.
	Elabora un cuadro con sus datos principales que le sirven para presentarse y practica la pronunciación.
	Aplica la gramática estudiada y elabora una presentación con sus datos generales.

	
	2
	Introduction to the Social Work
	Identifica la información global y específica del texto acerca de la profesión de acuerdo a las peguntas.
	Comparte y respeta ideas sobre el trabajo realizado.
	Leen un texto sobre el Trabajo Social y responden un cuestionario.
	Distingue los aspectos fundamentales del Trabajo Social en inglés.

	
	3
	Basic Principles in Social Work
	Planifica el texto a producir, seleccionado la información que va incluir.
	Muestra iniciativa en el trabajo realizado.
	Redacta el primer borrador de su exposición.
	Diseña las partes de una exposición en inglés.

	
	4
	What is Social Work
	Estructura los aspectos principales del trabajo social con adecuación y coherencia.
	Valora el aprendizaje desarrollado.
	Expone en clase utilizando herramientas visuales de ayuda.
	Expone los aspectos principales acerca de qué es el Trabajo Social en inglés.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Prepara un material visual (papelote) con un resumen.
	Expone en clase con claridad y coherencia


	Unidad Didáctica II: GUIDELINES FOR SOCIA WORKERS 
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA II: Describe las directrices básicas del Trabajo Social, que le permitirán construir una relación de ayuda con las personas.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	5
	Guidelines for Social Workers
	Analiza la información relevante de la complementaria considerando las estrategias de lectura.
	Muestra interés por el texto leído y comparte sus opiniones.
	Confecciona un organizador visual de la lectura siguiendo las indicaciones de la profesora.
	Resuelve adecuadamente las preguntas del cuestionario acerca de la lectura.

	
	6
	Past Simple of Verbs
	Hace uso de los verbos regulares e irregulares en tiempo pasado según el contexto dado.
	Participa en clase activamente.
	Completan ejercicios sobre el tiempo pasado de los verbos.
	Distingue en ejercicios propuestos el tiempo pasado de los verbos.

	
	7
	Biographies in Social Work
	Distingue la información, respetando el orden lógico de las ideas al escribir una biografía.
	Es cooperativo con sus compañeros al momento de redactar su exposición. 
	Redacta el borrador de su exposición y corrigen los errores.
	Diseña su exposición y los materiales de ayuda que le servirán en su exposición.

	
	8
	Representatives people in Social Work
	Expone sus ideas referidas a la vida de los representantes de su profesión.
	Es tolerante con sus compañeros ante las dificultades al momento de exponer.
	Exponen utilizando una línea de tiempo como ayuda visual.
	Expone con claridad, coherencia y fluidez haciendo uso de la línea de tiempo en forma adecuada en tiempo pasado.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Elaboran una línea de tiempo con la vida de personajes famosos del Trabajo social.
	Exponen la biografía de personajes famosos de la profesión.


	Unidad Didáctica III: ETHICS OF A SOCIAL WORKER
	CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDÁCTICA III: Analiza la ética que debe tener un Trabajador Social y la importancia dentro de su formación.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	9
	Ethics of a Social Worker
	Analiza el propósito del texto así como el sentido del mismo.
	Muestra interés por el texto leído.
	Responde de manera grupal preguntas en un cuestionario sobre el texto.
	Resuelve un cuestionario sobre el texto leído.

	
	10
	Possessive Adjectives
	Describe el uso de los adjetivos posesivos.
	Promueve la participación de sus compañeros.
	Redacta ejercicios con adjetivos.
	Identifica en oraciones los adjetivos posesivos.

	
	11
	Glossary of common words in Social Work
	Diseña la presentación teniendo en cuenta las definiciones que produce.
	Promueve la participación de ss compañeros al trabajar en grupo.
	Elabora el borrador de las definiciones de 10 términos más comunes en nuestra profesión.
	Diseña un glosario de términos y corrige posibles errores de redacción.

	
	12
	Mini dictionary of Social Work
	Crea un mini diccionario con palabras de la profesión en inglés.
	Valora el logro del trabajo realizado.
	Presenta un mini diccionario de trabajo social y expone las definiciones.
	Construye un mini diccionario de Trabajo Social.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Presenta un mini diccionario de Trabajo Social con imágenes y definiciones.
	Expone los términos más relevantes de Trabajo Social.


	Unidad Didáctica IV: DEMANDS ON SOCIAL WORK
	CAPACIDAD  DE LA UNIDAD DIDÁCTICA IV: Identifica los problemas que enfrentan los Trabajadores Sociales en el trabajo cotidiano.

	
	

	
	Semana
	Contenidos 
	Estrategia didáctica
	Indicadores de logro de la capacidad 

	
	
	Conceptual
	Procedimental
	Actitudinal
	
	

	
	13
	Demands on Social Work
	Analiza la información de texto leído de acuerdo a su ubicación en los párrafos.
	Demuestra interés por el contenido del texto.
	Desarrolla u organizador visual y preguntas sobre o leído.
	Representa en un organizador visual lo más relevante el texto.

	
	14
	Jobs and personalities
	Detalla en un vocabulario los empleos más comunes en nuestro país y las características de la personalidad.
	Valora su pertenencia a su comunidad.
	Elabora una lista de empleos más comunes y su definición.
	Construye un glosario de empleos más comunes, con definición e imágenes.

	
	15
	Multiple intelligences
	Analiza un texto obre las inteligencias múltiples.
	Promueve la participación de sus compañeros en el aula.
	Elabora un resumen de las 8 inteligencias múltiples con sus características.
	Crea un círculo concéntrico sobre las 8 inteligencias múltiples.

	
	16
	Character who you admire
	Describe un personaje que admira de preferencia de la profesión (a qué se dedica y su forma de ser).
	Respeta la participación de sus compañeros.
	Elige un personaje que admira y elabora una breve descripción.
	Crea una descripción de su personaje que admira.

	
	17
	Final exam
	Evalúa el desarrollo de las habilidades lingüísticas del estudiante. 
	Valora los aprendizajes desarrollados.
	Prueba escrita.
	Desarrollo de la prueba.

	
	
	EVALUACIÓN DE LA UNIDAD DIDÁCTICA

	
	
	EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS
	EVIDENCIA DE PRODUCTO
	EVIDENCIA DE DESEMPEÑO

	
	
	Examen escrito y oral de los temas desarrollados.
	Presenta un póster sobre el personaje que admira. 
	Expone sobre el personaje actual que más admira.


VI.
MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS


Se utilizarán todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas programados. Básicamente serán:
6.1 
MEDIOS ESCRITOS.
· Separatas con contenidos temáticos

· Lecturas
· Prácticas

· Diccionario

6.2  
MEDIOS VISUALES Y ELECTRONICOS.

· Papelotes

· Tarjetas

· Diapositivas

· Proyector multimedia

6.3 
MEDIOS INFORMATICOS.

· Internet

VII. EVALUACIÓN
7.1 EVIDENCIAS DE CONOCIMIENTO.
Se proyectan en dos direcciones: analítico y autoevaluación. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo, argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cómo identifica (describe, ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea una afirmación, describe las refutaciones en contra de dicha afirmación, expone sus argumentos contra las refutaciones y arriba a conclusiones para corroborar la afirmación inicial) y la forma en que propone a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulación de hipótesis, respuesta a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluación permite que el estudiante evidencie sus fracasos y sus éxitos, su autorregulación.

Las evaluaciones de este nivel serán de respuestas simples, opción dicotómica,                           opción múltiple, de correlación, preguntas calculadas, percepción y valoración de videos, entre otros.

7.2  EVIDENCIA DE DESEMPEÑO.
Son pruebas en torno al manejo que el alumno hace de procedimientos y técnicas para realizar un actividad o resolver un problema. Esta evidencia pone en acción recursos cognitivos, recursos procedimentales y recursos afectivos; todo ello en una integración que evidencia un saber hacer reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar teóricamente la práctica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observación en torno a cómo se actúa en situaciones impredecibles.

La evaluación de desempeño se evalúa ponderando cómo el estudiante aplica los procedimientos y técnicas en el diseño del trabajo y su desarrollo sistemático.

7.3 EVIDENCIA DE PRODUCTO.
Están implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto no es simplemente la entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acción y los requerimientos del contexto de aplicación.

La evaluación de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos parciales de cada mes y el producto final.

Además se tendrá en cuenta la asistencia como componente del desempeño, el 30% de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluación. El ponderado es el siguiente: Teórico Práctico 1, 35%; Teórico Práctico 2, 35% y el Trabajo Académico, 30%. El promedio final es la suma de los ponderados.
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                                                                                    Huacho, 03 de abril, 2017 





_______________________________________

                                                   Dra. Yulliana de Lourdes Escudero Villanueva 

                                                        
       Docente del Curso
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