 V.      METODOLOGÍA DE EVALUACIÓN
Reglamento Académico General R.CU.Nª0105-2016.CU-UNJFSC del 01/03/2016.

Art. 121.  Asistencia de clases  y práctica obligatoria, más  del 30% inasistencias injustificada, desaprueba la asignatura.

Artº130. Calificación de carácter cuantitativo vigesimal, escala 0 a 20. Nota promocional mínima es 11. La fracción 0.5 es válida para nota promocional a favor del alumno
Art. º 127 inciso a.- Dos evaluaciones parciales: 8va. Semana y semana 16. Y trabajos aplicativos a mitad y final del periodo.

Promedio Final:    PF= P1 + P2



             2    

VI. REFERENCIAS BIBLIOGRAFÍCAS
· Belen ,S. (2000). Orientación Psicológica Laboral Edit. UNAS  Perú.

· Cristina, M. (2001). Un Trabajo Social Para los Nuevos tiempos, Edit. Humanitas. México. 
· Chiavenato,I .(1998). Administración de RR.HH. Ed. Mac Graw Hill Interamericana. Bogotá Colombia. 

· Fernández. – Gordon (1992) .La comunicación Humana. Ed. Mc. Graw Hill México.

· Flores,J. (1999). El comportamiento Humano de las organizaciones. Univ. Del Pacifico Lima Perú.

· Gómez ,C. (1991). Nuevas Tecnologías de la Comunicación, Edit. Trillas México. 

· Kathrun, G.(2004). Resolución de Conflictos en las Escuelas. Edit. Granica –Argentina. 

· Mendez ,Z. (1995). Dinámica Social de las organizaciones. II Edit. Mac Graw Hill – México. 

· Moles, A. (1995).
Teoría Estructural de la Comunicación y Sociedad. Edit.Trillas México. 

· Paz,  R. (2009). Vivir Mejor Las Relaciones Laborales Edit . Sur Chile. 

· Pichardo , A.(1991). Planificación y Programación Social Edit. Lumes Humanitas. 

· Scapellato, N. & Navarro, E. (2009). El Arte de Lograr Acuerdos. Edit. Lumen  Buenos Aires Argentina.

· Stephen , C. (2005).El 8º Hábito. Edit. Paidós Buenos Aires.

· Tonon de Toscano, G. (2009). Las técnicas de actuación profesional en Trabajo Social. Edit .Espacio-Argentina.






           Huacho, Marzo  del 2017.
Dra. Charito Emperatriz Becerra Vera
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I.-      DATOS GENERALES:
1.1. DEPARTAMENTO ACADEMICO
: CIENCIAS SOCIALES y COMUNICACIÓN
1.2 ESCUELA PROFESIONAL
                 :  TRABAJO SOCIAL
         1.3. CICLO ACADÈMICO

                 :  X Ciclo
         1.4. SEMESTRE ACADÉMICO

: 2017-I

         1.5. PESO ACADÉMICO

                 : Créd: 22.  TH: 41; HT- 03– HP -38
         1.6. TURNO-AULA


: Mañana Aula: 202 Pab.2B

1.7  PRE-REQUISITO


: 24502
         1.8. DOCENTE

       

: Dra.  Charito Emperatriz Becerra Vera -Teoría
         1.9. Email

           
           
: chabeve@hotmail.com






   M(a).Haydee del Rosario Ramos Pacheco







   Haydee61_5@hotmail.com

II.-
SUMILLA: 

Para el desarrollo de la práctica los alumnos se ubicarán en instituciones u organizaciones: A nivel local, regional y nacional. La práctica integral abordará los tres niveles de intervención profesional del Trabajo Social: Individual, Grupal y comunitario. El/La estudiante debe desarrollar procesos de intervención que incluyen: estudio diagnóstico, elaboración de proyectos y programas, ejecución y evaluación de los mismos. Participación en funciones administrativas que les permitan adquirir habilidades y destrezas en esta área. Supervisión permanente a cargo de la docente facilitadora de la práctica. Sistematización de la práctica de campo y sustentación oral de la misma. Entrega de informes parciales durante el proceso y final al concluir la práctica.
III. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA
3.1.  OBJETIVOS
- 
Hacer Proyectos y Programas que responda al diagnóstico encontrado en la realidad objetivo.
-
Efectuar el Proceso Metodológico del Trabajo Social a nivel individual, grupal y Comunitario.
3.2
ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS
Se desarrollará aplicando estrategias didácticas universitarias:

ACTIVIDADES A SEGUIR:

· Metodología activa, motivando la participación, dinámica de los estudiantes, a través de intervenciones, trabajos prácticos individuales y grupales.
· Técnicas grupales: Exposiciones, conferencias debates, Trabajo en equipo, investigación activa, Rally, discusión dirigida, lectura grupal.

· Monitoreo de las actividades de prácticas de campo en las instituciones, propendiendo al logro de competencias, procedimentales y actitudinales. El alumno asistirá a las aulas una vez al mes para 
Implementación teórica.
3.3  MEDIOS Y MATERIALES DE ENSEÑANZA
· Medios: Equipo multimedia, Computadora, Televisor y DVD.
· Materiales: Textos,  separatas,  Videos. Paleógrafos., Fichas y documentos entre otros.
 V. POGRAMACIÓN DE CONTENIDOS:
	UNIDAD TEMÁTICA
	OBJETIVOS ESPECÍFICOS
	CONTENIDOS ANALÍTICOS
	Nº SE
	FECHA DE CLASES
	ESTRATEGIAS

	I

ORGANIZACIÓN EN EL CONTEXTO SOCIAL DE LA PRACTICA INTEGRAL
	IDENTIFICAR A LA ORGANIZACIÓN EN EL CONTEXTO SOCIAL
	1.1. La organización como sistema.
	01
	03/04/17
	Exposición Magistral-

	
	
	1.2. Guía y reconocimiento institucional
	01
	04/04/17
	Exposición dialogo

	
	
	1.3 Sectores y Áreas de intervención del Trabajador Social
	02
	05/04/17
	Exposición

	
	
	1.4. Ubicación de los estudiantes en los centros de prácticas
	02
	06/04/17
	Taller

	
	
	1.5. Diagnóstico institucional
	03
	12/04/17
	Exposición 

	
	
	1.6  Elaboración del diagnóstico institucional de acuerdo al sector
	03
	17/04/17
	Exposición

	
	
	1.7. Instrumentos de gestión
	04
	21/04/17
	Exposición

	
	
	1.8. Elaboración de los instrumentos de gestión
	04
	24/04/17
	Exposición

	II

NIVELES Y PROCESO DE INTERVENCION      PROFESIONAL
	ANALIZAR LOS NIVELES Y PROCESO DE INTERVENCION      PROFESIONAL
	2.1.  Nivel de Intervención Individual
	05
	02/05/17
	Dinámicas

	
	
	2.2. Proceso metodológico de la Intervención individualizada
	05
	04/05/17
	Exposición

	
	
	2.3 Nivel de Intervención Grupal
	06
	05/05/17
	Dinámica Grupal

	
	
	2.4. Proceso metodológico de la Intervención grupal
	06
	10/05/17
	Exposición

	
	
	2.5. Nivel de Intervención Comunitario.
	07
	18/05/17
	Taller

	
	
	2.6 Proceso metodológico de la Intervención comunitaria
	07
	19/05/17
	Exposición

	
	
	2.7 PRIMER EXAMEN PARCIAL: RESULTADOS, REPORTE   Y PUBLICACIÓN
	08
	26/05/17
	Prueba escrita

	III

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN LA INTERVENCION PROFESIONAL
	EJECUTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS
	3.1. Lineamientos para la Formulación de Plan de trabajo
	09
	31/05/17
	Exposición

	
	
	3.2 Elaboración del plan
	09
	01/06/17
	Exposición

	
	
	3.3 Formulación de Programas y proyectos
	10
	02/06/17
	Exposición

	
	
	3.4 Elaboración de programas y proyectos
	10
	08/06/17
	Taller - Practica

	
	
	3.5. Ejecución de programas y proyectos
	11
	09/06/17
	Exposición

	
	
	3.6. Metodología de ejecución de programas y proyectos
	11
	13/06/17
	Taller

	
	
	3.7 Diseño de matriz de Evaluación de programas y proyectos
	12
	16/06/17
	Exposición

	
	
	3.8. Aplicación de matriz de evaluación
	12
	23/06/17
	Taller - Practica

	IV

SISTEMATIZACION DE  LA PRÁCTICA 

	SISTEMATIZAR  LA PRÁCTICA INTREGRADA EN TRABAJO SOCIAL
	4.1 Elementos Constitutivos de la Sistematización de Experiencias de Trabajo Social
	13
	30/06/17
	Exposición

	
	
	4.2 Elaboración de la guía de sistematización de experiencias
	13
	06/07/17
	Guía expositiva

	
	
	4.3 Esquema del informe final de acuerdo al sector- Lineamientos Metodológicos para Sistematizar Experiencias.
	14
	07/07/17
	Exposición

	
	
	4.4. Lineamientos metodológicos para la elaboración del informe final
	14
	13/07/17
	Taller

	
	
	4.5. Sistematización de Experiencias Concretas realizados por los alumnos.
	15
	14/07/17
	Sistematización

	
	
	4.6. Socialización de experiencias - Exposición y entrega  de los informes finales de la práctica.
	15
	20/07/17
	Sistematización

	
	
	4.7. SEGUNDO EXAMEN PARCIAL:RESULTADOS, REPORTE PUBLICACIÓN
	16
	21/07/17
	Prueba escrita


