4.1 - ESTRATEGIAS METODOLOGICAS:

Se aplicaran los siguientes métodos, procedimientos y técnicas, de acuerdo al tema a tratar.
4.1. 1.- Para el aprendizaje dirigido en aula: La clase demostrativa con exposicion, talleres
didacticos, dinamica grupal y exposicion.
4.1 .2.- Para el auto aprendizaje fuera del aula: Précticas calificadas y la formulacion del proyecto
de investigacion de campo.

4.2.- MEDIOS Y MATERIALES DE ENSENANZA:

Se utilizaran los siguientes:
4.2.1 .- Medios escritos: Separatas, folletos, textos seleccionados. 4.2.2,- Medios visuales:
Proyector multimedia, computadora y pizarra, graficos, diapositivas.

V.- METODOLOGIA DE EVALUACION:
La evaluacion del aprendizaje del alumno es permanente considerando los siguientes rubros.

a) Examen Parcial 1(P1)(0.40)

p)  Examen Parcial 2 (P2) (0,40)

0 Trabajos Académicos 3 (P3) (0.20)

d) El promedio final es el resultado de la suma de la ponderacion establecido por el consejo

de facultad segun se detalla a continuacion:
PFP = 1(P1) (0.40) +2 (P2) (0.40) -»-3(P3) (0.20)

Aqui hay que tener presente que solo entran al examen sustitutorio aquellos alumnos que obtengan
como minimo 0.7 de promedio y el 70% de asistencia al curso, tal como lo sefiala el Reglamento
Académico vigente. *

V.- BIBLIOGRAFICA BASICA Y COMPLEMENTARIA:

1 .- IDALBERTO CHIAVENATO. "Introduccion a la Teoria General de la Administracion”
Editorial Me Graw Hill - Colombia - 1998

2. - HAROL KOONTZ- HEINZ WEIHRICH. "Administracion: hacia una perspectiva global"
Editorial Me Graw Hill - México-1 999

3. - DAVID R. HAMPTON. "Administracion" Editorial Me Graw Hill - México - 1996

4,- JAMES STONER - EDWAR FREEMAN. "Administracién” Editorial Prentice Hall -
México -1999 5.- LUIS SALAZAR LARRAIN, "Apuntes de Administracion” Editorial

inter, Americana-
Lima-1995 6.- STEPHEN P. ROBBINS. "La Administracion en el mundo de hoy1 Edit.

Prentice Hall
USA -1999

7.- ESPINOZA HERRERA N. "Antologia de la Administracion” Editorial San Marcos -Lima

-1995."

OBRAS COMPLEMENTARIAS: 1 .- ALVIN TOFFLER "LA

REVOLUCION DE LA RIQUEZA". 2.- KENICHI OHMANE "LA

MENTE DEL ESTRATEGA". 3.- SUN TZU "EL ARTE DE LA

GUERRA" 4.- PETER DRUCKER "LA, PROXIMA

SOCIEDAD" ETC.
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SUMILLA:

La asignatura se inicia con generalidades y contenido de la Administracion, luego se
iniciara el estudio de la administracion cientifica teniendo en cuenta la teoria clasica, la
teoria humanistica y concluyendo esta primera parte con el enfoque estructuralista de la
administracion.

COMPETENCIAS GENERALES:
Definen la administracion y las relaciones entre los participantes y sus
interacciones,
Adquieren la idea sobe las teorias de la administracion. Ambiente,
Organizacion, grupo e individuo, permitiéndoles alcanzar objetivos,
organizacionales e individuales. * Adoptan una vision Sistémicas de la
organizacion y la influencia de la
Administracion.
Explican las teorias de la administracion y la organizacién empresarial.
Interpreta y realiza la sintesis de la administracion empresarial.

METODOLOGIA DE ENSENANZA:

La asignatura se desarrollara mediante clases magistrales, con participacion permanente
de los alumnos, tanto en las horas de desarrollo teérico, como practico, se aplicara el
trabajo de casos mediante la dinamica de grupos y los comentarios de textos.



IV.- CONTENIDO TEMATICO YCRONOGRAMA

digo de Cadigo de
NOMBRE DE LA Competencias y o petencias fuente
NO UNIDAD Semanas | Sesiones FECHA capacitaciones Contenidos seleccionados C [P |[A bibliogréafico
01 09-09-14 Antecedentes histéricos de la X
01 02 12-09-14 administracion.
y 03 16-09-14 ) o
Intrloducmon ala 02 04 19-09-14 Adqmere,conommlentos La administracion cientifica
1 teoria general de la de la teoria general de la
administracion. 05 23-09-14 administracion Teoria clasica de la
03 06 26-09-14 administracion
04 07 30-09-14 La teoria de las relaciones X
08 03-10-14 humanas
09 07-10-14 La teoria neoclasica de X
05 10 10-10-14 la administracion. .. 1-6-7
1,1 14-10-14 _ S X
9 Enfoque neoclasico 06 12 17-10-14 s:fil(;zl?eliélgggsgilcidde; Enfoque neoclasico.
de la administracion. 13 21-10-14 . .
la administracion
07 14 24-10-14 Administracion por objetivos.
08 15 28-10-14 Modelo burocrético de la
16 Evaluacion Parcial organizacion.
17 04-11-14 Teoria estructuralista de la
09 18 07-11-14 administracion
19 11-11-14 Adquieren Teoria del comportamiento X
3 Enfoque estructuralista 10 20 14-11-14 conocimientos del en la administracion.
de la administracion. 21 18-11-14 enfoque estructuralista Teoria del desarrollo X
11 22 21-11-14 de la administracion organizacional.
12 23 25-11-14 Cibernética y administracion. X 3-5-6
24 28-11-14
25 02-12-14 Teoria matematica de la X
13 26 05-12-14 administracion.
27 09-12-14 X
14 28 12-12-14 Define o identifica los Teoria de sistemas 1-2*3-4
4 Enfoque sistémico 29 16-12-14 conceptos del enfoque
de la administracion 15 30 19-12-14 sistematico de la Teoria situacionaj
31 23-12-14 Administracion Teoria situacional - disefio
16 32 26-12-14 organizacional.
17 33 Evaluacién Parcial Evaluacion final
Evaluacion sustitutorio







