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. SUMILLA

La asignatura de Administracion Tributaria, pretende en el alumno de de
administracién dotarles de conocimientos doctrinarios en materia tributaria es
voluble de acuerdo a las metas que se fije el gobierno de turno y las modificaciones
gue se implementen para lograr ese objetivo.

lil. OBIJETIVOS
GENERALES
= Realidad socioecondmica del pais.
ESPECIFICOS
= Analizar la Recaudacion Tributaria y sus efectos econdmicos en la
poblacion.
= Estudiar los aspectos doctrinarios de los Tributos vigentes en el sistema
Peruano.

IV. METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Para el desarrollo de la asignatura se aplicaran los siguientes métodos:
v ANALITICO EXPOSITIVO. A través de:
Las técnicas y procedimientos didacticos a utilizarse en cada unidad seran los siguientes:
En la parte tedrica el docente expondra los temas, utilizando guias de clase con la



participacidén activa de los alumnos, al finalizar los alumnos participaran mediante
preguntas, didlogos.
El profesor hara un resumen del tema expuesto utilizando mapas conceptuales.
v ANALITICO CONSTRUCTIVO. A través de:

Lecturas de separatas o libros de temas seleccionadas los mismos que serdn expuestos
por los alumnos divididos en grupos. En la parte practica se desarrollaran talleres para
la aplicacion practica de los temas tratados. Los alumnos desarrollaran trabajos grupales
y expondran en forma individual, asi mismo se solucionaran casos y se haran visitas a
empresas de la region.

V. MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS

Con la finalidad de poder desarrollar el curso adecuadamente, se utilizaran los siguientes
medios y materiales: data, filmadora, internet. USB, correo electrénico. En cuanto a
materiales Guias de clases, separatas, libros, revistas especializadas.

VI. CONTENIDO TEMATICO Y CRONOGRAMA

UNIDAD TEMATICAI: LOS TRIBUTOS Y LA CONSTITUCION

PRIMERA SEMANA

Antecedentes histdricos. Los Principios Tributarios y la Constitucidn Politica del Perd.
Sistemas y Regimenes Tributarios. Los Tributos. Derecho Tributario

UNIDAD TEMATICA I1: LA OBLIGACION TRIBUTARIA
SEMANA

La obligacion tributaria. La capacidad contributiva.
Extincién de la obligacidn tributaria.

UNIDAD TEMATICA Hl: LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
TERCERA SEMANA

Facultades de la Administraciéon Tributaria.

Actos de la Administracion Tributaria.

UNIDAD TEMATICA IV: LIBROS DE CONTABILIDAD Y COMPROBANTES DE PAGO
CUARTA SEMANA

Los Libros y registros exigidos y otras obligaciones relacionadas

Los comprobantes de pago

UNIDAD TEMATICA V: EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO
QUINTA SEMANA

El procedimiento contencioso.

Procedimiento no contencioso.

SEXTA SEMANA; INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS
Infracciones Tributarias. Determinacion de la Infraccién. Extincién de las infracciones. Tipos
de infracciones tributarias.

SETIMA SEMANA
Sanciones Tributarias. Multas. Clausura del establecimiento. Revocatoria o suspensién de
Licencia. Inhabilitacidn para el ejercicio de oficio y profesiones.



OCTAVA SEMANA
Primera Evaluacion Parcial

NOVENA SEMANA: LA EVASION Y LA ELUSION TRIBUTARIA
La Evasién
La Elusiéon

UNIDAD TEMATICA VI: IMPUESTO A LA RENTA

DECIMA SEMANA Teoria de la renta tributaria - Ambito de aplicacién, sujetos y
categorizaciéon del Impuesto a la Renta Personal.

DECIMA PRIMERA SEMANA

Determinacion de las Rentas de Primera, Segunda, Cuarta y Quinta Categoria, asi como la

Renta Neta Global y el Impuesto Anual. - Ambito de aplicacién y sujetos del Impuesto Renta
Empresarial

DECIMA SEGUNDA SEMANA
Ambito de aplicacién y sujetos del Impuesto Renta Empresarial - Relacién entre Contabilidad
y Tributacién. - Determinacion de las Rentas Bruta y Neta de Tercera Categoria.

DECIMA TERCERA SEMANA

Analisis del Régimen Especial del Impuesto a la Renta y del Nuevo Régimen Unico
Simplificado.

UNIDAD TEMATICA VII: IMPUESTO AL CONSUMO
DECIMA CUARTA SEMANA Concepto.

Impuesto Selectivo al Consumo

Impuesto General a las Ventas

UNIDAD TEMATICA VIII: MPUESTOS AL PATRIMONIO, OTROS IMPUESTOS Y
CONTRIBUCIONES.

DECIMA QUINTA SEMANA

El Impuesto de Alcabala, Predial y Patrimonio automotriz.
El Impuesto a las Transacciones Financieras

Aportes a ESSALUD y Retenciones a ONP

DECIMA SEXTA SEMANA: Il EXAMEN PARCIAL

DECIMA SETIMA SEMANA: INFORME FINAL

VII. METODOLOGIA DE EVALUACION:

a) Para la evaluacion de la parte tedrico — practico.

e Evaluacion escrita : Prueba escrita, individuales o grupales, practica
calificada de aula.

e Evaluacion oral : Pruebas orales, exposiciones y discusiones.

b) Para la evaluacién mediante trabajos académicos y/o aplicativos
e Practicas calificadas con guias de observacion e informe.



Trabajos monograficos.

Trabajos de campo con guia de observacion e informe.
Viajes de estudios con guia de estudios e informe.
Otros trabajos académicos.

SISTEMAS DE EVALUACION:

1. Asistencia

a) La asistencia a clases tedricas y practicas son obligatorias, la acumulacion de mas del 30%
de inasistencias no justificadas dara lugar a la desaprobacién de la asignatura por limite
de inasistencia con nota cero (00).

b) El estudiante estd obligado a justificar su inasistencia en un plazo no mayor de tres (03)
dias habiles, ante el Director de la Escuela Profesional.

c) La asistencia a las asignaturas es Obligatoria en un minimo de 70%, lo que dard lugar a la
inhabilitacion por no justificar las inasistencias de acuerdo al Articulo 122 del
Reglamento Académico.

2. Procedimiento para las Notas

a)

b)

c)

VIIL.

La evaluacion del aprendizaje del alumno es permanente y se tomara en cuenta dos
(02) evaluaciones parciales, el primero en la octava semana y el segundo en la semana
dieciséis; ademas se considera los trabajos académicos.

El promedio para cada Evaluacion Parcial se determina anotando el promedio simple
de:

1. Evaluacidn escrita (con un decimal sin redondeo)

2. Evaluacidn oral (con un decimal sin redondeo)
3. Trabajo Académico
El Promedio Final se hara calculando: PF= P1 + P2
2
Los promedios P1 y P2, seran anotados con un decimal sin redondeo.
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