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SUMILLA Y DESCRIPCION DEL CURSO

La asignatura permite identificar Desarrollar aprendizajes tedricos, conceptuales y
actitudes valorativas que conduzcan a compromisos éticos de aplicar los
conocimientos para el logro de objetivos morales en el desempefio profesional en la
sociedad.

El contenido de la asignatura comprende: Conceptos basicos de la Etica, la Moral, el
Acto Humano y la Axiologia. Enfoques Filoséficos de la evolucién Histérica de la Etica
y la Moral. La Conciencia Moral de la Persona. La Deontologia como factor del
Desarrollo Profesional. La Verdad, los Principios Morales y el Cédigo de Etica del

Licenciado en Administracion Colegiado., finalmente asumir los retos del siglo XXI.
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Ill. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

NOMBRE DE LA
CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA UNIDAD
DIDACTICA SEMANAS
a La ética es la ciencia que estudia la moral del hombre en la 1,2,
g sociedad, guarda relaciéon con principios generales y la| ETICA, MORAL Y 3,4
Z moral esta referida a los principios validos qlue utilizan | AXIOLOGIA
= para orientar la existencia.
ENFOQUES
E: Dar a conocer y debatir la ley de profesionalizacién, las FILOSOFICOS DE LA 5 6
8 = normas de Colegios de Licenciados del Pert, La Competencia | EVOLUCION g
% Profesional, el nuevo perfil de Licenciado Administrativo. HISTORICA DE LA 7,8
ETICA LAMORAL
CONCIENCIA
E,: El cristianismo representa una etapa decisiva en la historia I\D/Ié) (?I\?’IL“OLOGI A Y fi 110é
8 E del pensamiento humano su importancia radica en que trae ’
= . -, COMO FACTOR DE
5 consigo una nueva concepcién del hombre y del mundo. DESARROLLO
PROFESIONAL
E: Mejorar y aportar para asi mismos identificando postulados | PRINCIPIOS 13,14,
a y principios como futuros profesionales integros, finalmente | MORALES'Y CODIGO 15,16
% asumir los retos del siglo XXI. DE
ETICA
PROFESIONAL DEL
LICENCIADO EN
ADMINISTRACION
COLEGIADO
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IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N° INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO

Explica la importancia de la asignatura en la carrera de Administracion en el contexto
actual de globalizacién.

2 Analiza El concepto de ética, moral y de Axiologia

3 Identifica los valores y virtudes morales en la Profesion de Administracion

4 Asume Normas Morales.

5 Cumple la responsabilidad profesional, legal y civil.

6 Describe caracteristicas esenciales en toda profesion.

7 Explica ética profesional.

8 Discernir deontologia y sus teorias.

9 Ejemplifica cédigo de ética.

10 |Utiliza la Ley de Profesionalizacion.

Fundamenta el perfil del estudiante creativo, basandose en las caracteristicas

11 - .
sefialadas sobre el mismo.

12 |Practica la moral y la ética.

13 |Aprecia: ética y el derecho del pensamiento.

14 |Debate: Los derechos humanos.

15 |Sustenta: normas del colegio de licenciados de Administracion del Perd.

16 |Explica: el sentido del progreso: La empresa.
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: V.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

-

UNIDAD DIDACTICA I: ETICA, MORAL Y AXIOLOGIA

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Los alumnos conoceran las diferencias y similitudes entre conceptos de liderazgo y el

liderazgo empresarial, en las organizaciones.

CONTENIDOS ESTRATEGIAS INDICADORES DE
SEMANA LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS CAPACIDAD
¢ Exposicion
. académica de los . ,
o ) e Participar en las temas Explica la teoria de
L. Definiciones de deontologia |4 juzgar ;por qué estudiar | conclusiones de la ' la FEtica y virtudes
profesional el curso de deontologfa| exposicion. morales profesionales.
. 2o
X 5 Valores Morales en administracion? « Lectura y
9 3. LakEtica * Ejecutar el dogmatismo | e Debatir slobre los temas frebseytacidéri de |y pate sobre las
4. Ftica Profesional de la Etica. y puntos importantes a rabajos el Curso | rmas morales en la
3 o tratar. de deontologia en la historia.
5. LaMoral « Debatir la esencia de los carrera - de
4 6. Tipos de Moral valores Morales. administraciéon de
. . . empresas.
7. La Axiologia Anali 1 " ¢ 1Pr0p1c1ar el 1nte(11‘es de Analiza las
* Analizar el pragmatismo 0s estudiantes - :
8. Elvalor desdelaantropologia | dela Axiologia. mediante la dinAmica (Eh.ferencu.as de,la moral
. ética y axiologia.
filoséfica grupal. ¢ Exposicién
académica y
motivacional
EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

e Evaluacion oral delaunidad didactica

e después de cada sesion tedrica y
expositiva.

temas.

e Entrega de trabajos en equipo y desarrollo de

Asistencia puntual y participaciéon
en el desarrollo de los contenidos.
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z -
= CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA II: Una actitud critica y logra un mejor conocimiento de si mismo, en sus fortalezas y debilidades
S como de su entorno; buscando la competitividad personal, profesional y empresarial
=
- ssruareans | PDIADORESDE
=
< CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS CAPACIDAD
- 1. ]::r?foques filoséficos de la o Identificar las
=] éticala moral. (s
2. Principales caracteristicas Y| e Aclarar dudas sobre los| ¢ Lectura de la ley y
& ' fundamentos de la| trabaios realizad n : . o
O Representantes fosic 1 abajos realizados e normas del colegio | Explica la distincién de
= pro. esion  en al equipo. de licenciados | profesién
(=) sociedad. . L. protesio y
7] 3. Evolucidén Histdrica de la L Administracion. responsabilidad
o 5 s e Obtener la eficacia el .
- éticala moral. . Y. profesional.
= dominio de la ética . S
6 profesional e Compartir experiencias
4. Laéti la Actualidad ' 1 trabajo dond i

2 , a ética en la Actualida o Reunir a los alummos en enlle ra a];) on fet.se e Presentacion de
e o un desafio de| 2PMdue a €lical  casos. Sustenta segin el
8 g g 5. Lamoral en la Historia investigacién profesional. punto de vista del
Z = . intelectual que los alumno la etica
= . .

S 6. Importanciade la Moral obligue a dar todo de su e Préctica las | profesional y la
= - parte para ser mejores | ® Debatir las situaciones | djferentes teorias | deontologia.

< 7. Etica su origen 'y dificil lei =
< = evolucion personas y | dificiles y complejas en | deontolégicas.
= E ' profesionales en el| elalumno.
B <
\g = 8. Teorias éticas futuro.

2
2 a
B 5 EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
E: =~ EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
a E Evaluacion oral de la unidad didactica Entrega de trabajo en equipo. Elaboracion, lluvia de Asistencia puntual y participaciéon en
% E después de cada sesion. ideas y preguntas. clase.
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&<
E CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA III: Visualiza los niveles del lider, los roles del gerente y lider para armonizar sus funciones,
- actitudes técnicas y humanas.
2>

NTENID INDICADORES DE
=) SEMANA = 2 ESTRATEGIAS LOGRO DE LA
S CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS CAPACIDAD
=}
=)
=
8 1. Conciencia Moral de la Persona.
S 2. El sentido dela éti " Uso de

. El sentido de la ética .

E 9 ¢ Analizar La exposicién y Elefl;rranr:;l:;)tss Fxpone el caré.cter
8 3. Laobligatoriedad moral y ética. la elocuencia. ' importante que tiene
=) e Usar adecuadamente la la moral y la ética.
: 10 4. FEtica y pensamiento |o Fjecutar y dialogar las deontologia e.n el | o Exposicion o.r:’al.
§ contemporaneo. ensefianzas moral y desarrollo profesional. e Documentaciéon de |Systenta las
&) ; ética temas. principales corrientes
= 5. Etica enla época actual ' e Aclarar la ética y el contemporaneas las
<< 11 ;
5 6 D ) e Dialogar y analizar derecho. del | o Pebate 3 € |carencias y problemas
> . Deontologia como factor de 3 d 1 pensamiento interaccion en el |de desarrollo del
= desarrollo profesional. segun - corresponda €l remporaneo. aula. rofesional en
Q <Z’: punto de vista de Ia p - »
z 12 , . . administracion.
o S 7. Etica en el contexto empresarial | concienciamoral. .
o @ * @ Presentacién de
= 8. El sentido valorativo de la trabajo.
< % verdad
S A
o
E © EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
a E EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
a Asistenci wual ticipaci
< ‘;.13 Prueba oral de la unidad tematica en . - sistencld puitua: y partiepacion
8 tion Entrega de trabajo monograficos. oportuna en el desarrollo de los
% g cuestion. contenidos.
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Reconoce la importancia del liderazgo estratégico para actuar proactivamente en la
preparacion y disefio de los modelos estratégicos para disefiar cambios en la organizacion con excelente cultura empresarial

INDICADORES DE
SEMANA CONTENIDES ESTRATEGIAS LOGRO DE LA
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL DIDACTICAS CAPACIDAD
1. Principios o Valores
Morales
2. Principios Morales
Fundamentales
13 3. Principios Sustenta las normas
N Fundamentales de la | ® Reunir informacién de (%el _ colegio de
ética Profesional normas del colegio de| e Propiciar el desarrollo| . .o o llcen.c1.ados 5 de
4. Formacién Etica del | Licenciados de| vy aumento de ny exp administracion.
14 o . ., - de trabajos uso de
3 licenciado en | Administracién. conocimientos. :
Administracion herramientas de | [dentifica el
inf .
colegiado e Revisar aprender y | ® Debatir causa y efecto tntormacion desarro.llo Y el
15 5. Cédigo de ética del emprender los derechos. de los derechos . e perfeccionamiento del
licenciado en humanos. * Equipo de andlisis. pragmatismo.
Administracién del | o Identificar las actuaciones o o
16 Peru del profesional en | ® Comparar * Exposicion individual | Fundamenta el
6. Comentario de las| administracién asi como| responsabilidad civily | S oo- oY punto de vista de | sentido del progreso y
la unidad tematica. las caracteristicas que

normas del colegio de| responsabilidades en su| penal
licenciado en accionar.
administracion.

7. Responsabilidad  civil
del Profesional

8. Responsabilidad penal
del Profesional

debemos tener para
lograr el éxito.

-z

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTOS EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion escrita sobre la unidad L . . Participacién organizada y activa en el
Y. Exposicién y debate de los trabajos en equipo. .
tematica. desarrollo de las exposiciones.

-

ETICA PROFESIONAL DEL LICENCIADO EN ADMINISTRACION COLEGIADO

UNIDAD DIDACTICA IV: PRINCIPIOS MORALES Y CODIGO DE




MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de

los temas programados, basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITO:

e Separatas con contenidos tematicos

e Guias académicos

e Casos Practicos

e Lectura de contenidos contrastados con la realidad
e Libros seleccionados segun bibliografia

e Periddicos

e Revistas Empresariales

Servicios telematicos:

Sitios web

Correos Electrénicos

YV V V

Foros, etc.

MEDIOS VISUALES Y EECTRONICOS

Pizarra interactiva
Pizarra y Plumones

Videos y Experiencias

D N N NN

Proyector Multimedia

3. MEDIOS INFORMATICOS
< Computadoras

< Wi-Fi

< Internet
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VII. EVALUACION

La evaluacion es inherente al proceso de ensefianza aprendizaje y sera continua y
permanente. Los criterios de evaluacion son de conocimiento, de desempefio y de

producto.

1. Evidencias de Conocimiento.

La evaluacion sera a través de exposiciones e intervenciones orales para el analisis y
autoevaluacién. En cuanto al primer caso, medir la competencia a nivel interpretativo,
argumentativo y propositivo, para ello debemos ver cémo identifica (describe,
ejemplifica, relaciona, reconoce, explica, etc.); y la forma en que argumenta (plantea
una afirmacion, describe las refutaciones en contra de dicha afirmacion, expone sus
argumentos contra las refutaciones y llega a conclusiones) y la forma en que propone
a través de establecer estrategias, valoraciones, generalizaciones, formulacién de
preguntas y, respuestas a situaciones, etc.

En cuanto a la autoevaluacién permite que el estudiante reconozca sus debilidades y
fortalezas para corregir o mejorar en el campo personal y profesional.

Las evaluaciones de este nivel seran de respuestas simples y otras con preguntas

abiertas para su argumentacion.

2. Evidencia de Desempeiio

Esta evidencia pone en accidén recursos cognitivos, recursos procedimentales y
recursos afectivos; todo ello en una integraciéon que evidencia un saber hacer
reflexivo; en tanto, se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar tedricamente la
practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién en torno a
cémo se actda en situaciones impredecibles.

La evaluacion de desempefio se evalia ponderando cémo el estudiante aplica los
procedimientos y técnicas en el desarrollo de las clases a través de su asistencia y

participacion asertiva.

3. Evidencias de producto.
Estan implicadas en las finalidades de la competencia, por tanto no es simplemente la
entrega del producto, sino que tiene que ver con el campo de acciéon y los

requerimientos del contexto de aplicacién.
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La evaluacion de producto se evidencia en la entrega oportuna de sus trabajos

parciales y el trabajo final.

Ademas se tendra en cuenta la asistencia como componente del desempeiio, el 30%
de inasistencia inhabilita el derecho a la evaluacion.

Los promedios de las unidades didacticas se determinaran con base al siguiente

cuadro:
UNIDAD
VARIABLE PONDERACION DIDACTICAS
DENOMINADAS
Pl P2 MODULOS
Evalua}cul)n de 30% 20%
Conocimiento _ o
Evaluacidon de El ciclo académico
Producto 35% 40% comprende 4
i6 modulos

Evaluac10~n de 3504 0%
Desempefio

Siendo el promedio final (PF) el promedio simple de los promedios ponderados de

cada moédulo (PM1, PM2, PM3, PM4) calculado de la siguiente manera:

PM1 + PM2 + PM3 + PM4
4

PF=

VIIL BIBLIOGRAFiA

UNIDAD DIDACTICAI:

e Aristételes (2003) Etica eudemia. Buenos Aires. Editorial Losada.

e Benavides Lucas, Manuel (1994) Filosofia de la historia. Madrid. Editorial
sintesis.

e Camps, Victoria (1989) Historia de la ética. Barcelona. Editorial Grijalbo.

e Camps, Victoria (1989) Historia de la ética. Barcelona. Editorial Critica. Tomo Il y
I1.
Escobar Valenzuela - ética afio 2000 México.

e Aristételes “gran Etica”.

UNIDAD DIDACTICA II:

e Colomer, Eusebi (1993) El pensamiento aleman de Kant a Heidegger. Barcelona.
e Editorial Herder. Tomo [ y III
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e Darwin, Charles (2006) El origen del hombre. Madrid. Edimat Libros.
o FERRATER MORA: “Diccionario Filoséfico”.
e Gustavo Escobar Valenzuela - quinta edicién 2005 México.
e Flores Gutiérrez - ética Profesional.
UNIDAD DIDACTICA III:
e Frondizi, Risieri (1994) ;Qué son los valores? México. Editorial Fondo de Cultura
e Econdmica.
e Giovanni Reale (1995) Historia del pensamiento filoséfico. Barcelona. Ed. Herder.
e Manrique Enrique Luis Fernando - Teoria de valores y la ética.
UNIDAD DIDACTICA IV:
o Hoffe, Otfried (1996) Immanuel Kant. Barcelona. Editorial Herder.
e Hume, David (2003) Investigacion sobre la moral. Buenos Aires. Editorial Losada
e Kant, Immanuel (2004) Critica a la razdn practica. Madrid. Mestas Ediciones.
e Nicolai Hartmann (2002) El problema del ser espiritual. Gran Bretafia.
e Nicolai Hartmann (2007) Ethics”, British library. Buenos Aires. Editorial Leviatan
e Villaran Rodrigo Carmen Rosa - “Verdad y Universidad”: claves.
e Schmidt Eduardo: “Etica y negocios para américa latina.

IX. PROBLEMAS QUE RESOLVERA EL ALUMNO:

1. Orientar y analizar las actitudes y desempefios de los alumnos en clase.

2. Motivar y dar ejemplos de moral y ética.

3. Interactuar con el alumno en clase, optimizando y ayudando a dar ideas en la tematica
de la asignatura.

4. Dar Vision y mision, para lograr el éxito profesional en la carrera de administracion.

Huacho, abril del 2018.

Mg. Adm. Marino Rojas Aguirre
Docente del Curso
CLAD 12898



