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l.- DATOS GENERALES

1.1. Cddigo de la Asignatura : 41551

1.2.  Escuela Académico Profesional : Administracién

1.3.  Departamento Académico : Administracién y Gestion

14. Ciclo : X Ciclo

1.5.  Créditos .3

1.6.  Plan de Estudios : 2002

1.7. Condicién :Obligatorio

1.8.  Horas Semanales :T02-P02

1.9.  Pre-requisito : Ninguno

1.10.  Semestre Académico 2017 -1

1.11.  Docente : Dr. Erickson Alor Llafiez
Colegiatura CIP 105067
Correo Electronico erickson_alor@yahoo.es

Il.- SUMILLA

Etapas de desarrollo del aspecto creativo empresarial en la implementacién de situaciones. Generacion
de nuevas ideas creativas, con el desarrollo de habilidades y técnicas creativas. Su medio ambiente,
andlisis de los factores, implantacion de estrategias y desarrollo de la idea creativa.

lIl.-OBJETIVOS
Aplicar técnicas y procedimientos para la activacion y desarrollo de habilidades del pensamiento
creativo, demostrando actitud reflexiva, divergencia de pensamiento, capacidad para elaborar ideas
nuevas y para actuar acertadamente en situaciones de contingencia.

IV.- METODOLOGIA DE ENSENANZA
Area Teodrica

El caracter teorico practico de la asignatura incide en el desarrollo de sus habilidades y uso de técnicas
y procedimientos propios, por lo que se desarrollara con la aplicacién de los siguientes métodos.
Método de estudio dirigido, método de casos, método de hojas de instruccion, método de trabajo grupal
y método de interés.

Area Practica y Actividades

Técnica activo - participativa para observar la capacidad y comprensién del alumno referente a un
problema propuesto, la dinamica grupal, debate y técnicas de interrogatorio.
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Area Experimental
Presentacion de trabajos académicos aplicados a su campo profesional, practicas dirigidas y
calificadas.

V.- MEDIOS, MATERIALES Y RECURSOS

Medios
Separatas, tesinas, trabajos de investigacidn, publicaciones, monografias, libros de consulta, fichas,

mapas conceptuales.

Materiales de ensefanza

Plumones, pizarra acrilica, mota, lapices, lapiceros y escuadras.
Recursos

Revistas electrénicas, paginas web, foros, afiches.



VI.- CONTENIDO TEMATICO Y CRONOGRAMA

CRONOGRA - Cadigo
NOMBRE DE LA MA ' Codigo de de
N° CONTENIDO TEMATICO Competencias *
UNIDAD Se Sesion Fuente
ma c P| A| Bibliografica
01 01 Creatividad. Invencién. Innovacion. X 12
02 Creatividad Empresarial.
03
02 0 Empuije inicial. Calistenia mental. X 25
05
03 06 Ejercicio de Tic-Toc. Taller de aplicacion. X 5
CRE A#I?IID AD, 04 g; Técnicas de ;:utlci)::i::'in;:cién. Taller de X 5y6
01 FUNDAMENTOS Y = P :
TECNICAS 05 10 Afirmacion Creativa. Taller de aplicacion. X 1-2-3
INDIVIDUALES.
1" Analisis de contenido. Taller de Analisis de
06 X 5
12 contenido.
13
07 1 Cémo buscar ideas. Taller de aplicacion. X 8
15 .
08 16 Examen Parcial X 5
17 e . . .
09 Técnica de Brainstorming. Programa de X 16
18 Accién.
10 19 Ejecucion del Brainstorming. Revision y X 6
20 validacion.
) 1" 2 Técnica para adjudicar prioridades. X 8
TECNICAS EN 22 Programa de Accién.
EQUIPO DE 12 23 Ejecucién del Taller de Adjudicacién de x| 467
CREATNID‘L,\D’ 24 prioridades.
02 ELABORACION Y 25  [Técnica de la Junta de Asesinato. Programa
SUSTENTACIONDEL| 13 ) X 7
26 de Accion.
PROYECTO DE 21 Ejecucion del Taller de la Junta d
CREATIVIDAD 14 - jecucion del Taller de la Junta de X 1-2:3
EMPRESARIAL Asesinato.
- 29 Ipesarrollo del Proyecto Creativo. Disefio del X 123
30 producto ylo servicio.
1 1
® z 2 Evaluacion Final. X 1-3-3
17 33 Evaluacion Sustitutorio. X

* C= Conceptual P= Procedimental Actitudinal= Actitudinal




VII.-. METODOLOGIA DE EVALUACION.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

a) Parala evaluacion de la parte tedrica-practica:

Evaluacion escrita con: Prueba escrita, individuales o grupales, o practicas calificadas de aula.
Evaluacion oral con: Pruebas orales, exposiciones, discusiones y demostraciones.

b) Para la evaluacion mediante practicas académicas y/o aplicativas: practicas calificadas con guias de

observacion e informe. Trabajos monograficos. Solucién de casos y problemas. Otros trabajos

académicos.

Normas de Evaluacién

El sistema de evaluacion comprende: dos examenes parciales, y dos trabajos académicos:

Dos evaluaciones parciales el primero en la octava semana de iniciadas las clases y el segundo en la

semana dieciséis: ademas se considera los trabajos académicos aplicativos a la mitad y al finalizar el

periodo lectivo.

El Promedio para cada Evaluacién parcial se determina anotando el promedio simple de:

1. Evaluacién Escrita {con un decimal sin redondeo)

2. Evaluacion Oral (con un decimal sin redondeo)

3. Trabajo Académico

El Promedio Final se hara calculando:

Los promedios P1y P2 seran anotados con un decimal sin redondeo.

Condiciones de Evaluacion:

La asistencia a clases tedricas y practicas son obligatorias. La acumulacion de mas del 30% de
inasistencias no justificadas dard lugar a la desaprobacion de la asignatura por limite de
inasistencia con nota cero (00).

El estudiante esta obligado a justificar su inasistencia, en un plazo no mayor de tres (3) dias
habiles; ante el Director de la Escuela Profesional, quien derivara el documento al Docente a mas
tardar en dos (2) dias. Opcionalmente el estudiante presentara una copia del Expediente de
justificacion al docente. Bajo responsabilidad, las solicitudes presentadas con posterioridad se
declararan improcedentes.

La asistencia a las asignaturas es Obligatoria en un minimo de 70%, lo que dara lugar a la
inhabilitacion por no justificar las inasistencias de acuerdo al articulo precedente. Bajo ningun
argumento el Director de Escuela aceptara justificar inasistencias extemporaneas.

El caracter cuantitativo vigesimal consiste en que la escala valorativa es de cero (0) a veinte (20),
para todo proceso de evaluacién, siendo once (11) la nota aprobatoria minima, sélo en el caso de
determinacion de la nota promocional la fraccién de 0,5 o mas va a favor de la unidad entera
inmediata superior.

Para los casos en que los estudiantes no hayan cumplido con ninguna o varias evaluaciones
parciales se considerara la nota de cero (00) para los fines de efectuar el promedio



correspondiente.

e Para que el estudiante pueda ser sujeto de evaluacion, en cualquiera de sus modalidades, es
requisito el cumplimiento sobre asistencia minima a clases, que debe ser computada desde el
inicio de las clases hasta antes de la fecha de la evaluacion, sea ésta parcial o final. El docente
publicara via web la lista de estudiantes habilitados para esas evaluaciones (Primer y Segundo
Parcial) bajo responsabilidad.

e Al término de las evaluaciones finales se programara un examen de caracter sustitutorio a una
nota desaprobatoria obtenida en la evaluacién teérico practica, en la semana 16, y que
corresponden al primero 0 segundo parcial, siempre y cuando acrediten un promedio no menor a
siete (07) y el 70 % de asistencia al curso. El examen sustitutorio tendra una escala valorativa de 0
a 20, para ello el docente utilizara la columna correspondiente en el Registro de Evaluacion. El
promedio final para dichos estudiantes no excedera a la nota doce (12).
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