S\0AD Nac,
s o,

\2

4/ o
W X
7~ HUACHO"*

. yOSE Fay,
- S 7,

4
&, O
) %
¥ zanon

Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

SILABO de
DERECHO LABORAL y DISCAPACIDAD

DATOS GENERALES

1.1.- LINEA DE CARRERA : FORMACION GENERAL

1.2.- CURSO : DERECHO LABORAL y DISCAPACIDAD
1.3.- CODIGO - 1041406

1.4.- CICLO DE ESTUDIOS : CICLO VI

1.5.- CREDITOS 1 04.

1.6.- HORAS LECTIVAS 105

1.7.- SEMESTRE ACADEMICO  :2018 - 1.

1.8.- DOCENTE DEL CURSO : Mo. JESUS ALFREDO LA ROSA VIZCARRA

SUMILLA y DESCRIPCION del CURSO

La asignatura pertenece al area curricular de formacion especializada comun, es teérico-practica y
tiene como propdsito aplicar conceptos y normas del derecho positivo en el campo laboral
individual y colectivo.

El estudio de ésta asignatura permitird al alumno, conocer y manejar la normatividad vigente de la
actividad laboral individual, asi como la evolucion histérica de las asociaciones de trabajadores y
las condiciones para la promocion, proteccién y realizacién, en condiciones de igualdad de los
derechos de las personas con discapacidad, asi como su inclusion plena y efectiva en la vida
politica, econdmica, social, cultural y tecnologica.

El contenido de la asignatura comprende el Derecho Laboral Individual, el Derecho Laboral
Colectivo y los derechos civiles de las personas con discapacidad y su Protocolo Facultativo: los
Principios aplicables, sus Relaciones con uno o més Empleadores, derecho de accesibilidad, salud
y rehabilitacion, educacion y deporte, trabajo y empleo, obligaciones del Estado frente a ellas;
ademas de los tramites de su formacion y aprobacion.

También se tratara las Instituciones que comprenden sus tramites y la aplicacidon del derecho
incidental de la huelga, su importancia, finalidades y transcendencia, las semejanzas y diferencias
entre el derecho laboral individual; los motivos de huelga, sus efectos y calificacion con analisis
critico de las necesarias reformas laborales y de discapacidad
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CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

CAPACIDAD DE LA UNIDAD NOMBRE DE LA UNIDAD SEMANAS
DIDACTICA DIDACTICA
Establece la importancia de conocer
el concepto del Derecho, las
= diferencias entre derecho publico y| ElEstado - El Derecho en
< privado y derecho objetivo y| elPerd-Ordenamiento 1,2,3,4
= | subjetivo, fuentes del Derecho, el| juridico nacional vigente.
- | Estado, la Constitucion Politica de
1993 y el ordenamiento juridico
nacional vigente.
Conceptualiza el derecho laboral,
diferencia entre el derecho laboral
_ | individual, con el derecho laboral Derecho Laboral: 5,6,7,8.
o | colectivo y el derecho social, los| Normas sobre Fomento
5 | derechos laborales en la Constitucién| del Empleo, y Formacion
Z | Politica; Fomento del Empleo, y de Promocion Laboral,
Formacién y de Promocién Laboral,| Inspecciones de Trabajo,
Inspecciones de Trabajo, y la| rercerizacion delos
tercerizacion de los servicios Servicios.
Se determina y se analiza la ley de
productividad y competitividad
laboral, contratos laborales, jornadas Derecho Laboral: 9,10, 11,12
= |y horarios de trabajo, gratificaciones| Normas sobre derecho
9( y otras remuneraciones, utilidades, laboral individual, y
% vacaciones y descansos derecho laboral
S | remunerados, compensacion  por colectivo.
tiempo de servicios, hostigamiento
sexual; ley de relaciones colectivas
de trabajo.
Se explica los diversos regimenes
laborales en determinadas | Derecho Laboral: Normas | 13, 14, 15, 16
> | organizaciones o0 de  gestion sobre las Micro y
2 | empresarial:  Micro 'y Pequefias| Pequefias Empresas.
S | Empresas, asi como los derechos| Normas laborales de
5 | laborales de las personas con Personas con
discapacidad y sus relaciones con discapacidad.
uno o mas empleadores
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Iv. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

N* INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO

1 Distinguir la perspectiva de andlisis e interpretacion del Derecho a partir de la perspectiva
individual y social del alumno.

2 | Definir los conceptos basicos el derecho y su importancia en el ejercicio del derecho laboral,
como normas de generan derechos y obligaciones.

3 | Detallar la relacion reciproca entre el derecho constitucional y el derecho laboral

4 | Precisar el Derecho Laboral, desde su concepto constitucional, su relacion con el Derecho
Publico y Privado.

5 | Identifica y explica la normatividad internacional vinculada con el derecho laboral nacional,
como generadora de fuentes de empleo

6 | Categorizar los derechos fundamentales del ambito laboral, con respecto a politicas
estatales de desarrollo local y nacional.

7 | Identificar la normatividad aplicable en el sector laboral aplicable a las diversas empresas y
emprendimientos.

8 | Debatir asumiendo la defensa de la normatividad laboral, distinguiendo estructuras vy
explicando otras modalidades del entorno.

9 Revisar el concepto del contrato laboral a partir de las diversas actividades que se ejecutan
en el sector local y nacional.

10 | Debatir sobre las implicancias del contrato de prestacion de servicios y otras formas de
contrato, asumiendo sus modalidades y elementos.

11 | Reconocer los conceptos de derecho laboral individual, derecho laboral colectivo con la
exposicion de casos sobre estos temas

12 | Identificar los fundamentos que se dan para la tercerizacion de los servicios laborales.

13 | Debatir las diferentes posiciones sobre el hostigamiento sexual en los centros de trabajo

14 | Desarrollar e interpretar los derechos laborales de las personas con discapacidad.

15 | Detallar e Identificar las actividades que se realizan en las inspecciones de trabajo.
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V.- DESARROLLO DE LA UNIDADES DIDACTICAS

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA I: Establece la importancia de conocer el concepto del Derecho, las diferencias entre derecho publico y privado y
derecho objetivo y subjetivo, fuentes del Derecho, el Estado, la Constitucion Politica de 1993, y el ordenamiento juridico nacional vigente.
S
D . . . .
[ Contenido Estrategia Didactica Indicadores de logro de la
=) Semana — — .
8 Conceptual Procedimiento Actitudinal Capacidad
[t
2
w
<§t 1. Derecho Juzgar: ¢ Porqué estudiar
£ 2. Clasificacion del la asignatura de derecho |Participar: en el dialogo sobre Explica el enfoque cientifico,
e Derecho Laboral y discapacidad? |la asignatura de derecho basandose en principios y
o . , . .
- 3. Fuentes del Derecho. Ejecutar: las lecturas laboral y discapacidad. . L caracteristicas del Derecho
) L, . . .. . Exposicion Académica
e 4. Constitucién Politica de |seleccionadas. Participar: en las conclusiones Debate sobre los derechos y
a . ,. . ., Lectura de temas )
o 1 1993 Debatir: Sobre los de lo Iéido en la Consittucion ] deberes establecidos en la
w . . . . relacionados a esta . o
=z W 5. Derechos civiles, derechos estabecidos en |Politica del Peru. unidad didéctica Constitucién Politica del Peru
w
o Z sociales y econdmicos en |la Constitucidon Politica del|Propiciar el interés de los . y el ordenamiento juridico
T O o i . Andlisis de lo tratado en . ]
O S 2 la Constitucion Pera. estudiantes sobre el . L nacional vigente
w . . . L las sesiones Académicas . .
i 6. El Estado: Historia Analizar: partes conocimiento de los derechos Analiza la normatividad legal
= 7. Poderes del Estado seleccionados de la y debres contenidos en la expuesta en las sesiones
o 3 8. Organigrama del Estado|Constitucion Politica del |Constitucién Politica del Perdu. académicas
9: Peruano. Pera.
&
w
o
;—; 4 EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA
'§ EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO
\©
3 ., , Se identifica con las normas de caracter
a Evaluacion Oral sobre los temas de la Unidad . . N
- o ., L. Se entrega temas para equipos de trabajo.|legal y constitucional que corresponden a
© Didactica, luego de cada sesion tedrica se evaluara a N . -
fg los al Se fija temas de estudio para sulconcepto del derecho, los derechos civiles
os alumnos.
o ., . L » desarrollo. sociales y econdmicos establecidos en I3
Evaluacion escrita en la Ultima sesién del mes. o,
Constitucion, y estructura del estado.
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Unidad Didactica Il: DERECHO LABORAL: NORMAS SOBRE FOMENTO DEL EMPLEO, y FORMACION y de

PROMOCION LABORAL, INSPECCIONES de TRABAJO, y los SERVICIOS de TERCERIZACION.

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IlI: Conceptualiza el derecho laboral, diferencia entre el derecho laboral individual, con el derecho laboral
colectivo y el derecho social, el régimen social en la Constitucion Politica; Fomento del Empleo, Formacion y de Promocién Laboral, Inspecciones de

Trabajo, vy la tercerizacién de los servicios.

s Contenido Estrategia Didactica Indicadores de logro dela
emana .
Conceptual Procedimiento Actitudinal Capacidad
1. Derecho Laboral
2. Diferencia entre el Participar: en el ) o
. Explica el enfoque cientifico,
derecho laboral X . dialogo sobre los ) o
o Diferenciar: entre el derecho basandose en principios y
individual con el o derechos laborales o
laboral individual con el Lo . . L caracteristicas del Derecho
derecho laboral ) indiviuales y colectivos | Exposicion Académica
) derecho laboral colectivo vy el . Laboral
colectivo y el derecho ] estblecidos Lectura de temas
. derecho social L. ] Debate sobre los derechos
social . Participar: de las relacionados a esta .
Ejecutar: las lecturas . . L laborales establecidos en la
3. Los derechos . conclusiones delo unidad didactica L .
5 seleccionadas. . S Constitucion Politica del Peru y
laborales en la . léido en la Analisis de lo tratado en . o
L, Debatir: Sobre los derechos . . " . o el ordenamiento juridico
Constitucion . Consittucion Politica |[las sesiones Académicas . .
laborales estabecidos en la , L . nacional vigente
4. Fomento del Empleo . . del Peru. Exposicion de trabajos a . .
6 ., normatividad legal vigente . . i ) Analiza la normatividad legal
5. Formacién y . . Propiciar el interés de|desarrollar en equipos de
., Analizar: partes seleccionados . . expuesta sobre el fomento al
Promocién Laboral o . los estudiantes sobre|estudiantes. .,
. de la Constitucién Politica del empleo, la formacion y
6. Inspecciones de i los derechos laborales ..
7 . Peru. . promocion laboral de parte del
Trabajo de los trabajadores en
. i estado.
7. Servicios de el Perd.
g Tercerizacion

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA_ DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion Oral sobre los temas de la Unidad Didactica,

luego de cada sesidn tedrica se evaluara a los alumnos.
Exposicién de Trabajo de equipos de trabajo en la

penultima sesién y ultima sesién del mes.
Evaluacion escrita en la ultima sesion del mes.

Se entrega temas para
trabajo.

Se fija temas de estudio para su

desarrollo.

Se identifica

equipos de

como las

con las normas de caracte

laboral y constitucional, toma conocimientd
sobre el fomento al empleo, la formacién

promocién laboral por parte del estado, as
inspecciones

de trabajo y los

servicios de tercerizacion.
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Universidad Nacional José Faustino Sdnchez Carrion
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Didactica Ill: DERECHO LABORAL: NORMAS SOBRE DERECHO LABORAL INDIVIDUAL y

DERECHO LABORAL COLECTIVO

ley de relaciones colectivas de trabajo

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA liI: Se determina y se analiza la ley de produtividad y competitividad laboral, contratos laborales, jornadas y horarios de
trabajo, gratificaciones y otras remuneraciones, utilidades, vacaciones y descansos remunerados, compensacion por tiempo de servicios, hostigamiento sexual;

ambito, libertad sindical,
negociacion colectiv,
derecho de huelga.

s Contenido Estrategia Didactica Indicadores de logro de la
emana
Conceptual Procedimiento Actitudinal Capacidad
1. Ley de Productividad y
Competitividad Laboral . o
Explica el enfoque cientifico,
2. Contratos Laborales 3 L
. . . . basandose en principios y
3. Jornadas vy horarios de Analizar e Interpretar: |Participar: en el dialogo sobre .
. . L. L. caracteristicas del Derecho
trabajo, gratificaciones y las normas laborales los derechos laborales Exposicion Académica Laboral
abora
otras remuneraciones, expuestas en las indiviuales y colectivos Lectura de temas
. . o . . . Debate sobre los derechos
utilidades, sesiones académicas. estblecidos relacionados a esta unidad .
. . . . R laborales establecidos en el
4. Vacaciones y descansos |Ejecutar: las lecturas Participar: de las conclusiones |didactica .
. . o ordenamiento laboral
remunerados, seleccionadas. de lo léido en las normas Analisis de lo tratado en las .
Ly . . . - vigente.
compensacion por tiempo |Debatir: Sobre los laborales expuestas. sesiones Académicas ]
. . ) ) L. . Analiza e Interpreta la
de servicios. derechos laborales Propiciar el interés de los Exposicion de trabajos a .
9 . ) . . . normatividad legal expuesta
5. hostigamiento sexual estabecidos en la estudiantes sobre los derechos |desarrollar en equipos de .
10 . o . . sobre la ley de productividad
6. Ley de Relaciones normatividad legal laborales de los trabajadores en |estudiantes. o
11 . ] . i y competitividad laboral y la
Colectivas de Trabajo: vigente. el Pera. . .
12 ley de relaciones colectivas

de trabajo.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion Oral sobre los temas de la Unidad

Didactica, luego de cada sesion tedrica se evaluara a

los alumnos.

Exposicion de Trabajo de equipos de trabajo en la

penultima sesién y ultima sesion del mes.
Evaluacion escrita en la ultima sesion del mes.

Se entrega temas para equipos de trabajo.
Se fija temas de estudio para su desarrollo.

Se identifica con las normas de caracter labora
sobre productividad y competitividad laboral
la ley de relaciones colectivas de trabajo
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CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA IV: Se explica los diversos régimenes laborales en determinadas organizaciones o de gestion empresarial: Micro y

Pequefias Empresas, asi como los derechos laborales de las personas con discapacidad y sus relaciones con uno o mas empleadores.

EVALUACION DE LA UNIDAD DIDACTICA

EVIDENCIA_ DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPENO

Evaluacion Oral sobre los temas de la Unidad

Didactica, luego de cada sesion tedrica se evaluara a . . . -
Se entrega temas para equipos de trabajo]Se identifica con las normas de caracter laboral en los

los alumnos. g
e

Se fija temas estudio

desarrollo.

para symicroy pequeiias empresas, y sobre los derechos

Exposicion de Trabajo de equipos de trabajo en la
penultima sesion y uUltima sesién del mes.
Evaluacion escrita en la dltima sesion del mes.

laborales de las personas con discapacidad.

v
<<
=
S s Contenido Estrategia Didactica Indicadores de logro de la
emana .
:_ Conceptual Procedimiento Actitudinal Capacidad
<
]
x 1. Personas Juridicas. 2.
= Decreto Legislativo
2 N°1086: Ley de Promocion Explica el enfoque cientifico,
'S de la Competitividad, ] .. . basandose en principios y
=) o, Analizar e Interpretar: [Participar: en el dialogo sobre o
g a Formalizacién y Desarrollo caracteristicas del Derecho Laboral
o g . N las normas laborales los derechos laborales L. L.
= de la Micro y Pequefia Lo . Exposicion Académica Debate sobre los derechos
> Q expuestas en las indiviuales y colectivos . .
o E Empresa y del Acceso al . L. ) Lectura de temas relacionados|laborales establecidos en el
5 < sesiones académicas. estblecidos . L . .
=20 Empleo Decente i . . a esta unidad didactica ordenamiento laboral vigente.
S v . Ejecutar: las lecturas Participar: de las conclusiones L. .
w 0O 3. Régimen Laboral . ,. Analisis de lo tratado en las  |Analiza e Interpreta la
8 o > . seleccionadas. de lo léido en las normas . L .
w O Especial de la Micro y . sesiones Académicas normatividad legal expuesta sobre
x © . Debatir: Sobre los laborales expuestas. L. . .
8 ) Pequefia Empresa. . ) ) Exposicion de trabajos a las normas legales de la micro y
Q <2’: . derechos laborales Propiciar el interés de los ] i .
w 6 4. Ley N°29973 y su . . desarrollar en equipos de equefia empresa, el régimen
23 13 estabecidos en la estudiantes sobre los i ) )
s & Reglamento: Ley General . estudiantes. laboral especial en este tipo de
S uw 14 normatividad legal derechos laborales de los o ;
o} de Personas con . . , organizaciones empresariales y los
> g 15 ) ) vigente. trabajadores en el Per.
- 16 Discapacidad. derechos laborales de las
3 g 5. Derechos laborales de personas con discapacidad.
23 las personas con
g g discapacidad.
(@)
I
O
wl
o
Ll
o
2
]
=
=]
Q
(T
p=)
[a)
°
1]
3
(=
=)
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V.- MATERIALES EDUCATIVOS y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se utilizaran todos los materiales y recursos requeridos de acuerdo a la naturaleza de los temas

programados. Basicamente seran:

1. MEDIOS ESCRITOS

Separatas con contenidos tematicos.
Guias Académicas.
Casos Practicos.
Lectura de contenidos contrastados con la realidad.
Libros seleccionados segun Bibliografia.
Periddicos.
Revistas Empresariales.
Servicios telematicos:
> Sitios Web
> Correos Electronicos

> Foros, etc.

2. MEDIOS VISUALES y ELECTROCNICOS

Pizarra Interactiva
Pizarra'y Plumones
Videos de Experiencias

Proyector Multimedia

3. MEDIOS INFORMATICOS

Computadoras
Wi - Fi

Internet.
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EVALUACION

La Evaluacion del curso de Derecho Laboral y Dsicapacidad seré de la siguiente manera:

PONDERACIONES UNIDADES
DIDACTICAS
VARIABLE DENOMINADAS
P1 P2
MODULOS
Evaluacion de
o 30% 20%
Conocimiento
El Ciclo
Evaluacion del Académico
35% 40%
Producto comprende 4
madulos
Evaluacion del
R 35% 40%
Desempefo

Siendo el promedio final (PF), el promedio simple de los promedios ponderados de cada

Médulo (PM1, PM2, PM3, PM4), calculado de la siguiente manera:

PM1 + PM2 + PM3 + PM4
PF=

4
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Soluciones Laborales N°52, 2012.
<> GONZALES RAMIREZ; Luis A. “Negociacion Colectiva y Huelga en el Derecho Laboral
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<> PAREJA PAZ SOLDAN, JOSE. ‘Derecho Constitucional Peruano” Ed. Studium, Lima
5ta. Edicion, 1980.
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Supremo N°002-97-TR.

< Ley de Productividad y Competitividad Laboral, TUO del Decreto Legislativo N°728,
Decreto Supremo N°003-97-TR.

<> Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo, Decreto Supremo N°001-96-TR.

<> TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Sobretiempo, Decreto Legislativo N°854,
Decreto Supremo N°007-2002-TR.

< Reglamento del TUO de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Sobretiempo, Decreto
Legislativo N°854, Decreto Supremo N°008-2002-TR.

<> TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, Decreto Supremo N°001-97-
TR.

<~ Reglamento de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, Decreto Supremo
N°004-97-TR.

Ley de las Inspeciones de Trabajo, N°28806.
Reglamento de la Ley de Inspecciones de Trabajo, D.S. N°019-2006-TR.

Ley que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores de la actividad
privada por fiestas patrias y navidad, Ley N°27735.

< Decreto Legislativo N°677 sobre la Participacién en la Utilidad Gestion y Propiedad de los
Trabajadores de las empresas que desarrollan actividades generadoras de rentas de
tercera categoria, en la actividad privada

TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N° 010-2003-TR.

Reglamento de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Decreto Supremo N°011-92-
TR.

Ley de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual, Ley N°27942.

Reglamento de la Ley N°27942, de Prevencién y Sancién de Hostigamiento Sexual,
Decreto Supremo N°010-2003-MIMDES.

Ley de Servicios de Tercerizacion Laboral N°29245, Decreto Legislativo N°1038.
Reglamento de la ley de Servicios de Tercerizacion, D.S. N°006-2008-TR.
Ley General de las Personas con Discapacidad, Ley N°29973.

Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de las Personas con Discapacidad, Decreto
Supremo N°002-2014-MIMP-

Ley N°28015, Ley de la Promocién y Formalizacion de la Micro y Pequefia Empresa.

TUO de la Ley de Promocion de la Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa y del Acceso al empleo decente (Decreto Legislativo N°1086), Decreto
Supremo N°007-2008-TR.
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SITIOS WEB
<> http://blog.pucp.edu.pe/blog/agustinacastillo/tag/micro-y-pequena-empresa/
<> www.mintra.gob.pe/
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IX .- PROBLEMAS QUE EL ESTUDIANTE RESOLVERA AL FINALIZAR EL CURSO

MAGNITUD CAUSAL OBJETO DEL PROBLEMA

ACCION METRICA DE VINCULACION

CONSECUENCIA METRICA VINCULANTE DE LA
ACCION

El derecho como mecanismo de convivencia
social y la participacién de los ciudadanos
dentro de la vida socio econémica del Peru.

Participacion activa de los ciudadanos en la vida
politica del pais.

Participacion ciudadana en los presupuestos
participativos que realizan anualmente los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

El nimero de candidatos en las elecciones
generales, elecciones regionales y municipales
gue se dan en el pais.

El nimero de proyectos aceptados y validados
en los presupuestos participativos.

El derecho laboral como fuente de
conocimiento de los derechos laborales de los
trabajadores en el pais.

Trabajadores mejor informados de sus
derechos laborales.
Evitar abusos por parte de malos empleadores.

Decrecimiento del porcentaje de las faltas
laborales en los centros de trabajo.
Decrecimiento del porcentaje de los abusos
sexuales en los centros de trabajo.

El derecho laboral como un mecanismo para
generar un clima de convivencia laboral
ordenada y productiva en los centros de trabajo
en el pais

Decrecimiento de los despidos injustificados en
el Pera.

Pactos Colectivos en los centros laborales que
mejoran la calidad de vida de los trabajadores.

Un menor niumero de demandas por despidos
injustificados en el Poder Judicial.

Mejora de la produccién de las empresas en
donde los Pactos Colectivos han mejorado la
calidad de vida de los trabajadores.

Las Empresas en el Perd cumplen con la
normatividad laboral de sus trabajadores e
incorporan en los centros de trabajo personas
con discapacidad

Se realizan las inspecciones de trabajo en los
centros laborales.

Las Empresas han incorporados en sus centros
de trabajo personas con discapacidad y le
otorgan el adecuado ambiente laboral.

Disminucion del porcentaje de las multas
laborales como producto de las inspecciones de
trabajo.

Incremento del porcentaje de empresas que
han incorporado como trabajadores a personas
con discapacidad y le otorgan el adecuado
ambiente laboral en sus centros de trabajo.

Huacho, Abril del 2018.

Mo. JESUS ALFREDO LA ROSA VIZCARRA
DOCENTE







