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II. SUMILLA Y DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

 
La asignatura es de naturaleza teórico práctica, pertenece al área curricular de formación general, su 
propósito principal es que el estudiante al término del desarrollo de las unidades didácticas evidencie 
los dominios de la competencia general del curso, analice la información financiera en función los 
instrumentos financieros. 

La asignatura está organizada en las siguientes unidades didácticas: 

Unidad I: El valor del dinero en el tiempo. 
Unidad II: Técnicas del presupuesto de capital 
Unidad III: Apalancamiento y estructura de capital 
Unidad IV: Auditoría y control Financiera 

 
El curso está programado para un total de 17 semanas, en las que se realizarán 34 sesiones académicos. 
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III. CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 
 
 
 

  

 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD DIDACTICA 

 

 

NOMBRE DE LA UNIDAD 
DIDACTICA 

 

 

SEMANAS 

U
N

ID
A

D
 

I 

 

Explica la esencia básica de la 

asignatura, y la importancia de la 

Finanzas Corporativas en el logro de 

los objetivos y metas de la empresa, 

mediante el uso de las técnicas e 

instrumentos financieros en la toma de 

decisiones. 

 
 
 
 

El valor del dinero en el 

tiempo 

 
 
 
 
 

1,2,3,4 

U
N

ID
A

D
 

II
 

 
Analiza e interpreta los estados 

financieros, que muestran la situación 

económica-financiera de la empresa, 

mediante la aplicación de los índices 

financieros para conocer la liquidez, 

solvencia, gestión y rentabilidad de la 

empresa. 

 
 
 

 
Técnicas del presupuesto 

de capital 

 

 
 
 
 
 

5,6,7,8,9 

U
N

ID
A

D
 

II
I 

 
Evalúa los diferentes tipos de 

apalancamiento: operativo, financiero y 

total. 

 
 

 
Apalancamiento y 

estructura de capital 

 

 
10,11, 

 

12, 13 

U
N

ID
A

D
 

IV
 

 

 
 

Aplica las diversas técnicas de 

administración del capital de trabajo e 

interpreta los resultados 

 

 
 
 
 
 

Auditoría y control 
 

Financiera 

 
 
 
 
 

 

14,15 
 

16,17 



IV. INDICADORES DE CAPACIDADES AL FINALIZAR EL CURSO 
 
 
 
 

 

N° 
 

INDICADORES DE CAPACIDAD AL FINALIZAR EL CURSO 

 

1 

 

Expone en rasgos generales la introducción a las Finanzas Corporativas. 

 

2 
Describe de manera analítica los conceptos y técnicas de finanzas y su relación con la 
empresa. 

 

 

3 

 

Interpreta la aplicación de la función financiera en las empresas competitivas. 

 

4 

 

Describe los conceptos sobre los estados financieros, su contenido, valoración, 
importancia y objetivos. 

 

5 
Interpreta el análisis Financiero como instrumento del diagnóstico y pronostico 
empresarial. 

 

6 
Describe, comprende e identifica la correcta aplicación del análisis financiero y los 
diversos métodos para la interpretación de los estados financieros. 

 

7 
Identifica la correcta aplicación de los índices financieros en el estudio de la situación 
económica y financiera da la empresa. 

 

8 

 

Analiza los Índices Financieros de Gestión y Rentabilidad. 

 

9 

 

Fundamenta y expone nociones financieras para el control financiero de una empresa. 

 

10 
Describe el proceso de planeación financiera, incluyendo los planes de financiamiento a 
largo plazo (estratégico) y a corto plazo (operativo). 

 

11 

 

Describe    y    fundamenta  el equilibrio operativo. 

 

12 

 

Fundamenta el proceso de la planeación financiera. 

 

13 
Analiza la gestión financiera a corto plazo, el capital de trabajo y el equilibrio relacionado 
entre la rentabilidad y el riesgo 

 

14 
Aplica las estrategias de  las finanzas corporativas del capital de trabajo con énfasis en 
tesorería, inventarios y cuentas por cobrar y por pagar, para la optimización de los 
recursos con responsabilidad y compromiso social. 



CAPACIDAD DE LA UNIDAD I: 

Explica la esencia básica de la asignatura, y la importancia de las Finanzas Corporativas en el logro de los objetivos y metas de la empresa, mediante 
el uso de las técnicas e instrumentos financieros en la toma de decisiones. 

 

 
SEMANA 

CONTENIDOS 
 

CONCEPTUAL 
 

PROCEDIMENTAL 
 

ACTITUDINAL 
ESTRATEGIA 
DIDACTICA 

INDICADORES DE LOGRO DE LA 
CAPACIDAD 

 1.- Explicación del contenido y 
su importancia del dinero en la 
corporación. 

 
2.- Describe los tipos de Tasa 
de interés como costos de 
capital.. 

 
.- Identifica el contenido del 
curso y reconoce su 
importancia para el éxito 
financiero. 
.- Analiza la importancia de 

las tasas de interés en las 
finanzas. 

 

 
 
 
 

Valora la importancia del 
contenido. 

 

 
Reconoce las finanzas así 
como las herramientas de 
cálculo para toma de 
decisiones. 

 

Motivación al inicio 
de cada sesión 

 

 
 
 
 
 

Exposición y 
debate. 

 

 
 
 
 

Exposición y 
debate. 

Investigación 
documental. 

 

 
.- Expone en rasgos generales la 
introducción a las Finanzas 
Corporativas. 
.-  Describe  de  manera  analítica los 
conceptos y tipos de tasas de interés, 
con  su relación con la empresa. 

3.-         Desarrolla los factores 
financieros 

 
.- Identifica el campo de 
aplicación de los factores 
financieros. 

 

 
.- Interpreta la aplicación de los 
factores financieros en las empresas 
competitivas.  

 
4.- Describe y recomienda para 
la toma de decisiones. 

 
.- Identifica el entorno 
empresarial y su relación con 
las finanzas. 

 
Toma conciencia de la 
importancia de las finanzas en 
el ámbito de la empresa. 

Recomienda el uso de factores 
financieros, su contenido, valoración, 
importancia y objetivos. 

EVALUACION DE UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

 
Prueba escrita de preguntas relacionadas con los 
conceptos y técnicas de finanzas y su relación con 
la empresa y las Finanzas corporativas. 

 

 
Entrega de informes de lectura y prácticas. 

Domina los procesos y/o procedimientos para 
elaborar  resúmenes de  informaciones 
bibliográficas; participa activamente en los debates 
para esclarecer los subtemas. 

 

V. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDÁCTICAS 
 

UNIDAD I: EL VALOR DEL DINERO EN EL TIEMPO 



UNIDAD II: TÉCNICAS DEL PRESUPUESTO DE CAPITAL 
 

 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD II: 

Analiza e interpreta los estados financieros, que muestran la situación económica-financiera de la empresa, mediante la aplicación de los índices 
financieros para conocer la liquidez, solvencia, gestión y rentabilidad de la empresa. 

 
SEMANA 

CONTENIDOS 

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL ESTRATEGIA 
DIDACTICA 

INDICADORES DE LOGRO DE LA 
CAPACIDAD 

  
5.- Las técnicas del 
Presupuesto de Capital 
como instrumento del 
diagnóstico y pronostico 
empresarial. 

 

 
.- Identifica la importancia las 
técnicas y sus métodos. 

 
Valora   la   importancia   del 
análisis   financiero   para   la 
toma de decisiones por parte 
de la administración 
Financiera. 

 
 
 

Motivación al 
inicio de cada 
sesión 

 
 

 
Exposición y 
debate. 

 
 

 
Investigación 
documental. 

 
 

 
Investigación 
documental. 

 

 
Interpreta el análisis Financiero como 
diagnóstico y pronostico empresarial. 

 
6.- Los diferentes tipos y 
técnicas  de  presupuesto 
de capital para evaluación 
de proyectos 

 

 
.- Comprende e identifica la 
correcta aplicación del análisis 
financiero y los diversos métodos 
para la evaluación de proyectos. 

 

 
 
Demuestra el dominio de las 
técnicas de presupuesto. 

 
Describe, comprende e identifica la 
correcta aplicación del análisis 
financiero y los diversos métodos para 
la interpretación de los estados 
financieros. 

 
7.-          Métodos          de 
evaluación de proyectos. 

 
.- Identifica la correcta aplicación 
del VAN, TIR, PRC  en el estudio 
de la situación económica 
y financiera da la empresa. 

 

 
Valora la importancia del uso 
de los métodos de evaluación 
de proyecto. 

 

Identifica la correcta aplicación de los 
índices financieros en el estudio de la 
situación económica y financiera da la 
empresa. 

 
8.-      Las toma de 
decisiones empleando las 
técnicas y métodos de 
evaluación de proyectos. 

 
.- Identifica la correcta aplicación 
y toma de decisiones en el estudio 
de los proyectos. 

 
Demuestra  dominio  y 
detecta la decisión acertada 
en bien de la corporación. 

 
 

Describe los concepto y delimita la 
toma de decisiones en la empresa.. 

EVALUACION DE UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
 

Prueba escrita de preguntas y casos elaborados de 
acuerdo a los contenidos de la unidad. 

 

Presenta    diagnósticos    sobre análisis, 
evaluación e interpretación de estados 
financieros. 

Demuestra dominio en el diagnóstico e 
interpretación  de  estados financieros 
empresariales. 



 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD III: 

Evalúa los diferentes tipos de apalancamiento: operativo, financiero y total. 
 

 
SEMANA 

CONTENIDOS 

 
CONCEPTUAL 

 
PROCEDIMENTAL 

 
ACTITUDINAL 

 

ESTRATEGIA 
DIDACTICA 

 

INDICADORES DE LOGRO DE LA 
CAPACIDAD 

  
9.- Apalancamiento Operativo: Costos 
Fijos y Variables. 
 

10.- Apalancamiento Financiero: 
Costos Fijos y Variables. 

 

 
 

.- Analiza la importancia de 
la Planeación Financiera. 

 
.- Identifica y Calcula los 
costos fijos y variables de 
una empresa. 
. 

Elabora  planes de  negocios 
tomando en cuenta la 
información contable de los 
entes económicos. 

 
Evalúa la importancia de 
utilizar los costos como un 
efecto multiplicador de 
utilidades. 

 

 
 

Motivación al 
inicio de cada 

sesión 
 

 
Exposición y 

debate. 
 

 
 
 
 

Investigación 
documental y 

de campo 

 
Fundamenta y expone nociones 
financieras para el control financiero de 
una empresa. 

 
Describe el proceso de planeación 
financiera, incluyendo los planes de 
financiamiento  a  largo  plazo 
(estratégico) y a corto plazo (operativo). 

 
 
 

11.- Punto de Equilibrio Operativo: 
Cálculo e interpretación. 

 
12.- Apalancamiento Financiero. 

 

 
.-   Determina,   analiza   y 
aplica el punto de equilibrio 
y con ello la interrelación 
Costo-Volumen-Utilidad. 

 
.- Analiza los efectos del 
apalancamiento en 
diferentes circunstancias. 

 
 
 

Valora la importancia de 
conocer el Punto Muerto o de 
Equilibrio para una empresa. 

 

 
Describe     y    fundamenta     el 
equilibrio operativo. 

 
Fundamenta     el     proceso     de     la 
planeación financiera. 

 

EVALUACION DE UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 
 
 

Prueba escrita de preguntas y casos relacionados 
con los contenidos temáticos. 

 
 

Elaboración y presentación de un trabajo de 
aplicación práctica sobre  el Apalancamiento. 

 
Demuestra dominio de técnicas para la preparación 
de la planeación financiera, su sustentación y 
debate. 

 

UNIDAD III: APALANCAMIENTO Y 
ESTRUCTURA DE CAPITAL 



 

CAPACIDAD DE LA UNIDAD IV: 

Aplica las diversas técnicas de administración del capital de trabajo e interpreta los resultados 

 

 
SEMANA 

CONTENIDOS 
 

CONCEPTUAL 
 

PROCEDIMENTAL 
 

ACTITUDINAL ESTRATEGIA 
DIDACTICA 

INDICADORES DE LOGRO DE LA 
CAPACIDAD 

  
 

 
13.- Definiciones. Control y Auditoría 
Financiera 

 
 

14. Políticas del Control Financiera. 

 
 

 
.- Determina el estado de la 
empresa a auditar. 

 

.- Conoce las diferentes 
políticas de Control 
Financiera y sus 
repercusiones en la 
rentabilidad y el riesgo 

 

 
 

.- Reconoce las diferentes 
fuentes modalidades de 
auditoria y control, sus 
ventajas y desventajas con 
respecto al logro de objetivos 
del área financiera. 

 

 
 

Motivación al 
inicio de cada 
sesión 

 

 
Exposición    y 
debate. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Investigación 
documental   y 
de campo 

 

 
 
 

Analiza la  gestión  financiera  a  corto 
plazo,   con   el   control   y   aplica  las 
políticas de Control con lo relacionado a 
la rentabilidad 

 
15.- Estructura y Financiamiento de 
la organización a auditar. 

 

 
16.- Estrategias de Control 

 
.- Aísla y evalúa las principales 
variables que intervienen en la 
determinación la estructura y 
financiamiento de trabajo y las 
emplea en la toma de 
decisiones 
 
.- Desarrolla las diversas 
estrategias de control para la 
administración de las 
recomendaciones.. 

 

 
Expresa su relación 
Estructura y financiamiento 
con respecto a la 
organización. 
. Reconoce la importancia de 
administrar las correctas 
estrategias  al  aplicar  el 
control en la corporación. 

 
 

Aplica   las    estrategias    de    control 
del capital  de  trabajo con  énfasis  en 
tesorería, inventarios y cuentas por 
cobrar y por pagar, para la optimización 
de los recursos con responsabilidad y 
compromiso social. 

EVALUACION DE UNIDAD DIDÁCTICA 

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO EVIDENCIA DE PRODUCTO EVIDENCIA DE DESEMPEÑO 

Prueba escrita de preguntas y casos relacionados 
con los contenidos temáticos expuestos. 

 

Sustentación de trabajo final 
Demuestra dominio del proceso de sustentación y 
debate de los temas. 

 

UNIDAD IV: AUDITORÍA Y CONTROL FINANCIERA 



VI. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDÁCTICOS 
 

Plumones, pizarra, videos, equipo multimedia, diapositivas, separatas 
 

VII. EVALUACIÓN 
 

La evaluación se realizará por Unidad Didáctica. Consistirá en verificar y calificar en el 

estudiante las evidencias de conocimiento, producto y desempeño. 

Los promedios de las unidades didácticas se determinarán con base al siguiente 
 

cuadro: 
 

 
 

Unidades Evidencias Porcentaje Ponderación Instrumentos 

 
I, II, III, IV 

De conocimiento 35 0.35 Cuestionario 

De producto 35 0.35 Tabla de escala valorativa 

De desempeño 30 0.30 Tabla de escala valorativa 

TOTAL 100 % 1.00  

 
 

El promedio de cada unidad será resultante de la siguiente fórmula: 
 

 

PFUD = EC (0.35) + EP (0.35) + ED (0.30) 
 

 

El promedio final de la asignatura se determinará aplicando la siguiente fórmula: 
 

 

PF = PUD1 (0.25) + PUD2 (0.25) + PUD3 (0.25) + PUD4 (0.25) 
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IX. PROBLEMAS QUE RESOLVERÁ EL ALUMNO AL FINALIZAR EL CURSO 
 

 Presentar   resultados   de   sus   investigaciones,   intercambiar   ideas,   y   desarrollar 

conclusiones generales. 

   Resolver  en  equipo  ejercicios  previamente  elaborados  relacionados  con  los  temas, 

analizar y comentar los resultados obtenidos. (utilizar software y hoja electrónica) 

 Visitar  a  empresas  por  parte de  los  estudiantes  a  fin  de  que  describan  el  tipo  de 

planeaciones que realizan 

   Efectuar el Análisis Financieros de una empresa local, fundamentando sus conclusiones. 

 Elaborar mapas mentales y conceptuales para explicar en clase los diversos temas de cada 

unidad. 

 Resolver ejercicios previamente elaborados relacionados con los temas y comentar los 

resultados obtenidos (utilizar software, y hoja electrónica). 
 
 
 

 
Huacho, Abril 2018 
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Docente del Curso 


