
UNIVERSIDAD NACIONAL 
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 

PROCESO CAS N2   007-2018-CAS-UNJSFC  

D.L. N° 1057, D.S. N° 075-2008-PCM  RR N° 0051-2018-UMFSC. 

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION  ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 2018 

I. 	GENERALIDADES 

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los !servicios de un (01) TECNICO ELECTRONICO 

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante: Oficina de Servicios Generale!, 

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Comisian Central para el 

proceso de concurso piklico de puestos por Ia modalidad de Contrato Administrativo 

de Servicios. 

4. Base legal 

• Ley N2  29849 	Ley que establece le eliminaciOn progresiva del Regimen 

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales 

• 	Ley Ng 3C)693 	Ley de Presupuesto para el Sector Public° — 2018 

• Decreto Legislativo N2  1057 Ley que regula el regimen Especial de Contratacion de 

Servicios (CAS) 

• Decreto Supremo Ng 075-2008-PCM Reglamento del D. l.ey Ng 1057 

• Ley N2  30057 	Ley del Servicio Civil 

• Ley Ng 26771 	Ley que regula el Nepotismo 

• Ley N° 27444 	Ley de Procedirniento Administrativo General. 

• Ley N° 27050 	Ley general de la persona con discapacidad 

• Resolution Rectoral N2  0051-2018-UNJFSC: Designation de C:omision de Selection 

para el proceso de concurso palico de puestos por la modalidad de contratos 

administrativos de servicios (CAS) 2018. 

• Resolution Rectoral Ng 0070-2018-UNJFSC:Aprobacion del reglamento para proceso 

de concurso pdblico de puestos por Ia modalidad de Contratos Administrativos de 
Servicios (CAS) 2018. 

• Oficio Ng 0037-2018-SYNS/ORRHH: relation de plazas vacantes con cobertura 

presupuestal para convocatorias. 

Estan impedidos de postular al regimen CAS,, aquellas personas que perciben otros 

ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que, dejen 

de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de 

servicios. 
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II. 	PERFIL DEL PUESTO: TECNICO ELECTRONICO 

PERFIL DEL CARGO DE TECNICO ELECTRONICO 

REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 

Experiencia General: 

1 alio de experiencia laboral 

Experiencia lEspecifica: 

Un (01) alio de experiencia en funciones relacionadas a 

sistemas de gestion administrativa del estado. 

Un (01) a No de experiencia en funciones relacionadas con el 

puesto. 

Formation Acadernica, grado 
academic° y/o nivel de 

estudios 
Estudios de educacion superior / tecnica. 

Cursos y/o estuclios de 

especializacion 

Especializacion o Diploma en: 

Sistemas adlministrativos del estado con un minim° de 24 

horas. 

Politica Nacional de Modernization de la Gestion PUblica. 

Conocimiento para el cargo: 

(debe ser evaluado) 

ElectrOnica 

Habilidades 

Armar 

Calibration/regulation de objeto 
Equilibrio 

Control 

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar 

a. Realiza reparaciones menores para corregir fallas o cambios de piezas. 

b. Realiza informes para especificar las fallas y correcciones de equipos. 

c. Realiza programas de las labores de mantenimiento que se van a realizar en las areas 

extramuros. 

d. Selecciona los materiales para las reparaciones y mantenimiento de equipos y/o 

maquinas. 

e. Modifica las instalaciones electromecanicas complejas para hacerlas mas operativas. 

f. Mantiene en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia. 

g. Elabora informes periodicos de las actividades realizadas. 

h. Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

Lugar de Prestacion del Servicio Universidad Nacional Jose Faustino Sanchez Carrion 

Duration del Contrato Inicio: 01 marzo de 2018 
Termino: 31 de junio de 2018 

Contraprestacion Mensual S/. 1, 100,00 ( mil cien y 00/100 soles) incluyen los montos y 
afiliaciones de 	Ley, 	asi como toda 	deduction 	aplicable 	al 
trabajador 
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III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

Ng 

_ 

ETAPAS V ACTIVIDADES CRONOGRAMA RESPONSABLE 

Aprobacion de la convocatoria 30 de enero 2018 Rectorado 

Publicacion en el servicio national del empleo 

(MINTRA) 

Del 01 al 14 de febrero 

2018 

MINTRA 

Eta pa de convocatoria: 

01 Publication de la convocatoria en la pagina del 

portal Web Institutional. 

Del 15 al 21 de febrero 

de 2018 

Comisi6n de selection y 

Oficina de Servicios 
Informaticos 

02 Presentation de expedientes (curriculo 

documentado y otros) en Mesa de Pages de La 

UNJFSC. 

Del 22 al 26 de febrero 

2018 

CornisiOn de SelecciOn 

Eta pa de selection: 

03 Evaluation de expedientes (aptos y no aptos) 26 de febrero de 2018 Cornision de SelecciOn 

04 Publication de Resultados Preliminares de 
expedientes 

26 de febrero de 2018 Comision de SelecciOn 

OS Evaluation Tecnica (Prueba de conocimiento) — 

Lugar UNJFSC. 

27 de febrero de 2018 Cornision de Seleccian 

06 Publication de Resultados de la Evaluation 

Tecnica 

27 de febrero de 2018 CornisiOn de SelecciOn 

07 Entrevista Personal en la Direction de 

AdministraciOn 

28 de febrero de 2018 CornisiOn de Selection 

08 Publication de Resultados Finales 28 de febrero de 2018 

CornisiOn de SelecciOn y 

ofic:ina de Servicios 
Informaticos. 

Suscr pcion y registro del contrato: 

09 Suscripcion de contratos 01 de Marzo de 2018 Oficina de Recursos 

Humanos 

10 Registro del Contrato 01 al 09 de marzo de 

2018 

Oficina de Recursos 

Hurnanos 

IV. 	DE LA ETAPA DE EVALUACION: 
Los factores de evaluation dentro del proceso de selection tendran un maximo y un minirno de 
puntos, distribuyendose de esta manera: 

EVALUACIONES PESO 

Mlnimo Maximo 

Evaluation de Curriculo vitae (expediente): 

Formation 	academica, 	capacitation 	y 

laboral 

experiencia 18 40 

Evaluation Tecnica 26 40 

Entrevista 14 20 

PUNTAIE TOTAL 58 100 
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V. 	DOCUMENTACION A PRESENTAR: 

Senor: 
UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION 
Att. Comision Central de Selection 
Proceso de ContrataciOn CAS N° 007 -CAS- UNJFSC 
ENTIDAD A LA QUE POSTULA: 

CARGO AL QUE POSTULA: 

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE: 

DNI:     N° DE FOLIOS: 	  

1. De la presentation de la Hoja de Vida (expediente): 

La informacion y documentation sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente) tiene 

caracter de declaration jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informaci6n y 

documentation presentada y se sornete al proceso de fiscalizacion posterior que Ileve a cabo la 

entidad. 

2. Documentation a presentar: 

a. Solicitud dirigida a la Comisi6n Central, precisando obligatoriamente EL CARGO  al que 

postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario). 

b. Boucher del banc:o de la Naci6n o recibo de pago por postulation emiticio por caja central 

de la Universidad 

c. Copia simple del DNI, Came de Identidad o de Extranjeria, debidamente legalizadas. 

d. Formatos cle declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 8 (descargarlos de la pagina Web). 

e. La Declaration Jurada de Domicilio debe estar sustentada obligatoriamente con la copia 

del recibo de agua, luz o telefono. 

f. Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentaciOn para 

evaluacion de los criterion, copia fotostatica simple. 

g. Resolution de discapacidad vigente ernitida por la CONADIS. 

h. Document() oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condition de 

Licenciado de las Fuerzas Armadas., en caso corresponda (copia legalizada). 

i. El expediente debera ser presentado en Mesa de Partes de la UN.IFSC, segUn cronograma 

establecido en el numeral III de la presente convocatoria, en el siguiente horario: de 08:00 

a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m. 

j. La no  ,presentation de uno de Ic2s  requisitos senalados anteriormente, descalifica 

automaticamente al postulante. 

k. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO DE MANILA, 
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA 0 CON LETRA IMPRENTA, DE 

ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO: 

VI. 	DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO 0 DE LA CANCELACION DEL PROCESO: 

1. Declaratoria del proceso como desierto 

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de selection. 

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. 

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de Hos postulantes obtiene 

puntaje minim° en las etapas de evaluation del proceso. 
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Cuando por alguno de los motivos previstos en incisos a, b, y c, la cornision reprogr 
nuevo y Ultimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe  de la institution durante los cinco dial 
habiles de haber c.oncluido el proceso. 

2. Cancelacion del proceso de selection 
El proceso puede ser cancelado en alguno cle los siguientes supuestos, sin que sea 
responsabilidad de la entidad: 

a. Cuando desaparece la necesidad de seirvicio de la entidad con posterioridad al inicio del 
proceso. 

b. Por restri cc iones presupuestales. 

c. Otros supuestos debidamente justifica dos. 

Presidenta 
Comision Central de Evaluation 

Miembro 	 Miembro 

Comision Central de Evaluation 	Comision Central de Evaluation 
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FORMAT° N° 03 

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE 

APELUDOS Y NOMBRES 	  

DOCUMENT° DE IDENTIDAD N° 	  RUC 	 

REGIMEN DE PENSIONES: SPP 	  AFP 	  

FECHA DE NACIMIENTO 	 ESTADO CIVIL 	 

LUGAR DE MAC.: DPTO 	 DISTRITO• 	 PROV 	 

DIRECCION ACTUAL: ...«, 	 

DPTO 	 PROVINCIA 	 DISTRITO 	  

NOMBRE DEL o LA CONYUGUE 	  

LUGAR DE NAC.: DPTO 	 DISTRITO 	 PROV 	  

HIJOS: 

NOMBRE 	 EDAD 	 

NOMBRE  	 EDAD 	  

NOMBRE 	 EDAD 	  

TELEFONO 	CELULAR. 	 Email 	  

TELEF/CELULAR EN CASO DE EMERGENCIA. 	  

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustenta en la 
documentaciim presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con la finalidad que se 
anexe a mi legajo personal. 

Huacho . 	de 	 2018 
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FORI'IATO N° 04 

DECLARACION lURADA 

	

(LEY 	28970) 

YO,    ..idertiFicado can DNI No 	  

Can domicilio en la callerlAvaliron 	 .Distri:o 

	,Prov, Dpta, iRegion: 	  

Que, en v rtud del principio de Presunciar de Veracidad Previsto en las Artlaulo IV Numeral 

1.7 de la Ley N:28970 y el Art, 420  de la Ley de Procedimientos Admiristrativos Generales 

aprobada por Ley IV 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO cue, no tengo antecedentes 

penales ni policiales, por Ic cp„e me someto a las acciones legales 	perales cue 

corresponden de acuerdo a las normal en mention, en caso de verificarse sJ fa sedad, 

Huacho, 	„de 	2018 

 

FIRMA 

Hu& 
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FORMATO N°05 

DEC LARACION JURADA 

(D.L. N° 1057; D.S. N° 075-2008-PCM) 

YO,..... 	 identificado con DNI N° 	  

Con domicilio en Ia calle/Aviiiron 	 Distrito de 

	 PrOV, 

	  DptoiRegion 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art, 42° de Ia Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley 

No 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado 

administrativa o judicialmente para ejercer Ia funcion ptiblica ,ni me encuentro 

comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 40  del D.S. 

N° 075-2008-CPM, por to que me someto a las acciones legates ylo penales que 

corresponden de acuerdo alas normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad, 

Huacho, 	„de 	 2015 

FIRMA 

Hualla Digital 
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FORMATO No 06 

DECLARACION JURADA 

(LEY DE NEPOTISM() N° 26771, D.S. No 021-2000-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM) 

YO, 	 identificado con DNI No 	 

Con domicilio en Ia calle/AvJliron 	 Distrito de 	 

	 Prov.  . 	 ..Dpto./Region 	  

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral 

1.7 y el Art. 420  de Ia Ley de Procedimientos Adrriinistrativos Generales aprobada por Ley 

N° 27444., DECLARO BAJO ILIRAMENTO que no estoy comprendido dentro de las 

incompatibilidades establecidas en Ia Ley 26771 en sus Art. 10  3° y 4° (Ley de 

nepotismo que declaro conocer) por lo que me someto a las acciones legales yfo 

penales que corresponden de acuerdo a las norrnas en mencion r  en case de verificarse su 

falsedad. 

Huacho,     de 	 2018 

FIRMA 

Hue113 Digital 
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ANEXO N° 08 

FIC HA DE EVALLIACIoN PARA CONTRATD ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) 

TECNICO 

APLLOOS Y NOMBRES 

Pit: DE EXPECNENTE . 	 

CARGO AL QUE POSTULA 

AI. 	EVAWACION DEL CJRRICLAUM (MAXIMO PUIVMSI 

:ACTORES DE 

EVa..UAC ON 

DOELVEISTACIC NJ PLAITAJ ::: 

PARCIAl 

PUN—AJE 

VAIXINIC 

Pl., 'VA( E 

ALCANZADO 

Farmatich acadtrricallf 

Li VII/ MAC. II% A :RIZ pt.:mm.41dt kIII Ift 

wyk..kinta wads LI ditleifj rift 1.74WC. SAA, 
.1•Antiraiucail rdp..ritat 111k OtAJAIIIIIA•tub 141.116' 
IpLiturtsgoi it,  ritrtlida: it.utea urtro it: 

• SccunCalIa [cnplet,i 
• TOcnica Baca .:1 a 2 

;has, 

a T“nica Supericr 
:cripleta 13 o 4 ar.os:. 

4  Egyesaco ,:a1 Edi.caner. 
SLptnar 

4  Rachiller 

• ?Aldo' Licenciathra 

I  

, 
i: 	,, 

I 

11 

Ccr.o;Incracs 
CLIISAUlg 	die 	*NAIL Id IG411.14:41, 	ditaIurium.lu. 
I...rye-14.14.N 	ta koms, 	AIL 	(Cada 	u • i. 
r-i.rvai ear 24 hur .s. I 

24  haras a mas 

93 tiaras a mas 01 
 

0.2 13 

E Naancr.cla laboral 

LA E1tl -111sEJL1" a WA :Avir.ataunads IA' +, 
Cy 	SIMIAN a 	MI' 	rlekis•klada 	,tut! 	Lis 
I' btap6t116.117. 4411'1111141. tram. 

Par  caca alio IX 16 

— 
5.1;3 TCTAL :Al 

EVALUACION DE CC NOC MIENTC MAXIMO 40 PIAITO51 

—MI DE FOLIOS 	 

E INTE 1201 PFtEGUN".45 
	

PL 'JT•JE POR CADA 
	

CALIFICAOON (B) 

PREGLVTA :D2 
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ENTREVSTA PERSONAL :MAX VO 20 PLI0iTOS: 

FACTORES DE 

E. "0 

GRACIOS DE 

EibiALLIACIC N 

PUNT.AJE 

RAP.CIAL 

PUNTALIE 

vo:prac 

PL. SETAE 

ALCANZADO 

CC NOC V ENTC 

++ 	&Inv buena 
+ 	Buena 
4 	FlegLlar 

4 	MaLi 

OH 

06 

04 

02 

OH 

SERV CIC AL 

CILOADA NO 

4 	Moe Buena 
+ 	Buena 
4 	FINLIar 

+ 	Mala 

07 

05 

04 

01 

07 

PRESENTACION 

PERSONA. 

a 	%Inv buena 

+ 	Buena 
1 	RC) Llar 

a 	Mal.] 

05 

04 

03 

02 

05 

PUNTAJE TOTAL ICI 

RESUNIEN. 

rVALUACION CURR CUL JP•1 S JO TC-AL :A) 

EVA.UACION DE CCNOC MIENTC 5JB TO-A. IBI 

EN-REVISTA PERSC10.1. SUB TOTA. ICI 

TOTAL - IAI + :BI+ ICI 

BON ,F CACION 

A^. 36" de la ,ey 

4:270543 

POf dIstapaclead deb4damant* tertilcada 
15% del puntare tam!. 

  

EN NU VIEROS 

EN LETRAS TOTAL+ ID] 

Huscho.  	_.cie 

•••••••••••• ••• • •••••411.1•••••••• 
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PRESIDENTE IIMEPANNO 	 INIEMBIRO 
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