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UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

PROCESO CAS N2 005-2018-CAS-UNJSFC

D.L. N2 1057, D.S. N2 075-2008-PCM, RR N2 0051-2018-UNJFSC.

CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

2018

GENERALIDADES

; I Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios tres (03) OFICINISTAS

2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante: Facultades

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: Comision Central
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios.

4. Base legal
e Ley N2 29849 Ley que establece le eliminacidn progresiva del Régimen

Especial del Decreto legislativo 1057 y otorga derechos especiales
e Ley N2 30693 Ley de Presupuesto para el Sector Publico ~ 2018

e Decreto Legislativo N2 1057 Ley que regula el régimen Especial de Contratacion
de Servicios (CAS)

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM Reglamento del D. Ley N2 1057

e Ley N230057 Ley del Servicio Civil

e LeyN226771 Ley que regula el Nepotismo

o LeyN°® 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
e Ley N° 27050 Ley general de la persona con discapacidad

e Resolucién Rectoral N2 0051-2018-UNJFSC: Designacién de Comisién de Seleccién
para el proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de contratos
administrativos de servicios (CAS) 2018.

e Resolucién Rectoral N2 0070-2018-UNJFSC: Aprobacion del reglamento para
proceso de concurso publico de puestos por la modalidad de Contratos
Administrativos de Servicios (CAS) 2018.

¢ Oficio N2 0037-2018-SYNS/ORRHH: relacién de plazas vacantes con cobertura
presupuestal para convocatorias.

Estdn impedidos de postular al régimen CAS, aquellas personas que perciben otros
ingresos del Estado cualquiera sea su forma, modalidad y periodicidad salvo que,
dejen de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa
de servicios.
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I PERFIL DEL PUESTO: OFICINISTA

 PERFILDELCARGO DEOFICINISTA
REQUISITOS ~ DETALLE
Experiencia General:

Experiencia 2 aifos de experiencia laboral
Experiencia Especifica:

Un (01) afio de experiencia en funciones relacionadas con el

puesto.
Formacién Académica, grado
académico y/o nivel de Secundarios completos y/o estudios técnico
estudios
Cursos y/o estudios de Especializacion o Diploma en:

Conocimiento basico de Ofiméatica: Word-Excel

especializacion A i S ' -
P Politica Nacional de Modernizacion de la Gestién Publica.

Conocimiento para el cargo:

(debe sar evakiado) Atencién al servicio.

Atencién

Memoria

Habilidades Organizacién de informacién
Comunicacién oral

CARACTERISTICAS DEL CARGO: Principales funciones a desarrollar

a) Desarrollar y curnplir con las funciones de Registro y Control de la documentacion que se emiten
en la Oficina.

b) Atender y absolver consultas relacionadas con sus actividades.

c) Previa autorizacion, imprimir y/o reproducir las resoluciones y todo tipo de documentacién interna
de la Oficina

d) Recibir, revisar y distribuir las Resoluciones Rectorales.

e) Efectuar y colaborar en las actividades de archivo de la documentacién, normas y directivas de
la oficina.

f) Mantener reserva y contabilidad en el manejo de la documentacion.

g) Otras actividades que sea asignado por el jefe inmediato superior.

h) Realizar cualquier otra actividad afin que le sea asignada por su jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio | Universidad Nacional José Faustino Sanchez Carrién

Duracién del Contrato Inicio: 01 marzo de 2018
Término: 31 de junio de 2018
Contraprestacién Mensual S/. 900,00 ( novecientos y 00/100 soles) incluyen los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRIO

Aprobacién de la convocatoria

30 de enero 2018

Rectorado

Publicacién en el servicio nacional del empleo
(MINTRA)

Del 01 al 14 de febrero
2018

MINTRA

Etapa de convocatoria:

Publicacién de la convocatoria en la pagina del
portal Web Institucional.

o1

Del 15 al 21 de febrero
de 2018

Comisién de seleccién y
Oficina de Servicios
Informaticos

02 | Presentacion de expedientes (curriculo Del 22 al 26 de febrero | Comisién de Seleccion
documentado y otros) en Mesa de Partes de La 2018
UNJFSC.

Etapa de seleccién:

03 Evaluacion de expedientes (aptos y no aptos) 26 de febrero de 2018 Comision de Seleccién

04 Publicacién de Resultados Preliminares de 26 de febrero de 2018 Comisién de Seleccién
expedientes

05 Evaluacién Técnica (Prueba de conocimiento) = | 27 de febrero de 2018 Comisién de Seleccién
Lugar UNJFSC.

06 Publicacién de Resultados de la Evaluacion 27 de febrero de 2018 Comisién de Seleccién
Técnica

07 Entrevista Personal en la Direccién de 28 de febrero de 2018 Comisién de Seleccidon
Administracién

Comisién de Seleccién y
08 Publicacién de Resultados Finales 28 de febrero de 2018 oficina de Servicios

Informéticos.

Suscripcién y registro del contrato:

2018

09 Suscripcién de contratos 01 de Marzo de 2018 Oficina de Recursos
Humanos
10 | Registro del Contrato 01 al 09 de marzo de Oficina de Recursos

Humanos

IV, DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccién tendran un méximo y un minimo de

puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO
Minimo Méximo

Evaluacién de Curriculo vitae (expediente): 40
Formacién académica, capacitacion y experiencia 12
laboral
Evaluacién Técnica 26 40
Entrevista 14 20

PUNTAJE TOTAL 52 100
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V. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

1. De la presentacién de la Hoja de Vida (expediente):

La informacién y documentacién sustentatoria consignada en la Hoja de Vida (expediente)
tiene caracter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién y documentacién presentada y se somete al proceso de fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacidn a presentar:

a. Solicitud dirigida a la Comision Central, precisando obligatoriamente EL CARGO al que
postula (solicitar FUT en la Oficina de Tramite Documentario).
b. Boucher del banco de la Nacidn o recibo de pago por postulacién emitido por caja
central de la Universidad

Copia simple del DNI, Carné de Identidad o de Extranjeria, debidamente legalizadas.

Formatos de declaraciones juradas: 3, 4, 5,6 y 9 (descargarlos de la pdgina Web).

e. La Declaracién Jurada de Domicilio clebe estar sustentada obligatoriamente con la
copia del recibo de agua, luz o teléfono.

f.  Hoja de vida documentada (curriculum), en el cual se acredite toda la documentacién
para evaluacion de los criterios, copia fotostatica simple.

g. Resolucidn de discapacidad vigente ernitida por la CONADIS.

h. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda (copia legalizada).

i. El expediente deberd ser presentado en Mesa de Partes de la UNIFSC, segin
cronograma establecido en el numeral lll de la presente convocatoria, en el siguiente
horario: de 08:00 a.m. a 12:00 m y de 2:30 p.m. a 04:00 p.m.

j.  La_no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente, descalifica

automaticamente al postulante.

Qo

k. LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO DE MANILA,
CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON LETRA IMPRENTA,
DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

Sefior:

UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION
Att. Comisién Central de Seleccion

Proceso de Contratacién CAS N2 005 -CAS- UNJFSC

ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N2 DE FOLIOS:

Vi, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitas minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje miniro en las etapas de evaluacién del proceso.




L ——
o 5 R

UNIVERSIDAD NACIONAL
JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION

nuevo y Gltimo cronograma en la www.unjfsc.edu.pe de la institucién durante los cin -
hébiles de haber concluido el proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Presidenta

Comision Central de Evaluacion

Miembro Miembro
Comisién Central de Evaluacién Comisidn Central de Evaluacién
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FORMATO N° 03

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE

T ER R g L RSN (ARURRE O DY A O A S I g
DOCIERTD DE TDENTIORD WP.coiisinicsimarnss MBI sssimisesiiesnioitsssssssisoss
REGIMEN DE PENSIONES:  SPP....covssvessssnsesnies AFPuvisssssssssnne LR
FECHA DE NACIMIENTO...coouesvrneres R T i dENTADDY EEVEL, consssiscsmimmipntmporns
LUGAR DE NAC. : DPTOuuuvuesvnrennsssonsesss DISTRITO  vuusrscsssesnsssens IO s
DERELEINE RETRIEL 1 siiisaicisiinmensscssciminsinsisotunsapisrieian oo mbimiinisstisssss
R sciciticibirtommiibid IR TRt gscismniduins o DM o i ciweiimsbinsinicn
IR R LI CONEIIE oot it cosabiossissssfissssamessesspcas
LUGAR DE NAC.: DPTO..ccounsnssssasssarssss DISTRITOwcerresssnssnssssassss PROV sssssarsnasssasnns
HIJ0S:

O RIS K eI SN TG AIELESN SRS | | LT
o R R AR SN IR 2 L WP LRI - ¢ . SN

"oMBREII.lIIDIll'llll PEEAANAE IR RN RN NN PR SN RNS PR N R A ‘IllllllllllIIIlllEDADI'III.III!IIII!II.III

TELEFONo.onllollllcl"nnllcELULAR:uuc-ll-l-ln-lnlcllllEmaiIlllll.llllllulllInlbu-cllnul!c-llullu
TELEFICEI-UI—AR E“ CASO DE E"ERGENCIA:.-»nnalltl-"nn-tll-u'nc-“-n-tnlnoll.ml-u--ulllnn

Declaro bazjo juramento que los datos consignados son veraces vy se sustenta en la
documentacion presentada ante la Oficina de Recursos Humanos, con |a finalidad que se
anexe a mi legajo personal.

Huacho..eeeee® ... 2018
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

(LEY N® 2B970)

YO e seeeseeeseeeenemsseens eaesesetasesseeesmssnsssmsescsmnesesmnenne e JRMCIFICRA0 CON DNINO.....ovvveirerensarsareres
Con domicilio @n 12 Callef AV, JINON......v oo e ee e eeee s e seaese e .Distrito de........
i IR FRRIIOIN . clsicisciomitsmssingstvmst eeotmsmontosyeboaretitmbesmbogremmeeeispeesirsie

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV Numeral
1.7 de |a Ley N©28970 y el Art. 429 de |z Ley de Procedimientos Administrativos Generales
aprobada por Ley N® 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no tengo antecedentes
penales ni policiales, por lo que me someto 2 las acciones legales y/o penales que

corresponden de acuerdo 2 las normas en mencion, en caso de verificarse su falsedad.

|
Huacho, .o sl 2018

Huella digital
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FORMATO N°05

DECLARACION JURADA

(D.L. N© 1057; D.S. N© 075-2008-PCM)

;v W v o R T TR St identificado con DNI NO.............

Con domicilio €N 18 CAIESAV.IION. ... teveeceeeessesseseessssessseeesnsasssasenense Distrito de......
........................................... Prov.

...................................... DPtO/REGION...........ooooceee e

Que, en virtud del principio de Presuncidn de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 v el Art, 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que, no me encuentro sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para ejercer la funcion pdablica ,ni me encuentro
comprometido con ninguno de los impedimentos establecidos en el Art. 4° del D.S.
N° 075-2008-CPM, por lo que me someto a las acciones legales y/o penales que
corresponden de acuerdo a las normas en mencion, en caso de venficarse su falsedad.

Huacho,........ .. is SRR ;|

Huella Digital
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FORMATO N° 06
DECLARACION JURADA

(LEY DE NEPOTISMO N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM)

) RO Lot e (M TP < 0 SR O OO OO ) S identificado con DNI NO........ccceerrienennnines
Con domicilio en 13 callef/Av./IIrON. ... DISENIRO deE
........................................... o LA MR =1 - g DRI Son G IT W

Que, en virtud del principio de Presuncion de Veracidad Previsto en los Articulo IV numeral
1.7 vy el Art. 42° de la Ley de Procedimientos Administrativos Generales aprobada por Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO que no estoy comprendido dentro de las
incompatibilidades establecidas en la Ley 26771 en sus Art. 1° 32 y 4° (Ley de
nepotismo que declaro conocer) , por lo que me someto a las acciones legales y/o

penales que corresponden de acuerdo a las normas en mencidén, en caso de verificarse su
falsedad.

FIRMA

Huella Digital
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ANEXD N® D9

FICHA DE EVALUACION PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)

AUXILIAR
| APELLIDOS ¥ NOMBRES
N DX EXPECIENTE N6 DE FOLIDS
CARGO AL QUE POSTULA

|
i &) EVALLACION DEL CURRICULLIA: (MAXIMD 40 PUNTOS)

EVALUACON FARCIAL | RAAXIG | ALCANZADO
I
| Tormetiin scagvrmica 11]
Secandara Dompwli o8
Lo ekrracin 4 proporcher 1
an oo UgaET ORI SesEh s
B o - Técmes Bldsca |10 2 afea) 11
‘ AT SR AXGTENN gus
| susterten o inforeasdn |oopls
\ avae]
Losndmmbin: 28 B s omis A
Campe  de  spackekrscin, | 00 bavas o s o3 13
2 ITEED, BTN,
ralbares, ox. (Cada a%1 misimo
e M horax |
i abor il
a [ e ] ] T
propoesianaeis an &l DV Seawh Por eada alla oA 6
e reaaakdak | coe a8
rempecsion. cer Boacaree.
! SUB TOTAL [&]
]
B i e o ot e v e o s B i

B} EVALUACION DE CONOCIVIENTD [MAXIMO &) PUNTOS)

VEINTE [20] PREGUNTAS PUNTAE POR {aDA CALIFICACION (8)
PREGUNTA (02}
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ENTREVISTA PERSONAL |MANNMD IO PUNTOS)

[ TALTURES CE GRADLS DE PUNTAIE | PUMIAE | FLMIALE
Exime EVALUACKON PARCIAL MAXIAD | ALCANEADD
* Koy suwna [V 3
CONOOMIENTO *  Hosma o0&
*  FRepuar o4 of
- Mlu m
* Moy Busma uy
SERVIOD AL * Hana a8
CIICADANG *  Fepue o4 o
*  Mala a1
* Moy busna [
PRESENTACON *  Bana o4
PERSONAL ®  Reguiar (] 05
- MI“ m
; FLMIAE TUTAL|C)
I
B s i i i o e
T EVALLALION CURRICLOM SUD TOTAL [A]
EVALLAOION DE CONODOMENTO LB TOTAL B
T ENTREVISTA PERSOMNAL TLE VOTAL 1T]
TOYAL = &) « {B] + |€)
BOMPICACON :| D)
Art. 368 de s Ly T PUT IV IE D OA 5 e rran b a1 e v
NEIPDEO 15% del ponbae botal.
|
EN MUTAERLE
TOWAL+ 0} EN LETRAS
Huscheo, de 0L

PRESIDENTE MIEMERD MIEMERD
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